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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2019 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Pessoal para a Associagcao
Mahatma Gandhi conforme Regulamento de Contratacdo de Pessoal — RCP
parafins de atender as demandas da Execuc¢édo de Servi¢cos na Atencao
Primaria de VIAMAO/RS.

A ASSOCIACAO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado,
devidamente registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n.°47.078.019/0001-
14, com sede na Rua Duartina n.° 131, que, dentre outras &reas assistenciais, atua no
segmento de saude em conformidade com o0s objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP- torna publico, para conhecimentos dos interessados, que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE
PROFISSIONAIS A FIM DE COMPOR EQUIPES PARA ATUAR NA EXECUC}AO DE
SERVICOS NA ATENCAO PRIMARIA DO MUNICIPIO DE VIAMAO-RS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo serad regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes, sendo executado pela COM7 Consultoria.

1.2. Toda mengdo quanto ao horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de

Brasilia.

1.3. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara a concordancia plena e integral com os termos

deste Edital e sera realizada no site https://com7consultoria.com.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas as

publicactes relativas a este Processo Seletivo no site https://com7consultoria.com.br, néo

podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1.
e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital
deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao(a) Candidato(a)-—por meio

do endereco eletrénico https://com7consultoria.com.br ou pelo telefone (48) 3304-

9897, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 14h as 18h (horario de

Brasilia).


https://com7consultoria.com.br/
https://com7consultoria.com.br/

@]
ahatma ¢/ Y comy’\
andhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! St ks

2. DAS VAGAS

2.1. Adistribuicdodoscargos,numerodevagas, cargashorarias,remuneracao erequisitossao

osseguintes:

NIVEL MEDIO
CARGA EXPERIENCIA
CcOD| CARGO TITULO | VAGAS | HORARIA REMUNERAGAO MINIMA
SEMANAL (a serem
comprovados na
admisséo)
Auxiliar Comprovante 1 ano de
Administrativo de conclus&o VA%SAS 40 horas R$1.605,00 experiéncia em
01 de + servigos
escolaridade CR administrativos.
de nivel médio,
reconhecido
pelo MEC.
Auxiliar Comprovante de 01 ano de
IAdministrativo I concluséo de 02 experiéncia em

VAGAS | 40 horas R$1.605,00

escolaridade de servigos
02 +
nivel médio, CR administrativos.
reconhecido
pelo MEC.
Auxiliar em Comprovante de 01 ano de
Farmécia conclus&o de 24 experiéncia em

VAGAS | 40 horas R$ 1.605,00

escolaridade de servicos de farmacia

03 +
nivel médio, CR ou posto de
reconhecido dispensacéo de
pelo MEC. medicamentos.
Auxiliar de Saude |[Comprovante de 01 ano de
Bucal conclus&o de 03 experiéncia em
04 escolaridade de | \yogAS 40 horas R$1.605,00 servicos de saude
nivel médio, + bucal.
reconhecido CR
pelo MEC.
IAgente Comunitario [Comprovante de 01 ano de
de Saltde (ACS)  |conclusgo de 70 experiéncia em
05 . VAGAS . 3
escolaridade de + 40 horas R$1.335,00 [S€rvicos na area
nivel médio, CR da saude.
reconhecido
pelo MEC.
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/Agente Combate a [Comprovante de 01 ano de
Endemias concluséo de 15 experiéncia em
06 . VAGAS . ,
escolaridade de + 40 horas R$1.33500 [€rvicos na area
nivel médio, CR da sautde.
reconhecido
pelo MEC.
Supervisor Pessoal [Comprovante de 01 ano de
da Dengue concluséo de 05 experiéncia em
o7 . VAGAS . .
escolaridade de + 40 horas R$2.00000 [S€rvicos na area
nivel médio, CR da salde.
reconhecido
pelo MEC.

* CR = Cadastro de Reserva.

NIVEL TECNICO

CARGA EXPERIENCIA
coD CARGO TITULO VAGAS | HORARIA | REMUNERACAO MINIMA
SEMANAL (a serem
comprovados na
admissao)
Técnico de Comprovante de 01 ano de
08 | Enfermagem conclusédo de 24 experiéncia na
curso técnicoem | VAGAS funcdo Técnico de
2P0 | 4ohoras | Rg1es000 |-
enfermagem, Enfermagem.
. CR
reconhecido
pelo MEC.
Técnico Comprovante de 01 ano de
Seguranca do concluséo de 01 experiéncia na
09 Trabalho curso técnico em VAGA 40 horas R$2.200,00 fungdo de Técnico
Seguranca do + em Seguranga do
Trabalho, CR Trabalho.
reconhecido
pelo MEC.
* CR = Cadastro de Reserva.
NIVEL SUPERIOR
) CARGA ) EXPERIENCIA
coD CARGO TiTULO | vAGAs | HORARIA | REMUNERACAO MINIMA
SEMANAL
(a serem
comprovados na
admissédo)
Enfermeiro Diploma de 30 01 ano de experiéncia
10 Enfermagem, VAGAS 40 horas R$4.160,00 na funcéo de
reconhecido (;-R enfermagem.
pelo MEC.
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Educador Fisico [Diplomaem 01 ano de experiéncia
11 Educacéo VAO\éA 30 horas R$2.620,00 [nafuncéo de Educador
Fisica, + Fisico.
reconhecido CR
pelo MEC.
Fisioterapeuta Diploma em 01 ano de experiéncia
Fisioterapia na area de Fisioterapia.
12 30 horas R$ 3.550,00
VAGAS
reconhecido +
pelo MEC. CR
Nutricionista Diploma de 01 ano de experiéncia
13 Nutricéo VXéA 30 horas R$ 2.210,00 [naérea de Nutric&o.
reconhecido +
pelo MEC. CR
Monitor de PIM Diploma com 01 ano de experiéncia
14 formagéo nas| . 40 horas R$ 1.605,00 |naarea, ou areas afins
areas afins @ | VAGA @ politica.
- +
politica, CR
reconhecido
pelo MEC.
Psicélogo Diploma de 01 ano de experiéncia
15 Psicologia v,f\)claA 30 horas R$ 2.835,00 [na area de Psicologia.
reconhecido +
pelo MEC. CR

* CR = Cadastro de Reserva.

2.2. Os profissionais selecionados fardo jus a uma remuneracdo mensal nos valores
expressos acima.

2.3. A remuneracdo especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os descontos
correspondente aos encargos sociais e aos tributarios, bem como outros que a legislacéo
pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da unidade. As vagas
deverao ser preenchidas por candidatos(as) que disponham dos requisitos e de escolaridade
minimos informados no presente Edital.

2.5. N&o haveréa qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscri¢cdo no certame,
N&o possuir o requisito estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente sera empossado
pelo(a) candidato(a) aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas

as exigéncias descritas no edital.
3. DASINSCRICOES

3.1. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢céo sera conforme tabela abaixo:

4
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CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 80,00

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os anexos,
eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que

preencherano periodo oportuno descrito neste item.

3.2.1.Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢éo de cargo,
podendo o(a) candidato(a), por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e

consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugéo de valores ja pagos.

3.2.2.As inscri¢cdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme
ANEXO |- CRONOGRAMA deste EDITAL e deverdo ser realizadas exclusivamente

pela internet no site https://com7consultoria.com.br. As inscricdes poderdo ser

prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Associacao
Mahatma Gandhi.

3.2.3. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.3. Nao serao aceitos pagamentos efetuados por meio de cheque.

3.4. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer
motivo e/ou caso 0 pagamento ndo sejaprocessado.

3.5. Osimples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de

pagamento.

3.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o boleto e o comprovante de

pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar via internet o site
https://com7consultoria.com.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo Associacdo
Mahatma Gandhi/ Viamao/RS.

a) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital.

b) PreenchertotalecorretamenteaFichade Inscricdo e, em seguida,envia-la de acordo com
as respectivas instrucoes.

c) Apo6s o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento
do valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a impressao e aguarda
do cartéo de confirmacéao de inscri¢ao.

3.8. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera optar pelo cargo que deseja concorrer

conformeformacgao.
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3.9. O pagamento do valor da inscricdo apdés o0 vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo, néo
acarretando devolugcdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o

estabelecido ou pago em duplicidade.
3.10. Ainscricdo somente sera efetivada apos a confirmacgao do pagamento.

3.11. O cartdo de confirmacgédo de inscricao estara disponivel na area do(a) candidato(a) no

site https://com7consultoria.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)

a obtencao desse documento.

3.11.1. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o(a) candidato(a) tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo(a)
candidato(a) no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagtes
posteriores neste sentido, tampouco a devolugéo de valores.

3.12. O(A) candidato(a) SOMENTE poderéa efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
meio de boleto bancario emitido pela COM7 Consultoria, gerado ao término do processo de
inscricao.

3.13. Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em
caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualqueroutra via que néo as especificadas neste Edital.

3.14. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel

somente a Associa¢cdo Mahatma Gandhi.

3.15. Até o encerramento das inscri¢fes, todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancério que estara disponivel na area do(a) candidato(a)

no endereco eletrdnico https://com7consultoria.com.br.

3.16. A COM7 Consultoria e a Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabilizam por
inscricbes ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na

rede de computadores etc.

3.17. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de
Inscricdo, caso sejafeitaqualquerdeclaragdofalsa, inexataou, ainda, aquele que ndo possasatisfazer
todas as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagéo posterior.
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3.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscric&o, para terceiros, para outra inscrigao ou

para outro Processo Seletivo.

3.19. A qualquer tempo, mesmo apéds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a nomeacéo do(a) candidato(a), quando verificada falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.20. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricéo efetivada por um(a) candidato(a)
para um mesmo turno de prova, o(a) candidato(a) devera optar na data da Prova Obijetiva por gqual
cargo pretende concorrer. Consequentemente, o(a) candidato(a) sera considerado ausente para as
provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacg@es posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

3.21. O cartdo de confirmacé&o de inscri¢cdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(ao) ser
mantido(s) em poder do(a) candidato(a) e apresentado(a)(s) no local de realiza¢éo das provas ou
guando solicitado.

3.22. O(A) candidato(a) gue necessitar de alguma condi¢cdo ou atendimento especial para a
realizagdo das provas devera formalizar pedido, no momento da inscri¢éo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 5
deste Edital.

4. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentesoudasquevierem asurgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, §
1°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, que
regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteracdes posteriores.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a
deficiéncia de que possui.

4.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme

especificado no presente Edital.

4.4, Se naaplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
para o cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto
no art. 5°, 8§ 2°, da Lein®8.112, de 1990.
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4.5. Asvagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condicao de deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovag¢édo no certame, serdo preenchidas
pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.6. O(A)candidato(a) que sedeclarar com deficiénciadeverdmarcaraopg¢éo noformulariode
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério), atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas— CID.

4.7. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

4.8. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o
laudo passar por uma analise da COM7 Consultoria. No caso de indeferimento, passara o(a)

candidato(a) a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.9. Olaudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido,

assim como nao serdo fornecidas copias deste laudo.

4.10. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), o nome,
namero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do

médico responsavel pela emissao do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

¢) aindicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacées;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de

audiometriarecente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.11. O laudo que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando
o(a) candidato(a) impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

4.12. O(A) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo
médico sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

4.13. A classificacdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera

aos mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).
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4.14. Ograude deficiéncia do candidato ndo podera serinvocado como causa de aposentadoria
porinvalidez.

4.15. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao(a) candidato(a) a inscricdo como
pessoa com deficiéncia, mas néo o(a) isentam de pagamento do valor da inscricdo.

4.16. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, indicando as condicdes de que necessita para a realiza¢do das provas,
conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.17. A classificacdo e a aprovacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado(a), submeter-
se a Pericia Médica que sera promovida pela Associacdo Mahatma Gandhi.

4.17.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do(a)
candidato(a) classificado(a).

4.17.2 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacéo na pericia médica ou 0
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas
aos candidatos em tais condigdes.

4.18. O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo e respondera, civil e

criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.18.1. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o(a) candidato(a) que né&o se
enguadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas
as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral
do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a)
classificado(a), ele(a) sera convocado(a) nessa condi¢édo, ficando a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99, a
avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo(a)

candidato(a) e as atribuicbes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DO ATENDIMENTO AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais
necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor,
transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condicGes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2. Ser& divulgada no site https://com7consultoria.com.br a relagdo de candidatos(as) que
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tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacédo das

provas.

5.2.1.0(A) candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso nos prazos definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital, por meio do formuléario
eletrnico disponivel na &rea do(a) candidato(a).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal fim, conforme item 6 deste edital.

5.4. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente
realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o(a) candidato(a).

5.5. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o(a) candidato(a)
devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Ndao havendo

indicacéo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 18.

5.6. O(A) candidato(a) que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do formulério de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a COM7
Consultoria por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do(a) candidato(a) para a correcao
da informacgéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da

inscricao.
6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que requeira no formulario de inscrigdo, observando os
procedimentos a seguir:

6.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagcdo da prova, no respectivo horario

para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

6.1.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.1.3. Nao sera disponibilizado, pela COM7 Consultoria, responsavel para a guarda da

crianca e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.1.4. Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.1.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a

crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
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gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.1.6.Nao havera compensacéo do tempo de amamentag¢édo em favor da candidata.

7.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

7.1.1.0s(As) candidatos(as) desempregados(as).

a) O(A) candidato(a) devera comprovar a condicdo de desempregado(a) mediante anexo
das copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia,
identificacdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina seguinte em branco) ou

documento similar, no ato de inscri¢ao.

7.1.2. Os(As) candidatos(as) que comprovem possuir renda familiar per capita de até meio
salario minimo, nos termos da Lei n.° 13.656/2018 de 30 de Abril de 2018.

7.1.2.1. Considera-se renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de

individuos da familia.

a) O(A) candidato(a) devera comprovar que possui renda familiar per capita de até meio
salario minimo mediante anexo de coOpias autenticadas de um contracheque emitido nos
tltimos dois meses antes da inscricdo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(paginas que contenham fotografia, identificacéo e contrato de trabalho, inclusive a primeira

paginaseguinteem branco)oudocumento similar, noatode inscrig&o.

b) Anexarcdépiadocomprovante deresidéncianonome dorequerente ouparente queresidano

mesmo enderego.

c) Anexar coOpia da certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel ou decisdo

judicial de separacéo, divércio ou de 6bito doconjuge.
d) Anexar cépia da certiddo de nascimento dos(as) filhos(as), se possuir.

e) Anexardeclaracéo de proprio punho sobre a composi¢céo da familia e da renda familiar de
parentede 1°(primeiro) grau, devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco.
7.1.2.2. Os documentos relacionados no item 7.1.1 e 7.1.2 deverdo ser digitalizados em
um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados eletronicamente em formulario préprio
disponibilizado no processo de inscricdo do candidato. As digitalizagdes ilegiveis seréo
desconsideradas.

7.1.3.0s(As) candidatos(as) que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.°6.135, de 26 de junho de 2007.

7.1.3.1. O(A) candidato(a) inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencéo devera
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indicar no formulario de inscri¢éo tal intengéo, informando obrigatoriamente o Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informacdes estabelecidas como obrigatorias.

7.1.3.2. NA&o serao aceitosNIS:

a) Quendao estiveremnonome do(a) candidato(a) avaga, mesmo que dentro darendaper capita

familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.
7.1.3.3. N&o serao realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.
7.1.3.4. N&o serdo aceitas alteragdes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigéo.

7.1.3.5. Para que o(a) candidato(a) ndo tenha problemas com indeferimento da
solicitagdo € necesséario que indigue em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais

exatamente como estdo no CadUnico.

7.1.3.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao
da isencdo. Portanto, caso o cadastro do(a) candidato(a) esteja com dados incorretos, sera
necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isengéo

de pagamento.

7.1.3.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o(a) candidato(a)
conste na base do CadUnico do MDS.

7.2. A COM7 Consultoria verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

7.2.1.Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isen¢do por um(a) mesmo(a)
candidato(a) para mais de um cargo, somente sera considerada vélida e homologada

aquela que tiver sido realizada por ultimo.

7.3. As informacfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este responder, a qualguer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara a eliminacdo do Processo Seletivo,

além da aplicacdo das demais sancdes legais.

8. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatorio, observados os

principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de Contratacdo de Pessoal da
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Associacao Espirita Mahatma Gandhi, compreendendo as seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

Prova Objetiva- Avaliagdo TODOS Eliminatoéria
Técnica Minimo nota 6 (acertar

60% da prova).
Analise Curricular/ Pontuagao TODOS Classificatéria
dos Titulos

ENTREVISTA/ ANALISE DO TODOS Classificatéria*

PERFIL

*Serdo convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas previstas
no edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de vagas da unidade

contratante.

8.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serdo contratados nos termos
da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre o contrato individual de trabalho
com prazo determinado — contrato de experiéncia, cuja vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco)
dias podendo ser, inclusive, prorrogado nos termos da legislacdo vigente, vedada a
contratacéo de ex-colaboradores antes do prazo previsto na legislagcéo do trabalho e artigo 8°
do RCP.

8.3. A jornada de trabalho se dara de acordo com a funcdo a ser desempenhada e a
necessidade do servico, em conformidade com o horéario de funcionamento estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saulde, respeitados os instrumentos coletivos, acordos ou

convengdes, que estiverem em vigéncia e aplicaveis a categoria econdémica da contratante.

9. DAPROVA OBJETIVA

9.1. AProva Objetiva sera aplicada atodos os(a) candidatos(a) com inscri¢cdes deferidas.
9.2. A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada em data conforme estipulado no

Cronograma (Anexo |) deste Edital.

9.2.1. AProvaObjetivateraduragdo minimade 1 (uma) horae no maximo de 3 (trés) horas e 30

(trinta) minutos.

9.2.2.Nao havera prorrogacéao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condicées

previstas neste Edital.

9.2.3.Cada questéo terd 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

9.3. Grade de prova:

9.3.1. Nivel Médio, Técnico e Superior:
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QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Politicas da Saude 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
Total 30

9.4. (A) candidato(a) realizard as provas, exclusivamente, no local indicado pela COM7
Consultoria.

9.5. O(A) candidato(a) transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de
Respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta

preta ou azul, fabricada em material transparente.

9.6. AFolhade Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas
e o(a) candidato(a) serd o unico responsavel pelo preenchimento, devendo proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de

preenchimento por parte do(a) candidato(a).

9.7. Paracada questdo, o(a) candidato(a) deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das
cinco op¢Bes nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de
marcacgOes indevidas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo
comeste EditaloucomaFolhade Respostas, taiscomo marcagdorasuradaou emendada, ou campo
de marcagcdo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a).

9.8. E vedado ao(a) candidato(a) amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da

impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

9.9. E responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia de seus dados pessoais, em
especial 0 nome, o numero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de
sua opc¢ao, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcacdo do gabarito na sua Folha

de Respostas.

9.10. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da

prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera
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substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a

nitida visualiza¢éo da prova.

9.11. Ao(A) candidato(a) so serapermitida arealizagdo das provas narespectiva data, horario

enolocal divulgados.

9.12. N&o havera segunda chamada para a realiza¢édo das provas. O ndo comparecimento
ao local e horario da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicar4 a

eliminacdo autométicado(a) candidato(a) docertame.

9.13. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para as provas com

antecedéncia minima de 01(uma) hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:
a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente.

b) Original de um dos seguintes documentos de identificag&o (dentro do prazo de validade
com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de

Habilitac&o expedida nos termos da Lei Federal n.°9.503/97 ou Passaporte.

c) Casoassimdesejar, &guaacondicionada em embalagem plasticatransparente sem qualquer

etiquetaourétulo.

9.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

9.15. Sugere-se que o(a) candidato(a) compareca ao local designado para as provas com
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) emitido pelainternet.

9.16. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste oregistro da ocorrénciaem érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

9.17. A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢éo de conservacao

do documento e/ou a propria identificacéo.

9.18. Os(As) candidatos(as) sépoderdo sair do local de realizacdo da prova apés 1

(uma) hora do inicio dessa, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.

9.18.1. Asaida com caderno de questfes so sera permitida 1 (uma) hora antes do término da

prova.

9.18.2. Em hipétese alguma o(a) candidato(a) podera retirar-se da sala portando o Cartao
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de Respostas, sendo eliminado(a) automaticamente do certame.

9.19. O(A) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala de realizacao da Prova Objetiva
apos assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o
inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto,
€ importante que o(a) candidato(a) utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de

sua entrada na sala.

9.20. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer na
sala até que o ultimo(a) candidato(a) termine a prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,

atestando aidoneidade dafiscaliza¢do daprova, retirando-se da mesmade uma sé vez.

9.21. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos(as) que ja tenham terminado a
prova no local de realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e

bebedouros.

9.22. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das

provas em razdo do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

9.23. Durante arealizagdo da prova ndo seré permitida(o):

a) A comunicagédo entre candidatos(as).

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes.

¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

d) Ousodeboné, chapéu, gorroouqualquer outroacessorio queimpecaavisdototaldas orelhas

do(a) candidato(a).
e) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais.

f) O uso de objetos eletrbnicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad,

Iphone e outros aparelhos que permitam a comunicacao de informacdes e dados.

9.24. Os(As)candidatos(as)com cabeloslongos devem comparecer com os cabelos presos,

deixandoasorelhasamostra.

9.25. Os(As) candidatos(as) que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a coordenagéo, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino oufeminino, conforme o caso, de modo arespeitar aintimidade do(a) candidato(a)
e garantir a necesséria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos:
tais como: tercos, burca e quip4, o(a) candidato(a) também ser4 encaminhado a

coordenagéao para ter o objeto revistado.



ASSOCIACAO \ @
Nléhatma
e 4 f com7x
SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! St ks
9.26. O(A) candidato(a) que for identificado(a) ndo cumprindo qualquer um dos itens de
seguranga em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro seréa eliminado do

Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.

9.27. No dia da realizacdo das avaliacbes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao destas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

9.28. A COM7 Consultoria podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo

de metalnodiaderealizacao das provas.

9.29. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao(a) candidato(a) entrar ou

permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
9.30. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de

comunicagao;
f) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
g) recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o

fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)agircomincorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.
9.31. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o(a) candidato(a) sera
encaminhado(a) para atendimento médico local.

9.32. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,
o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

9.33. A Associagdo Mahatma Gandhi e a COM7 Consultoria ndo se responsabilizam por

nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.
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10. DA ANALISE CURRICULAR / PONTUACAO DE TITULOS

10.1. A Analise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO.

com7<

CONSULTORIA

PARAMETRO

PONTUACAO

PONTUACAO OBTIDA

1 |Formagcéo requisitada

30 pontos

2 [Experiéncia na area do

cargo pretendido requisitado.

01 a 02 anos: 05 pontos
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos

/Acima de 10 anos: 10 pontos

3 [Experiéncia na area da saude —

urgéncia e emergéncia.

01 a 02 anos: 05 pontos
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos

)Acima de 10 anos: 10 pontos

4 |Cursos inerentes a area pretendida

10 pontos

11. DA ENTREVISTA/ ANALISE DE PERFIL

11.1. Os(As) candidatos(as) aprovados na prova técnica serdo convocados(as) para a

entrevista/analise de perfil, que seréo realizadas nas datas apresentadas no ANEXO |-
CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e local a ser definido e informado para os(as)

candidatos(as) no site:_hitps://com7consultoria.com.br.

11.2. Serdo convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas

previstas no edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de vagas da

unidade contratante.

11.3. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO.

ITEM PARAMETRO PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA
1 Avaliacdo Psicoldgica Até 20 pontos
2 Entrevista Até 20 pontos
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12. DOSRECURSOS

12.1. Sera admitido recursoquanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento dainscri¢ao;

c) aoindeferimento dainscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) aoindeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) asquestdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) aoresultado preliminar das provas.

12.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site:

https://com7consultoria.com.br.de acordo com as instrugdes constantes na area do(a)

candidato(a) na pagina do Processo Seletivo.

12.4. Seréo indeferidos osrecursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste Item;
¢) cujafundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagcdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s

intempestivos;

e) encaminhados por e-malil, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra

forma nao prevista neste Item.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada, 01 (um)

recurso para cada questdo objeto de controvérsia.

12.6. Se do exame de recursos resultarem anulagédo de item integrante da Prova Objetiva,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido ou n&o.

12.7. A Comissao Examinadora da COM7 Consultoria é a ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos

pedidos de revisado de recursos.

12.8. As respostas a todos os recursos, qguer procedentes ou improcedentes, serdo levadas

ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
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candidatos quando houver alteracdo ouanula¢do de questdo, atraveés do endereco eletrénico

https://com7consultoria.com.br na area deste Processo Seletivo.

13. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

13.1.0s candidatos devidamente aprovados na prova objetiva deverdo apresentar os
documentos abaixo listados (cépia simples), no endereco que sera divulgado conforme
ANEXO |- CRONOGRAMA DE DATAS, deste EDITAL, durante o horario: 08h as 18h.
13.1.1. Curriculo.

13.1.2. Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).

13.1.3. Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos inerentes a area).
13.1.4. Comprovantes de nivel de escolaridade.

13.1.5. Comprovantes de experiéncia minima na funcéo.

13.1.6. Comprovante de quitagdo das obrigagbes perante o conselho de classe, quando

houver.

14. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

14.1. Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratacao serdo divulgados
por meio do enderego eletrénico https://com7consultoria.com.br na area deste Processo
Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

14.1.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto & divulgaco da
convocagao para a contratagao.

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverdo comparecer,
no momento da contratacdo, munidos dos seguintes documentos acompanhado dos
originais:

14.2.1. Carteira de Trabalho Original;

14.2.2. Copia do Curriculum;

14.2.3. Xerox da Carteira de Trabalho frente e verso da foto;

14.2.4. Carta de motorista;

14.2.5.1 Foto 3x4;

14.2.6.1 Copia do R.G;

14.2.7.1 Copia do CPF;

14.2.8.1 Copia do cartdo do PIS ou declaragédo negativa (extrato da CEF);

14.2.9.1 Copia da Carteira de Reservista;

14.2.10. 1 Copia do Titulo de Eleitor;
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14.2.11. Copia do comprovante de residéncia (Atualizada);

14.2.12. 1 Copia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

14.2.13. 1 Copia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);

14.2.14. 1 Cdpia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14.2.15. 1 Cdpia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;

14.2.16. Declaracao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

14.2.17. 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;

14.2.18. Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);

14.2.19. Copia da Carteira de Vacinacao;

14.2.20. Copia do comprovante de pagamento da Ultima anuidade do Conselho de Classe;
14.2.21. Cartao do SUS;

14.2.22. Atestado de Salde Ocupacional.

14.3. O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para contratacao:

a) Comprovar regularidade com o 6rgéo de classe competente;

b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servi¢co militar; e

c) Cumprir as determinacdes deste Processo Seletivo.

14.4. Os(As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades da
Administracdo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria dentro dos
cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

14.5. Ap6és a homologacao do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as) classificados
poderdo ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do
certame, pararealizacdo de exames médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, além
de apresentacdo de documentagéo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da
Associacdo Mahatma Gandhi, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a
contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.6. O(A) candidato(a) ndo poderda alegar desconhecimento da publicagdo de
convocacgdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste

Processo Seletivo, as publicac¢des oficiais.

14.7. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos

seguintes requisitos:

a) tersidoaprovado(a) e classificado(a) naformaestabelecidaneste Edital, em seus anexos

e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da apresentacéo de original e copia do

respectivo documento;
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c) estar registrado(a) e com a situacdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe
correspondente a sua formagéo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado

com a documentacgédo exigida;

d) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®70.436, de 18 de abril de 1972;

e) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) estar quite com os deveres do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o

exercicio das fun¢bes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

k) n&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

l) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

14.8. Caso haja necessidade, a Associacdo Mahatma Gandhi podera solicitar outros

documentos complementares.

14.9. No ato da convocacédo para contratacdo e posse, todos 0s requisitos especificados

neste Edital dever&o ser comprovados mediante a apresenta¢éo de documentos originais.

14.10. O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local posteriormente
divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se
apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado(a) desistente, implicando sua
eliminacdo definitiva e a contratacdo do(a) candidato(a) subsequente imediatamente
classificado(a).

14.11. O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes as suas
atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme
normas da Associacdo Mahatma Gandhi.

14.12. Nao tomaréa posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos
exigidos neste Edital.

14.13. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar o0s atos

convocatérios publicados apés a homologacédo do Processo Seletivo.
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15. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS

15.1. Em conformidade com o artigo 6°, inciso | do RCP, o(a) candidato(a) deve ser um(a)
profissional com afinidade para area de pronto atendimento de salde e compora uma equipe
multidisciplinar. Suas atividades sdo complexas, a medida que demandam atencdo aos
diferentes aspectos das condi¢es de vida, perfil epidemiolégico da populagéo de Viamao/RS.
15.2. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontra-se o planejamento, a
organizacao, a execucdo, a promocao e a educacao em saude. O(A) profissional deve ainda
atender ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacéo relacionada,
operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar do
planejamento, monitoramento, execucao e avaliacdo de politicas e programas preconizados
pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pelo MINISTERIO DA SAUDE e também pela

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIAMAO/RS.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Associacao
Mahatma Gandhi.

16.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento.
16.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos

0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site

https://com7consultoria.com.br.

16.4. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e acompanhar rigorosamente as

publicagBes a serem divulgados no site https://com7consultoria.com.br.

16.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for contratado(a), perder o prazo para tomar posse, caso nao

seja localizado(a).

16.6. A Associagdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a

disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.
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16.7. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a Associacdo Mahatma
Gandhi avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em numero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de

classificacéo e a vigéncia do Processo Seletivo.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia

gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.9. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentagdo para posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagéo

correréo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

16.10. A Associacdo Mahatma Gandhi e a COM7 Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo.

16.11. O n&o atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢gfes estabelecidas neste Edital,

a qualquer tempo, implicara a eliminacao do Processo Seletivo.

16.12. A Associacdo e a COM7 Consultoria ndo arcarao, em hipétese alguma, com
guaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para arealizacao das provas e/ou
mudanca de candidato(a) para a posse no cargo.

16.13. No dia de realizacdo das provas, a COM7 Consultoria podera submeter os(as)
candidatos(as) ao sistema de detec¢céo de metal nas salas, corredores e banheiros, afimde
impedir a pratica de fraude e de verificar se o@@ candidato(a) esta portando material néo
permitido.

16.14. Nao seréo fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes,

relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

16.15. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nhdo serdo objetos de

avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

16.16. As ocorréncias néo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comisséo do Processo Seletivo e pela COM7

Consultoria, no que a cada um couber.
16.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

16.18 Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
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ANEXO I- Cronograma de Datas

com7<

CONSULTORIA

Viamao/RS, 04 de Novembro de 2019.

ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS
PROCESSO SELETIVO
EXECUGCAO DE SERVICOS NA ATENCAO PRIMARIA
VIAMAO-RS

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacéo do edital de abertura

04/11/2019 a 18/11/2019

Periodo de inscrigdes

04/11/2019 a 18/11/2019

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao

19/11/2019

Solicitagdo de atendimento especial para prova

04/11/2019 a 08/11/2019

Solicitagé@o de inscri¢cdo para vagas reservadas (PcD)

04/11/2019 a 08/11/2019

Solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo

04/11/2019 a 08/11/2019

Resultado das solicitagcdes 11/11/2019
Recursos contra o resultado das solicitacdes 12/11/2019
Preliminar 13/11/2019 e 14/11/2019
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 15/11/2019
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 15/11/2019
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscriges 15/11/2019
Solicitagdo dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de atendimento 16/11/2019
especial para prova

Solicitagé@o dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas 16/11/2019
reservas (PcD)

Homologacao das inscri¢cdes deferidas 18/11/2019
Divulgacéo de informacdes e locais para realizacdo da prova objetiva 20/11/2019
Periodo de impressao do comprovante de local de prova 22/11/2019
Realizagdo da prova objetiva 24/11/2019
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 25/11/2019
Recurso contra o gabarito preliminar da prova 25/11/2019 e 26/11/2019
Resultado dos classificados na prova objetiva 03/12/2019

Entrega de documentos dos classifcados na prova objetiva

(Analise Curricular/ Pontuagéao de titulos).

04/12/2019 e 05/12/2019

Resultado final (classificagdo para entrevistas)

08/12/2019

Entrevistas

09/12/2019

Contratacao

10/12/2019 e 11/12/2019




