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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREVISTA / ANALISE DE PERFIL
Edital de Processo Seletivo - N° 01/2019

A Associacdo Mahatma Gandhi, por meio da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no item 09 do Edital de
Processo Seletivo 01/2019. RESOLVE:

Divulgar a relacédo de candidatos aprovados dentro do quantitativo de 2 (duas) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital para cada emprego, que deverdo comparecer ao local
designado para participar da Entrevista / Analise de Perfil, munido de documentos conforme
exigidos no Edital de Processo Seletivo - N° 01/2019 e nesta presente convocacao, devendo
chegar no local e horério, conforme definido abaixo.

DATA: 27 de outubro de 2020.

ENDERECO: Rua Abramo Gon, 29- ARACATUBA/SP.

HORARIO: CONFORME DEFINIDO NO ANEXO | — QUADRO DE CONVOCAGCAOES POR
EMPREGO.

09. DA CONVOCACAO/ ENTREVISTA/ REQUISITOS E CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo serd convocado, para realizagdo da
entrevista, a qual serd agendada conforme Cronograma e divulgada no site
WWW.incpconcursos.org.br.

9.2. Serdo convocados (as) para a entrevista 2 (duas) vezes a quantidade de vagas previstas no
edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de vagas da unidade contratante.

9.2.1. As entrevistas ndo serdo reagendas, sob qualguer motivo.

9.3. O candidato que deixar de comparecer ao horario agendado para a entrevista sera
automaticamente desclassificado.

9.4. A contratacdo dos profissionais selecionados podera ser realizada, através de contato
telefénico, no nimero informado no ato da inscricdo no site ou ainda através de publicacdo no
site do Processo Seletivo Simplificado www.incpconcursos.org.br.

9.5. E de responsabilidade do candidato o monitoramento quanto a divulgaco da convocacgéo
para a contratacdo, em especial as disposicbes contidas no site do processo seletivo
simplificado, e-mail e telefone informados no ato da inscrigao.

9.6. No ato da entrevista, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);
b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.

9.7. No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES
dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagéo, PIS/IPASEP (caso o candidato
ndo possua o cartdo do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econémica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;
¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacao de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);
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e) Carteira de Vacinagéo de filhos até 7 anos de idade (atualizada conforme cronograma oficial
do Ministério da Saude);

f) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;
g) Cdpia do CPF dos filhos de até 21 anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego (categorias
técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusao do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou
Declaragéo de Quitacao (se for o caso);

k) 01 (uma) cépia de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta
de telefone ou energia ou gés), ou seja, bens de consumo da residéncia;

[) 01 (uma) Copia de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de
trabalho e contribuicdo sindical);

m) para Carteira sem baixa, apresentar uma cOpia da rescisdo ou Declaracdo emitida pelo
Empregador ou Carta de pedido de Demisséo informando a data da dispensa e se havera o
cumprimento do Aviso Prévio devidamente recebido e carimbado pelo empregador;

n) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize
como dependente;

0) 01 (c6pia) do curriculum atualizado;
p) 01 (c6pia) da CNH

9.8. Sera demitido do programa a qualquer momento apés a contratacdo, o profissional que,
dentre outras hipoteses previstas na CLT:

a) N&o tiver disponibilidade para cumprir a carga horéria semanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pelo Programa.

9.9. A Associagdo Mahatma Gandhi divulgara, sempre que necessario, normas complementares,
listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo;

9.10. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratacdo no emprego, estabelecidos na TABELA | do Edital do Processo Seletivo, por meio
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido por 6rgéo publico
ou privado, assinado por diretor ou seu substituto.

9.11. Declaragédo de realizacdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera aceito
como comprovacado de experiéncia profissional.

9.12. O profissional classificado no ato da Contratacao devera ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

9.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do Processo
Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
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9.14. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.15. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenga saude e licenga maternidade), quando nédo aceitar essa
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na
mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo.

9.16. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma
vaga definitiva deixara a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando
a ordem de classificacdo geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

9.17. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do

contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacéo.

Sendo o0 que nos cumpre informar,

Aracatuba/SP, 20 de outubro de 2020.

INCP

Organizador do Concurso Publico
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ANEXO | — HORARIO DAS ENTREVISTAS POR EMPREGO.

304 — Farmacéutico

POSICAO |INSCRICAO NOME LOCAL /ENDERECO E HORARIO

38° 0001700 RENATA TOSHIE SOBU
0029970 PAULA FURINI BRISOLLA

39° ENDERECO: Rua Abramo Gon,
0004810 JESSICA DE SOUZA DOS SANTOS PENHA 29 - ARAQATUBA/SP'

40°
0022180 FERNANDA FERRAZ VIANA DATA: 27/10.

o Ve

4l HORARIO: 09H00.

0003590 LUIS GUSTAVO BATISTA BRAGA

42°




