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PROCESSO SELETIVO
ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI
PIRACICABA - SP
EDITAL N° 02/2023

Processo Seletivo Simplificado para contratacédo de Pessoal
para a Associagcdo Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP para fins de atender as demandas das
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA “Frei Sigrist” — VILA CRISTINA
e UPA“Nestor Longatto” — VILA SONIA, situadas respectivamente na Rua Dona
Anésia, no 950, no Bairro Jaragué e Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 106,

no Bairro Vila Sénia, ambas, na cidade de Piracicaba/SP

A ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.° 47.078.019/0001-14,
com sede a Rua Duartina 1311 — Jardim Sotto CEP. 15810-150,Catanduva/SP, a
qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de saude, em
conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de Contratacao
de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard& PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC}AO DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOSIQAO DAS EQUIPES QUE ATUARAO NAS
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DO MUNICIPIODE PIRACICABA —
SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacdes.

1.2. Toda mencé&o quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.3. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral com o0s
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Edital e
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo .

termos deste sera realizada no site

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas as

publicacdes relativas a este Processo Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, ndo podendo sobre

estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 3.1. e das que vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem

classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(d)

Candidato(a) - por do
processo.seletivo@mgandhi.com.br

meio endereco eletrénico

. DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horéarias, remuneracao e

requisitos sdo os seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA REMUNERACAO EXPERIENCIA MINIMA
= it HORARIA
COD| CARGO TITULO VAGAS (a serem comprovados na
TOTAL| AC | PDC| SEMANAL admiss&o)
Comprovante 01 ano de experiéncia na
d lusdo d
Encarregado de e:cccﬁ;‘fi;:jgd: 40 horas |R$2.238,45 funcdo de Manutencéo
Manutencao nivel medio, R
reconhecido
pelo MEC

NIVEL TECNICO
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CARGA ~ EXPERIENCIA MINIMA
. p HORARIA | REMUNERACAO
COD| CARGO TITULO VAGAS (a serem comprovados na
TOTAL| AC [ PDC| SEMANAL admiss&o)
Comprovante 6 meses de experiéncia na
o ge conclus&o 03 +CR fungdo técnico em farmécia
Técnico em e curso 36 horas R$2.000,00
. tecnico em
Farmacia farmcacia
reconhecido
pelo MEC
Comprovante 6 meses de experiéncia na
o Se conclus&o CR funcdo técnico em seguranca do
Técnico em e curso 40 horas R$3.500,00
tecnico em ' trabalho
Seguranca do seguranca do
Trabalho trabalho
reconhecido
pelo MEC
NIVEL SUPERIOR
CARGA . = i
] ) oRkon | REMUNERACAO EXPERIENCIA MINIMA
COD| CARGO TITULO VAGAS (a serem comprovados na
TOTAL| AC [ PDC| SEMANAL admiss&o)
Diploma de 01 ano de experiéncia na funcéo
Enfermagem, 17 d ;
) reconhecido e enfermeiro
Enfermeiro +CR 36 horas R$4.775,21
o1 pelo MEC.
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Diploma de 01 ano de experiéncia na fungao
_ Farmaceutico |7, ~R de farmacéutico
Farmacéutico reconhecido 36 horas R$3.000.00
pelo MEC. '
Diploma de 01 ano de experiéncia na fungao
_ _ Assistente 04+ CR de Assistente Social
Assistente Social  [Social _ 30 horas R$2.800.00
reconhecido '
pelo MEC.
Diploma de 01 ano de experiéncia na funcéo
o Nutricionista | ~p de Nutricionista
Nutricionista reconhecido 40 horas R$3.050,00
pelo MEC. '
Diploma de 01 ano de experiéncia na fungcéo
. Psmologo_ CR de psicologo
Psic6logo reconhecido 30 horas R$2.800,00
pelo MEC. '

2.2. Os profissionais selecionados faréo jus a uma remunera¢ao mensal nos valores
expressos acima.

2.3. A remuneracdo especificada para cada vaga € bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislacao pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da unidade. As
vagas deverao ser preenchidas por candidatos(as) que disponham dos requisitos
e de escolaridade minimos informados no presente Edital.

2.5. Nao havera qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscricao
no certame, N&o possuir o requisito estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo
somente sera empossado pelo(a) candidato(a) aprovado que até a data limite para

comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Aos candidatos que participaram do processo seletivo 01/2023 Piracivaba, a
inscricdo do processo seletivo anterior n&o € valida para o processo seletivo atual.
O candidato que deseja participar do processo seletivo 02/2023 Piracicaba deve
efetuar nova inscri¢éo.

3.2. As inscricbes serdo inteiramente gratuitas; feitas Unica e exclusivamente
conforme segue: para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar via internet o

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e localizar a area

destinada ao Processo Seletivo 02/2023 Associacdo Mahatma Gandhi —
Piracicaba/SP.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os
anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preencherano periodo oportuno descrito neste item.

3.4. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de
cargo, tampouco sera permitida a inscricdo em outro cargo.

3.5. As inscricdes para o0 Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
20/06/2023 a 22/06/2023. N&o serao aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma
estipulados neste Edital.

3.6. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscricdes néo
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores etc.

3.7. O(A) candidato(a) sera responséavel por qualquer erro e/ou omisséo detectados na Ficha
de Inscricdo, caso seja feita qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, aquela que ndo
possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatacéo posterior.

3.8. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecdo, poderdo ser
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anuladas a inscri¢cdo, as provas e a nomeacao do(a) candidato(a), quando verificada

falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes

fornecidas.

4.DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e suas
alteracoes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢cbes do cargo com a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condicdo de
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovacdo no
certame, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcao no
formulério de inscricéo.

4.5. A classificacdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecera os mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo e respondera,
civile criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislacéo vigente, o(a) candidato(a) que nao se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto

para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado
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do certame.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatorio,
observados os principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de
Contratacdo de Pessoal da Associacdo Mahatma Gandhi, compreendendo as

seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva- Avaliacdo Técnica TODOS Eliminatéria
Minimo nota 40
Anélise Curricular/ Pontuacédo dos Titulos | TODOS Classificatoria
Entrevista /Analise Perfil TODOS Classificatoria*

*Serdo convocados(as) para a entrevista 3 (tres) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de
vagas da unidade contratante. As categorias em que 0 processo esta apenas
para cadastro reserva, a convocacao para entrevista sera realizada quando

houverem vagas disponiveis.

5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serdo contratados
nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre o contrato
individual de trabalho com prazo determinado — contrato de experiéncia, cuja
vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser, inclusive, prorrogado nos
termos da legislacao vigente, vedada a contratacédo de ex-colaboradores antes do
prazo previsto na legislacdo do trabalho e artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a funcdo a ser desempenhada
e a necessidade do servico, em conformidade com o horario de funcionamento
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, respeitados 0s instrumentos
coletivos, acordos ou convencdes, que estiverem em vigéncia e aplicaveis a

categoria econdmica da contratante.

6. DA PROVA OBJETIVA
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6.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os(a) candidatos(a) com inscricbes
deferidas.

6.2 A aplicacdo das Provas Obijetivas sera realizada online no dia 23/06/2023.
6.3 A Prova Objetiva tera duracdo méxima de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

6.4 Nao havera prorrogacdo dotempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condi¢des previstas neste Edital.

6.5 Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma
correta.

6.6 Grade de prova:

6.6.1 Nivel Fundamental

QUADRO DE PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 20 3,65 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 10 2,7 pontos cada
Total 30 100

6.6.2 Nivel Técnico

QUADRO DE PROVAS - NIVEL TECNICO

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 3,5 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 05 2,2 pontos cada
Conhecimento especifico 15 3,6 pontos cada
Total 30 100

6.6.3 Nivel Superior

QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO

Lingua Portuguesa 10 3,5 pontos cada
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Matematica/ Raciocinio l6gico 05 2,2 pontos cada
Conhecimentos Especificos 15 3,6 pontos cada
Total 30 100

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questbes estdo anexados ao
presente certame, conforme anexos |l

6.8. A aplicacdo da prova sera realizada de forma online no endereco eletrénico
avaliacao.mahatmagandhi.com.br.

6.9. Para realizacdo da prova € recomendado o uso de navegadores modernos,
como Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge, para garantir o bom funcionamento
do sistema e proporcionar uma melhor experiéncia ao candidato.

6.10. Para ter acesso ao sistema no dia da prova, é necessario acessar site :

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.11. Preencha corretamente suas informacdes, ndo se esquecendo de que o e-
mail cadastrado no site, sera utilizado para o login no momento da prova.

6.12. O candidato podera realizar a prova apenas na data e horario agendados.
ApoOs o inicio, o candidato tera uma hora e meia para conclui-la, pois apos esse
periodo ndo sera possivel finaliza-la.

6.13. Apds decorrida 1 hora e 30 minutos do horario previsto para inicio da prova,
a mesma sera encerrada, ndo sendo mais possivel iniciar ou concluir e finalizar.
6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera selecionar uma opgao para prosseguir
para a proxima pergunta, ndo sendo possivel retornar a resposta anterior. Vale
ressaltar que as respostas ja estdo salvas em nossa base de dados e ndo podem
ser alteradas caso vocé tente voltar e modifica-las

6.15. Caso ocorra algum erro no sistema ou perda momentanea da conexdo com a
internet, vocé podera fazer um novo login e o sistema abrira na questdo em que
VOCé parou. Suas respostas anteriores ndo serao perdidas.

6.16. Em caso de interrup¢do do cronémetro no site, ndo se preocupe, vocé podera
continuar realizando a prova. Esse crondbmetro serve apenas como referéncia para

vocé. O gue valera como inicio e fim da prova é o horério estipulado no edital. Fique
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atento aos horérios informados

6.17.0 candidato(a) realizar4 as provas, exclusivamente online no endereco

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

6.18. Para cada questdo, o(a) candidato(a) devera assinalar, obrigatoriamente, somente
uma das cinco op¢fes nos campos disponiveis e arcard com 0s prejuizos decorrentes de
marcacgOes indevidas. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a).

6.19. Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizacdo das provas no endereco
eletrbnico constante no edital e na data e horéario divulgados.

6.20. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. A nao
realizacao da prova online na data e horario divulgados na ocasido dapublicacdo do
Edital, implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a) do certame.

6.21. O(A) candidato(a) devera acessar o endereco eletrdbnico com antecedéncia
minima de 30 minutos com seu login e senha em maos e somente sera permitido
o inicio da prova no horario determinado no presente edital.

6.22.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas.

6.23. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

nao validar o seu e-mail caso seja seu primeiro cadastro na plataforma de curriculo.

nao clicar no botdo "inscreva se aqui" para vocé selecionar o cargo que deseja

participar do processo seletivo
nao acessar a prova online na data e horario determinado no edital.
nao concluir a prova dentro do horario maximo previsto.

Nao finalizar a prova apés respondidas todas as questfes, até que seja emitida a
mensagem de conclusdo no site.ndo validar o e-mail para recebimento do login e
senha para realizacdo da prova.

6.24. Apoés analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo

da prova objetiva no site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-

seletivo, procedendo-se as demais etapas do certame aos candidatos aprovados.

6.25. Estardo aprovados os candidatos com desempenho minimo de 4
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6.26. 0 pontos naprova objetiva e a classificacdo dos candidatos sera realizada

em ordem decrescente (do maior para 0 menor)

6.27. Havendo empate no total de pontos da classificacdo, serdo utilizados, pela
ordem, o seguinte critério: O candidato com maior idade, observando ano, més e
dia de nascimento.

6.28. Serdo convocados para a proxima fase trés vezes o numero de vagas
disponiveis para cada categoria profissional, seguindo a ordem da classificacédo

publicada
7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular que sera realizada presencialmente nas datas apresentadas
no ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e local a ser definido e
informado para os(as) candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

7.2. Serdo convocados(as) para a analise curricular 3 (trés) vezes a quantidade de
vagas previstas no edital, os demais aprovados ficarédo no quadro de reserva de vagas

da unidade contratante.

7.3. Nesta etapa os candidatos devem apresentar documentos que comprovem a
experiencia e formacgao indicada no curriculo, afim de serem atribuidos pontos de

acordo com a tabela constante no item 7.6.

7.3.1. Os candidatos devidamente aprovados deverdo apresentar os documentos
abaixo listados (c6pia simples), no dia da Analise de Titulos/entrevista, 0s quais sao
necessarios para a analise nesta fase do processo seletivo:
7.3.2 Curriculo.
7.3.3 Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).
7.3.4 Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos inerentes
a area).

7.3.5 Comprovantes de nivel de escolaridade.
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7.3.6 Comprovantes de experiéncia minima na funcgéo.

7.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com

clareza, a visualizacao e pontuacao.

7.5. Nao serao atribuidos pontos sem apresentacdo de documento que comprove a

experiencia ou formagé&o informada.

7.6 A Analise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO

ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

PARAMETRO PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDA
1 Experiéncia na area do 01 a 02 anos: 05 pontos
cargo pretendido requisitado. 03 a 04 anos: 06 pontos

05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos

Acima de 10 anos: 10 pontos

2 Experiéncia na area da saude — 01 a 02 anos: 05 pontos
urgéncia e emergéncia.
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos

09 a 10 anos: 09 pontos

Acima de 10 anos: 10 pontos

3 Cursos inerentes a area 05 pontos para cada curso,
pretendida totalizando no méximo 20
pontos

Pontuagcdo maxima 40 pontos
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ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR

PARAMETRO PONTUAGCAO PONTUAGCAO
OBTIDA
1 Experiéncia na area do 01 a 02 anos: 05 pontos
cargo pretendido requisitado. 03 a 04 anos: 06 pontos

05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos

Acima de 10 anos: 10 pontos

2 Experiéncia na area da saude — 01 a 02 anos: 05 pontos
urgéncia e emergéncia.
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos

09 a 10 anos: 09 pontos

Acima de 10 anos: 10 pontos

3 Cursos inerentes a area Cursos: 3 pontos

pretendida , ~
Pés graduacao: 7 pontos

Mestrado: 10 pontos

Pontuagdo maxima 40 pontos

8. DAENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL

8.1. Nesta etapa os candidatos serdo avaliados quanto a apresentacdo pessoal,

lideranca/protagonismo, participacdo em equipe e comunicacgao.

8.2. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO.
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ITEM PARAMETRO PONTUACAO

1 Entrevista Até 60 pontos.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o
menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos na prova objetiva, andlise
curricular e entrevista

9.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais serao classificados em lista separada das destinadas a

ampla concorréncia.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na soma da prova objetiva, analise curricular e entrevista
do Processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

O que obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;

10.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano,

més e dia de nascimento.

11.DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recursoquanto:

a) asquestdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

b) ao resultado preliminar das provas.

9.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletrdnico processo.seletivo@mgandhi.com.br.

9.4. Serao indeferidos osrecursos:
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a)  cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b)  cujafundamentagcéo ndo corresponda a questao recorrida;
c) semfundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;
d) encaminhados por, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma nao prevista neste Item.
9.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questado objeto de controvérsia.
9.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
9.7. A Comissao Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi € a Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
9.8. As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também
disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de
guestao, através do endereco eletrénico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area desteProcesso

Seletivo.

12. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

11.1 Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratacdo seréo
divulgados por meio do endereco eletronico
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo . na é&rea deste
Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

11.1.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto &

divulgacdo da convocacéo para a contratacao.
11.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverao

comparecer, no momento da contratacdo, munidos dos seguintes documentos

1
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acompanhado dos originais, 0s quais sao necessarios para a formalizacdo do
respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais obrigagbes legais da
instituicdo:
11.2.1 Cépia CNH,;
11.2.2 1 Cépia do R.G;
11.2.3 1 Cépia do CPF;
11.2.4 1 Cépia do cartdo do PIS ou declaracédo negativa (extrato da CEF);
11.2.5 1 Cépia da Carteira de Reservista;
11.2.6 1 Coépia do Titulo de Eleitor;
11.2.7 1 Cépia do comprovante de residéncia (Atualizada);
11.2.8 1 Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade
11.2.9 1 Cépia da Certidao de Casamento/ (Nascimento);
11.2.10 1 Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
11.2.11 1 Cépia da carteira de vacinacgao dos filhos menores de 07 anos;
11.2.12 Declaragéo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;
11.2.13 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;
11.2.14 Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
11.2.15 Copia da Carteira de Vacinacgao;
11.2.16 Coépia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do Conselho de
Classe;
11.2.17 Cartdo do SUS;

11.3 O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para contratacao:
a) Comprovar regularidade com o 6rgdo de classe competente;
b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e
¢) Cumprir as determinacgdes deste Processo Seletivo.

11.4 Os(As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades da
Administracdo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

11.5 Apés a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)

classificados poderdo ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo o
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prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais
e avaliacdes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacao pertinente,
de acordo com a exclusiva necessidade da Associacdo Mahatma Gandhi,
reservando-se ao direito de proceder a convocacgao e a contratacdo, em numero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
11.6 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de
convocacao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
11.7 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos Orgios competentes, comprovado por meio da apresentagio
de original e copia do respectivo documento;
c) estar registrado(a) e com a situacao regularizada junto ao 6rgao de conselho
de classe correspondente a sua formacéo profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacao exigida,
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite

para o exercicio das funcbes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a

ser designada;

1)  estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,;

)i ndo acumular cargos, empregos ou fungBes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do

Processo Seletivo.
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11.8 Caso haja necessidade, a Associacdo Mahatma Gandhi poderd solicitar outros

documentos complementares.

11.9 No ato da convocacédo para contratacdo e posse, todos 0s requisitos
especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de
documentos originais.

11.10 O(A) candidato(a), quando contratado(a), deverd apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)
convocado(a) que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado(a) desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e a contratacéo
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).

11.11 O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes as
suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formacgao/experiéncia
especifica, conforme normas da Associagdo Mahatma Gandhi.

11.12 N&o tomard posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatoérios publicados apés a homologacéo do Processo Seletivo.
12. DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS

12.1. O candidato deve ser um profissional com afinidade para area de urgéncia e
emergéncia e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades s&o
complexas, a medida que demanda atencdo aos diferentes aspectos das
condi¢cBes de vida e perfil epidemiologico da populacéo de Piracicaba/SP. Dentre
as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se lida com situacdes
dificeis e graves em que o paciente corre o risco de vir a 6bito. O profissional deve
ainda atender ao prescrito na legislacéo geral e especifica de sua area de atuacéo
relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e

participar do planejamento, monitoramento, execucao e avaliagdo de politicas e
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programas preconizados pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, em
conformidade com o preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal
de Saude de Piracicaba/SP.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Associacdo Mahatma Gandhi.

13.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacao das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

13.4. Nao seraodadas, portelefone, informacdes arespeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e acompanhar
rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

13.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado(a), perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado(a).

13.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) serd publicado em
nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s e,
posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excecdo do(a)s candidato(a)s
contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes ao

Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s seréao
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armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1 (um)
ano, a contar da data de homologacgé&o do resultado final, ou por 2 (dois) anos, caso
seja prorrogado, naformadoitem13.1supra”.
13.7. A Associacdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
13.8. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a
Associacdo Mahatma Gandhi avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacfes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

13.10. As despesas relativas a participacdo do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentacao para posse e exercicio e a sua participagdo em evento de
ambientacao correrdo as expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

13.11. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

13.12. O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢des estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminacdo do Processo Seletivo.

13.13. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo arcarq, em hipdtese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagdo das
provas e/ou mudanca de candidato(a) para a posse no cargo.

13.14. Nao seréo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

13.15. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital,

bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
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serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, oS casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.
13.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
13.18.Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
ANEXO | - Cronograma de datas
ANEXO Il — Atribui¢cdes dos cargos
ANEXO Ill - Conteudo programatico
Piracicaba/SP, 20 de junho de 2023.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE DATAS
PROCESSO SELETIVO
PIRACICABA -SP
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EVENTO DATA PREVISTA
Publicagéo do edital de abertura 20/06/2023
Periodo de inscri¢cbes 20/06/2023 a
22/06/2023
Realizagdo da prova objetiva conforme horario divulgado 23/06/2023

no quadro abaixo

Resultado preliminar da prova objetiva 24/06/2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/06/2023 e
25/06/2023

Resultado final dos recursos da prova objetiva 26/06/2023
Resultado dos classificados na prova objetiva 26/06/2023
Convocacéao para analise curricular e entrevista 26/06/2023
Andlise Curricular com entrega de documentos e entrevista 27/06/2023
Divulgacéao da classificac¢éo final 28/06/2023
Contratacéo 29 A 30/06/2023

Horario para a realizacao da prova objetiva no dia 23/06/2023 por categoria profissional

Categoria Horario de inicio Horario final para conclu-
da prova sao da prova
Encarregado de manutencao 9h:00min 10h:30min
Técnico de farmacia 11h:00min 12h:30min
Técnico em seguranca do trabalho 11h:00min 12h:30min
Enfermeiro 14h:00min 15h:30min
Nutricionista 14h:00min 15h:30min
Psicélogo 14h:00min 15h:30min
Assistente social 14h:00min 15h:30min
Farmacéutico 14h:00min 15h:30min

23



ASSOCIACAO
IVlahatma

1andhi Q .

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Encarregado de
Manutencéo

- Realizar atividades de manutencéo predial (alvenaria, carpintaria, marcenaria,
pintura, hidraulica, serralheria e solda);

- Limpeza e manutencdo de calhas e rufos;

- Desentupimento de esgoto sanitario;

- Cumprir as NR 32 e NR 6;

- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo;
- Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia
imediata solicitor.

Técnico de
farmacia

- Atuar sempre sob a supervisdo e orientacdo do Farmacéutico;

- Colaborar com o Farmacéutico em assuntos inerentes a sua area de atuacao,
apresentando e discutindo solugcBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar
a definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo
dos pro- cessos da area;

- Executar a inspecéo, separagao, recebimento, armazenamento, distribuicao,
empréstimo e devolucdo, quando necessario, de medi- camentos e produtos para saude;

- Controlar a entrada e a saida de medicamentos e produtos para sa- Ude na farmacia;

- Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e refrigeradores
existentes, a fim de evitar danos nos medicamentos e produtos para saude, registrando e
comunicando ao supervisor qualquer alteragéo;

- Requisitar os produtos para saude e medicamentos para reposi¢édo dos estogues na
farmacia, de acordo com o consumo padrao;

- Preparar a dispensacéo (andlise, separacao, digitacdo ou lan¢a- mento de baixa no
sistema de informacdo) de medicamentos e pro- dutos para saude, conforme prescricdes
médicas;

- Manter a limpeza, organizacéo, inclusive controle de prazos de va- lidade dos
medicamentos e produtos para saude disponiveis na far- macia;

- Seguir as normas, procedimentos e rotinas estabelecidos no Manual de Boas
Praticas da farmécia;

- Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos para salde séo
armazenados;

- Organizar e arquivar documentos referentes ao setor;

- Realizar a conferéncia da validade dos produtos para a salde e a reposi¢do dos
mesmos nos carrinhos de emergéncia,;

- Executar outras atividades correlatas a area de atuagéo;
- Utilizar o sistema de informacgé&o vigente na Instituicao

- Participar das Comissdes Técnicas implementadas na Institui- ¢cdo, sempre que
convocado pelo Farmacéutico e/ou Gestdo Ad- ministrativa;

- Manter sigilo sobre os dados clinicos do paciente;
- Cumprir as NR 32;
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- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao;
- Participar de treinamentos e capacitacbes, sempre que chefia imediata solicitor.

Técnico de
seguranca do
trabalho

- informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os ris- cos exigentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e
neutralizacéo;

- informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacdo e neutralizacéo;

- analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu
controle;

- executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador;

- executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacéo dos
trabalhadores,;

- promover debates, encontros, campanhas, seminarios, pales- tras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem

didatica e pedagobgica;

- executar as normas de seguranca referentes a projetos de con- strucao,
aplicagédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vis- tas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do tra- balho, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores e areas competentes normas, regula- mentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacdes, materiais de
apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto-
desenvolvi- mento do trabalhador;Utilizar o sistema de informagao vigente na
Instituicdo

- informar os trabalhadores e o0 empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus ris- cos especificos, bem como as
medidas e alternativas de elimi- na¢do ou neutralizagdo dos mesmos;

- avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer téc- nico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

- articula-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a pre- vencgéo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do tra- balho;

- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao.

- Cumpriras NR 32 e NR 6;

- Participar de treinamentos e capacitacfes, sempre que chefia imediata solicitar.
articula-se e colaborar com os 6érgaos e entidades ligados a pre- vencao de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do tra- balho;

- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo.

- Cumprir as NR 32 e NR 6;

Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata solicitar.
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Enfermeiro

- Cumprir a legislacéo do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria;

- Supervisionar a equipe de enfermagem, fazendo cumprir os pa- drdes de alto indice
técnico, garantindo uma assisténcia de satde humanizada e efetiva;

- Participar de programas de Controle de Infec¢do Hospitalar, Se- guranca do paciente
e demais comissdes técnicas existentes na Instituicdo, garantindo a sua implementagéao
No Servigo;

- Auxiliar a coordenacgédo de enfermagem na capacitagdo das equipes quanto a
utilizacdo correta de materiais e equipamentos para um maior aproveitamento e
conservacao (in loco);

- Elaborar escala de atribuicdes da equipe;

- Realziar reunides com a equipe de enfermagem e e participar de reunifes
promovidas pela supervisdo e coordenacado de enfer- magem;

- Participar de reunibes com a equipe multiprofissional do servico;

- Elaborar e revisar rotinas e normas de enfermagem e fazer com que sejam
cumpridas em todos 0s niveis;

- Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Prestar assisténcia a pacientes, integrando a equipe de enfer- magem;Acolher de
forma humanizada e classificar os pacientes na admiss@o no pronto atendimento,
seguindo o que determina o protocolo de classificagdo de risco estabelecido pela Institui-
cao;

- Participar no acompanhamento e na avaliacdo dos indicadores de qualidade da
unidade, propor melhorias quando necessario;

- Zelar pelo cumprimento das atividades privativas do enfermeiro e da equipe de
enfermagem, de forma segura e ética, ob- servando legislacGes pertinentes;

- Utilizar o sistema de informacé&o vigente na Instituicdo

- Cumprir a rotina de supervisdo de enfermagem;

Executar, supervisionar a equipe na execu¢do e avaliar a Sistematizacéo de
Assisténcia de Enfermagem (SAE) conforme legislacdo do Conselho Federal de
Enfermagem.

- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao;
- Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata solicitor.

- Cumprir a legislacdo do exercicio profissional e o cddigo de ética da categoria;

- Fornecer apoio técnico a gestdo administrativa, equipe médica, de enfermagem e aos
auxiliares de farméacia, no que diz respeito a implementacéo da assisténcia farmacéutica
na Instituicdo cumprindo as legisla¢des vigentes;

- Cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes relacionadas a assisténcia
farmacéutica na Instituicao;

- Estar atualizado no que diz respeito as Regulamentac@es do Ministério da Salude e
demais 6rgéos oficiais relacionados a as- sisténcia farmacéutica, através do estudo das
Notas Técnicas e Portarias, a fim de garantir o cumprimento das determinacdes por parte
da Instituicao;

- Estar devidamente certificado como responsavel técnico pelo Conselho Federal de
Farmécia;

- Estar quite com as obrigacdes com o Conselho Federal de Farmacia;




Farmacéutico

ASSOCIACAO
IVlahatma

yandhi Q’

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !
Conhecer as clausulas do Contrato de Gestédo que determinam o elenco de
medicamentos e materiais padronizados para a Institu- icdo, bem como demais
exigéncias relacionadas a assisténcia far- macéutica;
- Estabelecer critérios técnicos para a aquisicao de materiais e medicamentos;
- Assegurar condi¢cdes adequadas de conservacao e dispensacdo de materiais e
medicamentos;
- Arquivar e manter organizadas e atualizadas as documentacges pertinentes a
farmacia;
- Realizar a farmacovigilancia com base em andlise de rea¢fes adversas e interagcdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;
- Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacéo
especifica, estando alocados em local com acesso restrito;
- Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes atendidos na In- stituicdo, sempre que
Necessario;
- Atuar com a equipe multiprofissional na assisténcia ao paciente;
- Supervisionar a equipe da farmacia em todas as suas atividades;
- Participar de treinamentos e reunifes técnicas com a equipe multiprofissional da
Instituicao;
- Elaborar os protocolos e fluxos assistenciais da assisténcia far- macéutica;
- Participar com os demais responsaveis técnicos na elaboragéo de protocolos e fluxos
assistenciais que envolvem a assisténcia far- macéutica;
- Participar da avaliacdo de desempenho dos colaboradores da equipe da farmacia;
- Supervisionar a reposi¢ao de medicamentos e materiais nos car- rinhos de
emergéncia da Instituicéo;
- Utilizar o sistema de informacé&o vigente na Instituicdo na mo- vimentagao do estoque
da farmacia;
- Participar das Comissdes Técnicas implementadas na Institui- cdo, sempre que
convocado pela Gestdo Administrativa;
- Trabalhar em harmonia com a equipe multiprofissional da Insti- tui¢&o;
- Cumpriras NR 32 e NR 6;
- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéao;
- Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata solicitor.

Assistente social

Educar pacientes e familiares sobre doencas e planos de trata- mento;
Realizar avaliagbes psicossociais para identificar sofrimento mental ou
emocional;

- Aconselhar pessoas em crise ou em sofrimento.

- Acompanhar os pacientes durante o diagndstico;

- Avaliar a condicao de cada paciente, combinando dados de di- agnésticos
médicos e entrevistas pessoais;

- Desenvolver planos para ajudar os pacientes a se ajustarem aos diagnosticos
médicos e a transicao para a vida normal ap6s a alta médica;

- Fornecer suporte para cada paciente de acordo com o estado de salde e estado
emocional;

- Pesquisar grupos de apoio locais e outros recursos para orientar 0s pacientes;
- Avaliar os servicos e recursos fornecidos aos pacientes para de- terminar a
eficacia;
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- Participar de reunies com a equipe multiprofissional do servico;
- Elaborar e revisar rotinas e normas do servi¢o social e fazer com que sejam
cumpridas em todos o0s niveis;
- Ultilizar o sistema de informagé&o vigente na Instituicdo
- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao.
- Cumprir as NR 32 e NR 6;
- Participar de treinamentos e capacitacfes, sempre que chefia imediata solicitor.

Nutricionista

- . Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricio- nais, com base no
diagnostico de nutricdo da clientela, respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos.

- Elaborar informagao nutricional do cardapio e/ou preparacdes, con- tendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos gue pos- sam causar alergia ou intoleréncia
alimentar.

- Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de ali- mentos, material
de higiene, descartaveis e outros.

- Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagfes, mantendo-as atualizadas.

- Implantar e supervisionar as atividades de prépreparo, preparo, dis- tribuicdo e
transporte de refeicbes e/ou preparacdes.

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas especifico da UAN, mantendo-o
atualizado.

- Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados

(POP) especificos da Unidade de Alimentagao

- Promover programas de educacgdo alimentar e nutricional para cli- entes/usuérios.

- Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas a¢des corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que colo- quem em risco a salde humana,
encaminhando-o0s ao superior hie- rarquico e as autoridades competentes, quando
couber.

- Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clien- tes/usuarios com
doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, bem como aos portadores de necessidades
especiais, visando o direito humano a alimentagéo adequada e saudavel.

- Promover a reducéo das sobras, restos e desperdicios.

- Monitorar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.
- Utilizar o sistema de informac¢é&o vigente na Instituicao

- Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacé&o.

- Cumpriras NR 32 e NR 6;

- Participar de treinamentos e capacitagfes, sempre que chefia imediata solicitor.

Psicologa

- compreender e minimizar o sofrimento relacionado & doenga e ao acidente;

- ajuda o individuo a preservar ou até mesmo, intensificar o con- trole que tém sobre si
mesmo e 0s seus ambientes, por meio da promoc¢édo de uma percepgado positiva dos
agentes estressores e de uma resposta positiva a estes;

- Fornecer suporte para cada paciente de acordo com o estado de salde e estado
emocional;

- Participar de reunibes com a equipe multiprofissional do servigo;

- Elaborar e revisar rotinas e normas do servico de psicologia e fazer com que sejam
cumpridas em todos os niveis;

- foferecer um acolhimento para a familia.
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Utilizar o sistema de informacgd&o vigente na Instituicao
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagé&o.
Cumprir as NR 32 e NR 6;
Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre gque chefia imediata solicitor.
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ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. Ortografia. Género e nimero dos substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal.
Acentuacgdo tonica e grafica. Sinais de pontuagdo. Semantica: sindbnimos, anténimos, homdnimos e
pardonimos. Separacdo de silabas. Verbo, artigo, conjuncao, substantivo, pronome, adjetivo, adverbio,

pronome, interjeicdo. Singular e plural. Género. Voz ativa e passiva.

MATEMATICA: Raciocinio légico. Nimeros Naturais: Conceito. Operacdes com nUmeros naturais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Problemas. Razaoe Proporc¢do. Juros simples, porcentagem.
Sistema Métrico. Grandezas e Sistema de Medidas. Regra de trés simples e composta. MDC. MMC.

Fracao. Radicia¢do. Razao e Proporg¢ao. Potenciagao.

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢cdo, artigo. Semantica:
sinGnimos, anténimos, hombnimos e parénimos. Acentuacao tonica e grafica. Concordancia e regéncia
nominal e verbal. Voz ativa e passiva. Sinais de pontuacdo. Andlise sintatica. Figuras de linguagem.
Emprego correto das Classes de palavra e dos termos da oracdo. Interpretacdo de textos. Significacdo
das palavras; substituicao de palavras ou de trechos de texto; reorganiza¢do da estrutura de oragdes

e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de
medidas legais. Sistema monetdrio brasileiro. Fracdo. Radiciacdo. Razdo e Proporg¢do. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Equag¢do do primeiro e segundo grau. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Potenciagdo. Raciocinio ldgico. Dizima periddica.
Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Probabilidade. Resolugdo de

problemas. Potenciacdo. FracOes. Expressdo numérica. Média. Mediana. Geometria plana. Notacdo
4
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cientifica. MDC. MMLC.

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL TECNICO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conceito de Prevencdo. Conceitos de Perigo e Risco. Conceitos de Incidente e Acidente. Conceito
técnico e conceito legal de acidente do trabalho. Tipos de acidentes do trabalho e situagGes
equiparaveis. Causas de acidentes de trabalho. Comunicacdo de acidente de trabalho. Consequencias
dos acidentes de trabalho. Investigacdo de acidente do trabalho. Identificar e classificar os Riscos
Ambientais. Medidas de controle dos Riscos Ambientais. Equipamentos de protecdo. Classificacdo de

EPI’s. Elementos do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho — Requisitos Gerais.

Programas de Gestdo de SST. Ferramentas de Gestdo de SST. No¢des bdsicas de Ergonomia. Qualidade
de vida no trabalho. Constituicdo Federal. Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT. Lei n2 6.514/77.
Portaria n2 3.214/78 — Normas Regulamentadoras. Insalubridade e periculosidade. Saude e Seguranga
do Trabalho no servigo publico. eSocial: O que é e como funciona. Impacto das mudangas. Acustica.
CIPA. CLT. Ergonomia. Medicina do Trabalho. NBR 14.001 - Riscos Ambientais. NBR 14.276. NBR 14.280.
NR O1. NR O4. NR 05. NR 06. NRO7. NR09. NR 10. NR 11. NR 12. NR 13. NR 14. NR 15. NR 16.

NR 17. NR 18. NR 22. NR 23. NR 24. NR 26. NR 28. NR 29. NR 30. NR 32. OHSAS 18001. Organizagao
Internacional do Trabalho. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Prevencdo de Acidentes. Protecdo Contra Incéndio e
legislacdes. Riscos das Doencas Profissionais. Seguranc¢a do Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho
— Geral. Sistema de Saude Brasileiro e Legislacdo. Toxicologia e Riscos Ocupacionais. Transporte,

Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

TECNICO DE FARMACIA: Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos segundo modelos

utilizados no ambito hospitalar; Principios gerais da assisténcia farmacéutica; Conceitos de aten¢do
farmacéutica e farmacia clinica; Conceitos bdsicos em Farmacia Hospitalar; Classes de medicagdo.
Seguranca do paciente, Controle de infec¢do e Biosseguranga; Armazenamento e Distribuicdo de
Medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢Ges de armazenamento e Gestdo de
estoques; Farmacotécnica hospitalar: Preparacdes Medicamentosas. Cdlculos de medicagGes. Central

de preparacOes estéreis e Operagdes farmacotécnicas de unitarizacao, fracionamento e subdivisao de

4
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formas farmacéuticas de medicamentos liquidos, sdlidos e semissélidos e Preparacdes estéreis

injetaveis; Conceitos de Medicamento Genérico, Similares, Biossimilares e Medicamento de
referéncia; Ciéncias Farmacéuticas: No¢do de Farmacologia, classificacdo de medica¢des por grupo
farmacoldgico, forma farmacéutica, via de administracdo, Interagdes Medicamentosas, Classificacdo
Terapéutica; Nogcao de Farmacodinamica e farmacocinética. Medidas de seguranca do paciente;
Gerenciamento e descarte de residuos de salde: Procedimentos de descarte adequado de residuos de
medicamentos e materiais de laboratério; Nog¢des bdsicas de seguranca em ambiente hospitalar: Uso
de Equipamento de Protecdo Individual e seguranca ocupacional; Licenciamento sanitdrio: Legislacao,
Controle Sanitdrio do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos;
Gestdo armazenamento, controle e dispensacdo de medicamentos controlados. Atribuicdo e

regulamentacdo profissional.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigdo, artigo. Semantica: sinénimos, antdnimos,
homdnimos e pardnimos. Verbo. Acentuacdo. Concordancia nominal e verbal. Voz ativa e passiva.
Sinais de pontuacao. Acentuacao tbnica e gréfica. Andlise sintatica. Figuras de linguagem. Emprego

correto das Classes de palavra e dos termos da oragdo. Interpretacdo de textos. Significagdo das
palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oracdes e de

periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de medidas legais.
Sistema monetario brasileiro. Fracdo. Razdo e Proporcdo. Radiciacdo. Equagdes do primeiro e segundo
grau. Grandezasdiretamente e inversamente proporcionais. Dizima periédica. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Potenciagdo. Raciocinio I6gico. Sequéncias.
Progressfes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Probabilidade. Resolucdo de problemas.
Potenciagdo. Fragbes. Expressdo numérica. Média. Mediana. Geometria plana. Notacdo cientifica.
MDC. MMC.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

ENFERMEIRO:

Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei n2 8.069 de 13
de julho de 1990. Lei n2 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei n? 10.741 de 01 de outubro de 2003.
Lein?12.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios da Saude
— Ministério da Saude, 2006. Lei n2 7.498/86, de 25 de junho de 1986 - Disp&e sobre a regulamentacio
do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Resolugdo COFEN n2 358 de 29 de outubro de 2009 - Dispde sobre a Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos

ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Portaria

n? 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica. Enfermagem Materno-Infantil-obstétrica. Atendimento
de enfermagem da criancga, adulto adolescente, idoso. Enfermagem em salide mental. Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia. Centro de Material e Esterilizacdo (CME). Suportes Basico e Avancado de
Vida e Avangado. Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Seguranga do
Paciente. Farmacocinética e farmacodinamica. Norma Regulamentadora n2 6 (NR 6) - Equipamentos
de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n? 32 (NR 32) - Diretrizes basicas para a
implementa¢do de medidas de prote¢do a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude. Lideranga, comunicag¢do assertiva e gestdo de conflitos. Trauma. Parada cardiorrespiratéria —
Diretrizes American Heart Association. Calculo de media¢Bes. Eletrocardiograma. Seguran¢a do
Paciente. Infarto Agudo do Miocdrdio. Acidente Vascular Encefélico. Acolhimento com classificagcdo de
risco. Fisiologia humana. AVC. IAM. Sepse. Choque. Doengas de notificagdo compulsdria. Protocolo pds

exposi¢do por material bioldgico.

NUTRICIONISTA:

Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorc¢do, Transporte e Excrecdo de nutrientes.

Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e
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objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia

Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolucdo - RDC n2 63,
de 6 de julho de 2000); Modificacbes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos
especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais;
Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo.
Saude materno-infantil no Brasil. Promog¢dao da saude materno-infantil. Nutricdo materna e
prognostico da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconOdmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Nutricao
no idoso. Recomendacgbes nutricionais e prescricoes dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutri¢do:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e padrdes nutricionais. indice para avaliar a
qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de carddpios. Crescimento microbiano
em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfeccGes alimentares. Boas praticas de fabricacdo de
alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e
sanitiza¢do. Controle higiénico-sanitario de alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos
de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo
profissional. Nutricdo e Saude Publica: Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteicocaldrica; diagndéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional,
anemias. Educagdo alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nutricdo em pacientes oncoldgicos.

Obesidade.

FARMACEUTICO:

Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei n2 8.069 de 13
de julho de 1990. Lei n2 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei n2 10.741 de 01 de outubro de 2003.
Lein?212.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios da Saude
— Ministério da Saude, 2006. Lei n? 13.021, de 08 de agosto de 2014, que dispGe sobre o exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Resolugdo n2 596 de 21 de fevereiro de 2014 que dispGe sobre

o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias
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e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no SUS. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Farmacologia:

Farmacocinética - Absorc¢ao, distribuicdo e Elimina¢do das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de
Ac¢do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia; Aspectos
de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecao de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdao de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Rename. Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes
Parenterais e Outras Formulacdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Noc¢Ges Basicas de
Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas
e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos;
garantia de Qualidade em Farmaécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada a
Farmacia. A organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdao farmacéutica no
Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria
da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinag&es Sociais do Processo Sauide/Doenca e
Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Noc¢Ges de controle de infecgdo
hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e
Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e
Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maéximo; Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢do de Medicamentos. Segurancga no trabalho. Seguranca
do paciente. Programa de atencdo farmacéutica no SUS. Politicas de Saude e medicamentos. Acesso a
medicamentos no ambito do SJUS. Incorporagdo de medicamentos no SUS. Boas Praticas de
Manipulacdo de Prepara¢Ges Magistrais e Oficinais para uso humano em farmdcias. Licenciamento

sanitario: Legislacdo, Controle Sanitdrio do Comércio de Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !
Correlatos. Fisiologia humana.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n° 8.080/1990. Lei Organica da Assisténcia Social. O Servico Social na América Latina; Histéria da
profissdo. A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-
metodolégicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas
sociais e direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementacao dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construcao do sistema descentralizado e participativo
de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional. Estatuto do idoso,
do menor e adolescente. Estatuto da mulher. Violéncia contra a mulher, idoso e menor de idade. Etica
e legislagdo profissional. Servico social e saulde. Politicas Publicas e Sociais. Fundamentos
histéricos/técnicos/metodoldgicos do servico social. Servico social no campo sécio/juridico.
Constituicdo Federal — Saude. LegislacOes e Diretrizes do SUS. Desigualdades Social. Moraes, CAS. A
particularidade da dimensdo investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social. Serv.

Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 122, p. 294-316, abr./jun. 2015.

PSICOLOGIA

A diversidade da ciéncia psicoldgica. A diversidade da atuag¢do do psicélogo. A atuagao do psicélogo
em contexto especifico. Psicologia e politicas publicas. O SUS. Orientagdo e supervisdo da coleta e
analise de dados. Programas de protecdo a mulher, crianga e adolescente e medidas sécio/educativas.
Legislagdo do SUS. Etica profissional. Legislagdo profissional. Atuacdo do Conselho Tutelar. Avaliagdo
psicoldgica. Testes psicoldgicos. Psicopatologia. Psicoterapia. SituagGes de violéncia contra mulher,
idoso e crianca. Fungao social da profissao. Psicologia e educagdo. Psicologia e praticas institucionais.
Psicologia e satide. Abordagem sistémica das organizacGes. Pessoas com deficiéncia. Direitos humanos
e Cidadania. Violéncia contra mulher, idoso, crianca e adolescente. Psicoterapia. Estatuto do idoso, do

menor e adolescente. Resolugdo CPF n26/2019. Resolugdo CFP n29/2018.



