SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!
CONTRATO DE PRESTACZ\O DE SERVICOS DE COMPLIANCE

Pelo presente instrumento particular, de um lado a Organizagédo Social Hospital
Psiquiatrico Espirita Mahatma Gandhi, inscrita no CNPJ sob o n° 47.078.019/0001-14,
com sede na Rua Duartina, 1311, Vila Soto Catanduva, neste ato representada por sua
Diretora Executiva, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado, PEREIRA
TREINAMENTO E CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI, inscrita no CNPJ/MF, sob o
n° 10.915.034/0001-60, com sede na Rua Joao Fischer, 525 — Centro — Paracambi/RJ, e
escritério em fase de mudanca documental na Rua Coronel Bernardino de Melo, 2201 —
Sala 607 — Centro — Nova Iguacgu/RJ, doravante denominada CONTRATADA, firmam o
presente contrato conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E ESCOPO

Constitui objeto deste contrato a prestacao de servigos técnicos especializados para:

Fase 1 - Mapeamento: dever@o ser desenvolvidas, dentre outras atividades,
entrevistas com profissionais estratégicos da empresa para a compreensdo dos
procedimentos e da cultura interna, bem como o acompanhamento in loco nos
locais de execucdo dos servicos/fornecimento/vendas da CONTRATANTE, na
rotina de trabalho, dos processos e dos procedimentos adotados na empresa
para a identificagdo do mapa dos riscos da empresa.

Mapeamento das atividades desenvolvidas; Mapeamento das areas e fluxo de
trabalho entre elas; Mapeamento de riscos operacionais sob a perspectiva de
compliance e governanga corporativa; Mapeamento e andlise de todas as
politicas aplicaveis ou auditadas por Compliance.

Fase 2 - Estratégias: Deverdo apresentar as definicbes estratégicas e 0s
documentos que norteardo a implantacdo do Programa de Governanca
Corporativa e Compliance:

- Definigéo de politicas que comporao o Programa de Governanga Corporativa e
Compliance, incluindo, mas ndo se limitando, anticorrupgdo, transparéncia,
gestdo de riscos e controle interno, governanca corporativa, licitagbes e
contratos, politica de divulgagdo de informacdes, transagbes com partes
relacionadas, PAR (Processo Administrativo de Responsabilizagéo), etc.;

- Elaboragéo do Codigo de Conduta e Integridade;

- Proposta para composigéo de Area de Compliance e respectivo organograma;

- Definicdo de cronograma de implantacédo do Programa de Governanga
Corporativa e Compliance;

- Analise do Contrato Social e Documentos necessarios para sua adaptacao as
normas da Lei Federal n.° 13.303/16.
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CLAUSULA SEGUNDA — PRODUTOS, FORMA DE APRESENTAGCAO E ACEITAGAO

2L

Os servicos serdo realizados em duas fases, a seguir detalhadas, mediante a
emissao de Ordens de Servico especificas:

221 Os documentos produzidos pela empresa contratada deverao ser
apresentados por escrito, em portugués, papel A4 elou A3, e em meio digital
(CD-ROM), em formato de aplicativos do Office da Microsoft.

222 Todos os estudos, relatérios, avaliagdes, enfim, todos os trabalhos
produzidos pela empresa contratada passardo a ser de propriedade da
CONTRATANTE, podendo ser utilizados, a qualquer tempo, para qualquer
finalidade, sem necessidade de autorizacdo prévia ou posteriori da empresa
contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

3.1.

3.2

O prazo de execugdo do presente contrato é de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias corridos, apds assinatura do presente, a contar da data de emissao da
Primeira Ordem de Servicos — OS/Autorizagao de inicio das atividades, por conta
da CONTRATADA.

A vigéncia do contrato € o mesmo do prazo de execugdo, a partir da sua
assinatura, em razdo da possibilidade de unica prorrogagdo pelo prazo de 90
(noventa) dias, por mutuo acordo entre as partes, nos termos da legislagdo em
vigor.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO

4.1.

4.2.

O valor do presente contrato é de R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos
reais), por més, pelo periodo de vigéncia do contrato, podendo o pagamento
ser realizado com medigées minimas de 15 (quinze) dias, nao podendo
ultrapassar 30 (trinta) dias.

O presente contrato podera ter, a critério das partes, uma parcela variavel de 5% a
ser acrescida, sempre que a execucdo do servigo for antecipada, ou adotada
alguma medida pontual que vise reduzir o risco de pleitos ou penalizagbes, em
decorréncia da acao direta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1.

Obriga-se a CONTRATADA:

5.1.1. Manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, bem como todas as condigbes de regularidade
juridica, inclusive profissionais adequados e capacitados em todos os niveis
de trabalho, que dever&o atuar durante toda a vigéncia contratual.
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51.2. Manter a CONTRATANTE permanentemente informada sobre o andamento
dos servicos, indicando o estado e progresso desses servicos e eventuais
irregularidades que possam prejudicar sua execucao.

5.1.3. Desenvolver seus servicos em regime de integracao e colaboragao com a
CONTRATANTE.

5.1.4. Manter sigilo absoluto sobre as informagdes processadas € do resultado
final dos trabalhos.

5.1.5. Responder por quaisquer despesas decorrentes da prestagéo de Servicos
sejam elas relativas aos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
bem como 0s custos com transporte de pessoal, equipamentos materiais,
podendo tais valores serem ressarcidos mediante autorizagao prévia da
CONTRATANTE, a ser formalizada por e-mail, ou outro meio de
comunicagao idéneo.

5.1.6. Responder por todos os danos causados @ CONTRATANTE e a terceiros
durante a execugao do presente contrato.

5.2. Obriga-se a CONTRATANTE a:

52.1. Viabilizar os recursos orcamentarios e financeiros para cobertura do
presente contrato.

5.2.2. Acompanhar a execugao dos servicos no seu respectivo detalhamento.

5.2.3. Atestar a prestagdo dos servigos, autorizar a emissao da fatura, encaminha-

la para pagamento e efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro
dos prazos estabelecidos.

52 4. Providenciar em tempo habil, de acordo com as solicitagcbes da
CONTRATADA., levantamentos de informagdes pertinentes a execucao dos

servicos e eventuais autorizagdes especificas para atuagdo junto a
terceiros.

5.2.5. Disponibilizar, se necessario, horario € local para que a
CONTRATADA possa expor o desenvolvimento de seu trabalho.

CLAUSULA SEXTA - ENTREGA DOS SERVIGOS

6.1. Os relatérios deverdo ser entregue em Vversao eletronica (CD- ROM), sendo
facultativa a versdo impressa, cujo custo podera ser repassada a CONTRATANTE.

\
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CLAUSULA SETIMA - FORCA MAIOR

7.1. Fica acordado que na hipotese de novas determinacdes sobre a matéria, pelos
Poderes Constituidos da Republica, que conflitem com os termos fixados neste
instrumento contratual, poderao as partes procederem as alteragdes necessarias
para a devida adequacao.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO

81 Observadas as formalidades legais e regulamentares € as condicdes abaixo, 0
pagamento referente aos servicos contratados sera efetuado em 12 parcelas
mensais e consecutivas, com excecéo da parcela variavel de 5% que podera ser
pago mediante requisicao da CONTRATADA, e anuéncia da CONTRATANTE.

82. A CONTRATADA devera emitir os Documentos Fiscais correspondentes aos
servigos concluidos, no valor correspondente ao previsto na clausula 8.1.

8.3.1 O Documento Fiscal devera conter, no minimo, as seguintes informacgoes:

e numero deste contrato

e objeto do contrato

e parcela

e valor total do documento fiscal

83. Juntamente com as Notas Fiscais de Servicos/Notas Fiscais, Faturas de Servigos,
a CONTRATADA devera apresentar os documentos a seguir discriminados, para
verificacdo, pela CONTRATANTE do cumprimento dos deveres trabalhista:

a) Certiddes negativas da Receita Federal e PGFN;
b) CREF;
c) Certiddo Negativa Municipal;

8.4 Fica expressamente estabelecido que a CONTRATANTE devera apor aceite em
duplicatas, triplicatas e letras de cambio, e fara pagamentos através de cobranca bancaria.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

91. Em caso de descumprimento dos prazos previstos para entrega dos trabalhos,
estabelecidos na Clausula Sexta, desde que por responsabilidade da
CONTRATADA, esta estara sujeita a multa de 1% por dia de atraso sobre o valor
da parcela em execugao, até o limite de 30 (trinta) dias, apos o qual se configurara
inexecucao total do contrato.
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CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

10.1. A rescisdo do presente contrato podera operar-s€ por inadimplemento contratual,
nao sendo admitido a rescisao voluntaria apos a autorizagado de inicio dos
trabalhos, onde 0 mesmo devera ser executado em todos 0s seus termos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

11.1. O Foro da Comarca do Rio de Janeiro é o competente para dirimir as questoes
decorrentes deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente, em duas vias de igual
teor, perante as testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2020.

Soouces

Hospital Psiquiatrico Espirita Mahatma Gandhi

PEREIRA TREINAMENTO E

SULTORIA EMPRESARIAL EIRELI
CNPJ

.915/034/0001-60

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PROCURACAO

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2019.

O HOSPITAL PSIQUIATRlCO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, inscrito no CNPJ sob
nGmero 47.078.019/0001-14, com sede na Rua Duartina, 1311 - Vila Soto — CEP: 15810-
150 -~ Catanduva — SP, por seu Diretor Presidente Luciano Lopes Pastor, inscrito no RG
sob numero 23.180.145-2, inscrito no CPF sob numero 205.467.898-89, brasileiro,
divorciado, nascido em 13 de outubro de 1974, médico, residente e domiciliado na Rua
Belo Horizonte, numero 1536, Centro - Catanduva — S3o Paulo, NOMEIA E CONSTITUI
como seus bastantes PROCURADORES Silvia Osandabaraz Carcalho, brasileira,
casada, Diretora de Compras e Contratos, inscrita no RG sob niumero 28.952.376-3,
inscrita no CPF sob numero 827.768.730-34, residente e domiciliada na Rua Deolinda
César, nimero 185, Centro — S&o Jodo de Meriti — RJ e Leonardo Cunha Neve,
brasileiro, solteiro, Diretor Administrativo, inscrito no RG sob nimero 21.233.947-7,
inscrito no CPF sob numero 127.147.577-40, residente e domiciliado na Rua Antonio
Félix, namero 392, casa, 2, Centro — Nilépolis — RJ aos quais CONFERE e OUTORGA
poderes especiais para contratar em todas as esferas e gerenciar contratos.

Por ser verdade firmo o presente para que surta seus efeitos de direito.

T g i
X_1UCIANO LOPES PASTOR .
DIRETOR PRESIDENTE

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO — FONE/FAX: (17) 3524»9070‘ - CEP; 15810-150 - CATANDUVA - SP
email: hospital@mgandhi.com.br
CNP) : 47.078.0195/0001/14



REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPREGADOR HOSPITAL MAHATMA GANDHI CNPJ.: 47078019000114 - End: RUA DUARTINA, 1311 - CATANDUVA
N° ORDEM 20970 NOME | DIEGO WARLEY CAMPOS MASIEIRO (Emp: 1 - Cod.: 20970) MATRICULA 17421
. |PAT FRANCISCO RICARDO MASIEIRO NACIONALIDADE
FILIACAO —
MAE ELIANA VALERIA CAMPOS MASIEIRO NACIONALIDADE
DATA NASCIMENTO | IDADE NACIONALIDADE ESTADO CIVIL| LOCAL DO NASCIMENTO ESTADO IDENTIDADE
18/06/1986 34 BRASILEIRO CASADO(a) RIO DE JANEIRO RJ 201470374 SSP
CART.PROFISSIONAL SERIE CART.RESERVISTA [CATEGORIA CPF/CIC TITULO ELEITOR CART.SAUDE
34624 /RJ 140 021432010920 11849250707 125547150337/57
QUANDO ESTRANGEIRO Cart. Mod. 19 E casado com Brasileira? E  Naturalizado? Tem filhos brasileiros?
N.o Reg. Geral Nome do conjuge Quantos?

Data que chegou ao Brasil

AUTENTIFICAGAO

Endereco: Rua VEREADOR ANTONIO PINTO COELHO, 155 CASA 02 - PARACAMBI - PARACAMBI CARACTERISTICOS  FiSICOS
co ALTURA PESO CABELOS OLHOS SINAIS
(End. continuagdo) CEP: 26600001 UF: RJ - Tel.: BRANCA
NOME PARENTESCO NASCIDO EM PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - (PIS)
(7] CADASTRO EM 26/02/2021
o]
Z SOB No. 13545520810
o
L
w DEP. NO BANCO
4
w
o ENDERECO
CODIGOS
BANCO AGENCIA
DATA DA ADMISSAO | DATA DO REGISTRO CARGO SECAO SALARIO INICIAL| COMISSOES TAREFA FORMA DE PAGAMENTO
NUCLEO DE APOIO AS
01/03/2021 01/03/2021 COMPLIANCE OFFICER UNDADES RJ R$ 3.392,00 MENSAL
SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO ENTRADA REFEICAO SAIDA DESCANSO SEMANAL
E Optante?  SIM DATA OPCAO: 01/03/2021 Data da Retratagdo: 08:00 12:00 as 13:00 17:00 DOMINGO
BANCO  DEPOSITARIO:

Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimem a verdade.

POLEGAR DIREITO

DATA DA EMISSAO: CATANDUVA, 1 marco 2021

CARIMBO E VISTO DO EMPREGADOR

ASSINATURA DO EMPREGADO



REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPREGADOR HOSPITAL MAHATMA GANDHI CNPJ.: 47078019000114 - End: RUA DUARTINA, 1311 - CATANDUVA
N° ORDEM 21001 NOME | ALESSANDRA BARBOSA SANCHEZ (Emp: 1 - Cod.: 21001) MATRICULA 21001
_|pAI WALDIR GOMES BARBOSA NACIONALIDADE
FILIACAO | —
MAE MARIA HELENA DA SILVA BARBOSA NACIONALIDADE
DATA NASCIMENTO | IDADE | NACIONALIDADE |ESTADO CIVIL| LOCAL DO NASCIMENTO | ESTADO IDENTIDADE
28/01/1971 50 BRASILEIRO CASADO(a) NOVA IGUACU RJ 090940776  SSP
CART.PROFISSIONAL | SERIE | CART.RESERVISTA [CATEGORIA CPF/CIC TITULO ELEITOR CART.SAUDE
95769 /RJ 076 01943461708 76034630310/96
QUANDO ESTRANGEIRO Cart. Mod. 19 E casado com Brasileira? E Naturalizado? Tem filhos brasileiros?
Data que chegou ao Brasil N.o Reg. Geral Nome do conjuge Quantos? AUTENTIFICAGAO
Enderego: Rua PREFEITO JOSE MONTES PAIXAO, 1444 CENTRO - MESQUITA - MESQUITA CARACTERISTICOS  FiSICOS
co ALTURA PESO CABELOS OLHOS SINAIS
(End. continuagdo) CEP: 26553161 UF: RJ - Tel.: 21 BRANCA
NOME PARENTESCO NASCIDO EM PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - (PIS)
0 CADASTRO EM 29/10/2021
o
& SOB No. 12425171209
3]
[T
W DEP. NO BANCO
z
w
o ENDERECO
CODIGOS
BANCO AGENCIA
DATA DA ADMISSAO | DATA DO REGISTRO CARGO SECAO SALARIO INICIAL| COMISSOES TAREFA FORMA DE PAGAMENTO
NUCLEO DE APOIO AS
01/11/2021 01/11/2021 COMPLIANCE OFFICER SR UNDADES RJ R$ 4.770,00 MENSAL
SITUACAO PERANTE O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO ENTRADA REFEICAO SAIDA DESCANSO SEMANAL
E Optante?  SIM DATA OPCAO: 01/11/2021 Data da Retratagdo: 08:00 12:00 as 13:00 17:00 DOMINGO
BANCO ~ DEPOSITARIO: Estou de pleno acordo com as declaragdes acima que exprimem a verdade.

POLEGAR DIREITO

DATA DA EMISSAO: CATANDUVA, 1 novembro 2021

CARIMBO E VISTO DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO






Mensagem da Diretoria
Prezados,

E com imenso orgulho e satisfacdo que a Associacdo Mahatma Gandhi estampa em suas
prestacoes de servicos a exceléncia na execucao de cada Contrato de Gestao, e assim, surge a
necessidade de que a organizacao continue evoluindo, mantendo assim os mais altos
padroes de ética e exceléncia em todas as nossas atividades e na consecucao dos objetivos de

nossa empresa.

No atual ambiente regulatorio, € de particular importancia reforcar e difundir entre nossos,
colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos, comunidades, agentes
publicos, 6rgaos governamentais e reguladores, membros da nossa Diretoria e Conselhos, e o
publico em geral, nosso compromisso com a conduta ética e o cumprimento de leis e

regulamentacoes.

O comportamento ético ndo € simplesmente uma obrigacao legal, mas também €& um
movimento essencial para orientar nossa conduta, garantir a eficiéncia do mercado e a livre

concorréncia.

Este Codigo de Etica é uma das varias medidas que nossa empresa esta adotando para
fortalecer e aprimorar o ambiente ético e a conformidade em nosso relacionamento com as

partes interessadas.

O nosso Codigo apresenta os valores e comportamentos que devemos observar em todas as
nossas interacoes com o setor publico, privado e terceiro setor, e que devem ser observados

pelos colaboradores e partes interessadas em suas transacoes comerciais e operacoes.
A conduta ética sempre foi o alicerce de nossa organizacao.

A colaboracao continua e voluntaria de nossa alta administracao, em conjunto com nossas
equipes de gestao e colaboradores, € fundamental para o crescimento continuado de nossa

organizacao.

Convocamos todos a cumprir e difundir as regras do nosso Codigo de Etica e as politicas a ele

associadas.
Atenciosamente,
Silvia Osandabaraz Carvalho

Diretora Executiva

\/lChatma /4 y
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Quem somos

A Mahatma Gandhi é uma empresa social. Isso significa que adotamos
estratégias inovadoras e praticas responsaveis de gestao e que enfrentar problemas sociais €

arazao de ser do nosso trabalho.

Somos movidos pela busca por incansavel por exceléncia nos servicos

prestados.

O que fazemos

Associacao Mahatma Gandhi nao abre mao do conceito de humanizacao,
contando com profissionais capacitados e, acima de tudo, sintonizados com a nossa filosofia
basica, que € o respeito ao paciente e a populacao de modo geral. Para isso mantemos uma
equipe permanentemente focada nas inovagoes de recursos humanos, municiando nossos

profissionais com permanente atualizacao.

Missao:
Somos uma Instituicao que prima pelo bem estar dos seus colaboradores e pela

humanizacao no atendimento ao publico, contribuindo de maneira direta e decisiva para a

melhoria dos servicos publicos.
) o
Visao:
Sempre empenhada em garantir atendimento, demos inicio ao processo de

modernizacao geral, promovendo relevantes mudancas no processo de trabalho, tendo uma

equipe multi profissional, extremamente ética e capacitada.

Valores:

A Associacao Mahatma Gandhi, prima pela qualidade na assisténcia,
transparéncia, respeito nos servicos prestados, buscando sempre eficiéncia e cuidado

centrado no cliente.

Objetivos:

e Melhoria do ambiente regulatorio.

e Representacao da Organizacao Social no Brasil.

e Disseminacao de informacodes das Organizacoes Sociais.
e Promocao do desenvolvimento técnico.

e saude, seguranca e responsabilidade social.
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Valores da Mahatma Gandhi

Integridade

Fazemos o que é certo, assumimos uma conduta ética, transparente, isenta e
apartidaria. Focamos exclusivamente temas de interesse geral a saude, respeitando a
legislacao, regras e contratos, nao atuamos em questoes comerciais e nao defendemos ou

apoiamos partidos politicos.

Lideranca
Atuamos com lideranca, exceléncia e embasamento técnico para o
desenvolvimento dos servicos de saude.

Pessoas

Valorizamos o capital humano e estamos comprometidos com a promocao da
diversidade, certos de que as diferencas sdao uma fonte de forca e um ingrediente essencial

para o no0SsSO SUCESSO.
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PROGRAMA DE ETICA E INTEGRIDADE

A chamada Lei Anticorrupcao ou Lei da Empresa Limpa (Lei Federal n°
12.846/2013 e Decreto Federal n° 8.420/2015) estabeleceu uma série de medidas para
prevenir atos lesivos contra a administracdo publica. A legislacdao representa um marco
importante e orientador para as empresas se relacionarem de forma ética e correta com o

parceiro publico no desenvolvimento de suas atividades.

As diretrizes seguem um dos dez principios universais do Pacto Global das
Nacoes Unidas (ONU) contra corrupcao, segundo o qual “As empresas devem combater a
corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsdao e propina”. Outros temas
importantes também sado abordados, como direitos humanos, principios e direitos

fundamentais do trabalho, meio ambiente e desenvolvimento.

Da mesma forma, a Mahatma Gandhi ndao admite qualquer pratica de corrupcao
e orienta claramente seus colaboradores a jamais obterem vantagens da administracao

publica ou privada no exercicio de suas atividades.

Para reforcar esse preceito, estabelecemos um Programa de Etica e Integridade
cuja funcao € garantir que nossos colaboradores estejam alinhados aos valores, principios e
objetivos de nossa Associacdo, com respeito as leis, regulamentos e politicas internas

estabelecidas.

O documento apresenta diretrizes claras para nortear o comportamento e as
atitudes de pessoas e empresas que de alguma forma se relacionam a Mahatma Gandhi, a

fim de minimizar conflitos e assegurar a conduta ética.

O Programa de Etica e Integridade da Mahatma Gandhi esta vinculado a sua

area de Compliance.

Cabe ainda a area de Compliance a implantacdo do Programa de Etica e
Integridade da Associacdo Mahatma Gandhi, e o treinamento periodico dos colaboradores de
acordo com as diretrizes do programa, além de propor ao Comité de Etica e Prevencéo a
Corrupcao recomendacdes para o seu aperfeicoamento, visando a sua permanente

atualizacao.
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O Cédigo de Etica

O Coédigo de Etica da Mahatma Gandhi é a base do nosso programa de
integridade, e propoe direcionar a conduta em todos os setores e unidades de saude gerida

pela Organizacao Social.

Traz de forma autoexplicativa os padroes e responsabilidades éticas e legais que
devem orientar nossas atividades e condutas, e as expectativas em relacdo a nossos

Colaboradores, Parceiros, Fornecedores, Prestadores de Servicos.

O objetivo do Cédigo de Etica é garantir e promover a transparéncia e a
integridade na conducao das atividades da Associacao Mahatma Gandhi, e no seu

relacionamento com todas as Partes Interessadas.

A reputacao, sucesso e progresso da associacao Mahatma Gandhi dependem de
nossa habilidade em agir e reagir de forma responsavel, considerando as situacoes que

possam apresentar dilemas éticos ou legais.

E importante que vocé leia e entenda as regras contidas neste Cédigo, com as

quais vocé devera cumprir no dia a dia.

Quais sao suas responsabilidades?

o Familiarizar-se com todas as politicas, leis e regulamentos aplicaveis ao seu trabalho,
e segui-las, sempre.

e Conduzir os servicos de acordo com os mais altos parametros éticos e legais.
e Reportarimediatamente situacoes de conhecimento ou suspeita de violacoes.

e Procurar orientacao de um gestor, do Departamento Juridico, ou de Recursos
Humanos em caso de duvidas.
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O Codigo em Acao

DEVER DE COLABORACAO: todos somos responsaveis por criar e manter um clima de
confianca, respeito e de cumprimento com as normas, promovendo um ambiente de trabalho

harmonioso e produtivo.

DESTINATARIOS: o Cédigo se aplica a todos os Colaboradores, termo que inclui todo e

qualquer funcionario de nossa organizacao, e de empresa contratada.

COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO: devido & sua posicdo de lideranca dentro da

Associacao Mahatma Gandhi, a alta administracao apoia e reforca o Codigo.

PROTECAO CONTRA RETALIACAO: a Associacdo Mahatma Gandhi néo tolera retaliacéo
contra aqueles que, de boa-fé, levantem suspeitas de violacoes a este Codigo, facam

sugestodes ou denuncias, ou ainda que colaborem com investigacoes internas.

VIOLACOES AO CODIGO: a violacdo de normas estabelecidas neste Cédigo pode levar a
aplicacao de medidas disciplinares, que podem incluir o desligamento dos Colaboradores,

rescisao contratual, podendo ser até por justa causa, conforme a gravidade da violacao.

Governanca

No exercicio da Governanca, a Associacdo Mahatma Gandhi compromete-se a:

Conduzir seus negocios com transparéncia e integridade, cultivando a credibilidade
junto a seus Colaboradores, Parceiros, Fornecedores, prestadores de servigos,
comunidades, agentes publicos, 6rgaos governamentais e reguladores, membros da
nossa Diretoria e Conselhos e demais Partes Interessadas.

e Perseguir seus objetivos de melhora do ambiente regulatério, disseminacao de
informacoes da Organizacao Social, promocao do desenvolvimento técnico, defesa do
meio ambiente, satuide, seguranca e responsabilidade social.

e Estimular todas as Partes Interessadas a disseminarem os principios éticos e os
compromissos de conduta expressos neste Codigo.

e Registrar seus relatorios e balancos de modo correto, consistente, exato e completo,
sem ambiguidade de informacoes, disponibilizando seus livros com responsabilidade
e transparéncia as auditorias internas e externas e aos 6rgaos publicos competentes,
na forma dalei.

e Produzir seus relatérios anuais e o Balanco Patrimonial Anual.

e Realizar uma comunicacao transparente, verdadeira e correta, facilmente
compreensivel e acessivel a todos os interessados, fundadas nos principios
estabelecidos neste Codigo e nas regras de auto regulacao.

e Cumprir e promover a efetivacao deste Codigo mediante dispositivos de gestao e
monitoramento, divulgando-o permanentemente, com disposicao ao esclarecimento
de duvidas e acolhimento de sugestoes, e submeter este Codigo e suas praticas a
processos de avaliacao periodica.
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Responsabilidade Social

a:

Nas relacoes com a Sociedade, a Associacao Mahatma Gandhi compromete-se

Atuar de modo a contribuir decisivamente para o desenvolvimento econdémico,
tecnologico, ambiental, social, politico e cultural.

Exercer influéncia social, em todos os meios, como parte do exercicio de sua
responsabilidade economica, ambiental, social, politica e cultural.

Valorizar o envolvimento e o comprometimento dos seus Colaboradores, em debates e
elaboracao de propostas, buscando a viabilizacao e fortalecimento de projetos de
carater social, em acoes articuladas com orgaos publicos e privados, governamentais
e nao governamentais.

Estimular a conscientizacao social e o exercicio da cidadania ativa por parte de todos
os seus Colaboradores, por meio de seu exemplo institucional e pelo desenvolvimento
de programas de educacao para a cidadania.

Estimular e patrocinar projetos de desenvolvimento de pesquisas e tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade académica e
cientifica.

Apoiar a manutencao e estimular o desenvolvimento de canais permanentes de
comunicacao e dialogo com as comunidades onde atua, com o objetivo de prevenir,

monitorar, avaliar e controlar suas atuacoes nas regioes.

Adotar um processo transparente e isondomico de patrocinio
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Relacionamento com o poder publico
Entendemos que o Poder Publico € um parceiro fundamental para a realizacao de

nossas atividades e agente indispensavel para a consecucao de nossos objetivos.

O intenso relacionamento entre nossa empresa € o governo exige uma conduta
ética e transparente por ambas as partes. Dessa forma, a Mahatma Gandhi compromete-se
a:

Contribuir com o Poder Publico na elaboracao e execucao de politicas publicas gerais
e de programas e projetos especificos.

Recusar apoio e contribuicoes para partidos politicos ou campanhas politicas de

candidatos a cargos eletivos ou de confianca.
e Acatar e contribuir com fiscalizacoes e controles do Poder Publico.

e Nao aceitar, prometer, oferecer ou pagar a um Agente Publico, ou profissional da
iniciativa privada qualquer quantia em dinheiro ou quaisquer outros favores para
que a pessoa em questdao deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais ou em favorecimento proprio ou de terceiros.

Transparéncia, honestidade e integridade devem ser também nossos guias
quando trabalharmos em contratos com o governo. Todas as declaracoes e registros,

inclusive relatorios, que enviarmos ao governo devem ser atuais, verdadeiros e completos.

Devemos também seguir sempre os termos do contrato e nunca usar
propriedade, equipamentos ou suprimentos voltados ao governo, de modo que nao haja

desrespeito as regras contratuais ou desvio de sua destinacao.

Temos a obrigacao de proteger todas as informacoes sigilosas que obtivermos e
que estejam relacionadas ao trabalho que fazemos em parceria com o governo. Deixamos
essas informacoes a disposicao apenas daqueles que tenham necessidade e autorizacao

contratual de conhecé-las.
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Nossa Gente

Reconhecemos que os colaboradores sao a forca motriz da Associacdo Mahatma

Gandhi, e a certeza da continuidade de nosso sucesso.

Valorizamos cada um de nossos Colaboradores e esperamos que todos facam o

mesmo!

Lembrem-se que o respeito as pessoas deve orientar cada uma de suas atitudes,

dentro e fora de nossa organizacao.

Apoiamos a busca do CRESCIMENTO PROFISSIONAL dos nossos
Colaboradores, através da aprendizagem continua e do reconhecimento e recompensa

segundo o rendimento profissional e méritos obtidos.

Oferecemos IGUALDADE DE OPORTUNIDADES em termos de recrutamento,
acesso a treinamento, promocao, remuneraciao, bem-estar e desenvolvimento de carreira.

Habilidades, competéncias e experiéncias sao os Unicos fatores considerados.

Proibimos todas as formas de discriminacdo em relacio a GENERO, IDADE,
ORIGEM, RELIGIAO, ORIENTACAO SEXUAL, APARENCIA FISICA, SAUDE, DEFICIENCIAS,
ASSOCIACAO SINDICAL OU OPCAO POLITICA.

Nao toleramos condutas que possam ferir a DIGNIDADE PESSOAL de nossos
Colaboradores. NENHUM COLABORADOR PODE ESTAR SUJEITO A QUALQUER FORMA
DE ASSEDIO. A Associacdo Mahatma Gandhi esta comprometida a oferecer um ambiente de
trabalho sadio, livre de tais praticas, onde todos os seus Colaboradores possam se

desenvolver.

Estamos comprometidos com a promocao da DIVERSIDADE, certos de que as

diferencas sao uma fonte de forca e um ingrediente essencial para o nosso sucesso.

O éxito obtido pela Mahatma Gandhi é fruto da reuniao de esforcos e talentos
que conseguimos atrair e manter, estabelecendo uma parceria de longo prazo com cada

profissional.

A gestao interna de pessoas tem como objetivo o pleno desenvolvimento do
potencial de cada um dos Colaboradores, que vivenciam em seu dia a dia o conceito de

“autonomia com responsabilidade”.
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Integridade financeira e contabil

Adotamos principios e normas de contabilidade geralmente aceitos para
registrar movimentacoes financeiras e contabeis. Nossa Associacao nao admite o registro de

operacoes que nao correspondam a uma real e exata contrapartida financeira.

E nossa obrigacdao manter livros e registros contabeis, que permitam entender
com nivel suficiente de detalhe as transacoes que correspondem a cada despesa ou
disposicao de ativos. Essa exigéncia € prevista por lei, sendo um dos pilares de um programa

de integridade efetivo.

Organizacoes com controles internos ineficientes em geral enfrentam riscos de
malversacao de ativos, conflitos de interesse ou negociatas com partes relacionadas, fraude,
suborno, apropriacao indébita, acobertamento de condutas ilicitas e irregularidades
praticadas pelos colaboradores em atividades, corrupcao na esfera privada, pagamento de

propina, entre outros.

Encorajamos e esperamos assim, que nossa Direcao mantenha livros e registros
contabeis com exatidao pois, na maioria das vezes, casos de malversacao sao escondidos na

contabilidade pela descaracterizacao da despesa.

Prevencao e Tratamento de Fraudes:

e Mantenha registros precisos, integros e de facil analise para todo e qualquer gasto ou
receita, independente de valor ou finalidade.

e Em hipotese alguma altere ou oculte dados contabeis, nem forneca ou registre nos
livros informacoes falsas ou erradas.

e Realize despesas apenas com autorizacao prévia, mediante comprovante adequado,
relatorios e controles exatos.

e Proteja e guarde todos os documentos pelo prazo definido por lei.
e Recuse e nao forneca documentos falsos ou incompletos.

o Nao transfira ou ceda ativos de nossa organizacao a terceiros sem autorizacao prévia.
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Confidencialidade e tratamento de
informacoes privilegiadas

A Mahatma Gandhi se preocupa com a protecao de informacoes confidenciais de
todos os seus colaboradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
comunidades, agentes publicos, orgaos governamentais e reguladores, membros da nossa

Diretoria e Conselhos, e o publico em geral.

Quaisquer informacoes que nao sejam de dominio publico (tais como resultados
financeiros, aquisicoes ou alienacoes potenciais, perda ou celebracao de um contrato
importante e litigios em andamento) devem ser protegidas, independentemente da existéncia
de contratos ou obrigacdo formal de confidencialidade. Isso se aplica, igualmente, as

informacoes sobre a Mahatma Gandhi e seus Colaboradores e demais Partes Interessadas.

Os dados pessoais ou confidenciais devem ser usados de modo legitimo e para o
proposito especifico para o qual a informacao foi colhida ou recebida. Os dados devem ser
armazenados somente durante o tempo necessario ao propoésito para o qual sao
processados. A protecao de dados pessoais oferece aos individuos que possuem suas

informacoes armazenadas o direito de controlar a sua manutencao.

Estamos comprometidos com a protecao da informacdo confidencial mesmo
quando a relacao trabalhista ou comercial tenha terminado, de acordo com as leis e a

responsabilidade profissional.

Comunicacao

A associacao Mahatma Gandhi atribui grande importancia a protecao de sua
imagem e reputacao, incluindo o uso, profissional ou particular, de redes sociais por seus
Colaboradores. Isto se aplica a todos os sites de rede de comunicacao social (ex: Facebook,
Linkedln, Twitter), blogs, sites de compartilhamento de fotos e videos (ex: YouTube, Flickr,

Blogs, Instagram) e também a wikis e foruns de discussao.
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Conflito de interesses

Todos os Colaboradores devem evitar situacoes nas quais se sintam divididos
entre o seu compromisso de lealdade perante a Mahatma Gandhi e outros interesses

pessoais, profissionais, familiares ou financeiros.

A simples presenca de um potencial conflito de interesses pode ser prejudicial
tanto para o Colaborador quanto para a Mahatma Gandhi. Evite criar ou colocar-se em
situacoes que possam influenciar sua capacidade para tomar decisdes objetivas, isentas e

imparciais. Se houver duvida, o melhor € comunicar o Departamento Juridico.
E dever do Colaborador nao receber para si ou em beneficio de terceiros.

Configura conflito de interesse exercer atividade que concorra com aquelas da

Associacao Mahatma Gandhi, direta ou indiretamente.

A oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade, incluindo
refeicoes e entretenimento em geral, sao considerados formas de cortesia muito comuns. No
entanto, nossos Colaboradores nunca devem oferecer, nem receber, brindes, presentes ou
hospitalidade de qualquer pessoa ou instituicao, publica ou privada, em troca de vantagens
pessoais ou de negocios, ou como um agradecimento improprio, feito na tentativa de
influenciar negoécios futuros. Caso o Colaborador tenha duvidas deve consultar o

Departamento Juridico antes de tomar uma decisao.

E natural que enfrentemos os conflitos de interesse no desempenho das nossas
funcoes, lembrando que os conflitos podem ser potenciais, reais ou aparentes. Por isso,
devemos sempre avaliar cuidadosamente nossos compromissos e relacoes com terceiros,
devendo atuar com transparéncia e lealdade, comunicar a existéncia de conflitos de
interesse e nao participar de decisdes nas quais nosso julgamento possa estar

comprometido.
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Fornecedores e prestadores de servicos
Nas relacoes com parceiros, fornecedores e prestadores de servicos, a
Associacao Mahatma Gandhi compromete-se a:
e Disponibilizar para os colaboradores de empresas prestadoras de servicos, quando
em atividade em suas instalacoes ou de sua gestao, as mesmas condicoes saudaveis e
seguras no trabalho oferecidas aos seus Colaboradores, reservando-se o direito de

exigir o cumprimento com as normas de higiene e seguranca, sigilo e seguranca da
informacao.

o Exigir das empresas prestadoras de servicos que seus colaboradores respeitem os
principios éticos e os compromissos de conduta definidos neste Codigo, em especial
quanto a tolerancia zero com a corrupcao, enquanto perdurarem os contratos.

e Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se em
critérios estritamente legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade, e exigir um
perfil ético em suas praticas de gestdao e de responsabilidade social e ambiental,
recusando praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou
compulsorio, e outras praticas contrarias aos principios deste Codigo.

A compra de produtos e a contratacao de servicos é de competéncia da Geréncia
de Aquisicoes e contratacoes da Mahatma Gandhi, que segue o Regulamento de Compras e

Contratacoes publicado no site institucional www.mahatmagandhi.rio.br.

Os critérios de selecao obedecem aos principios da legalidade, impessoalidade,

publicidade, moralidade e economicidade.

As negociacoes devem ser conduzidas por procedimentos formais definidos no
mesmo Regulamento para um melhor custo-beneficio a Mahatma Gandhi e seus projetos.

Nao sao admitidas escolhas de interesse pessoal.

Nos contratos da Mahatma Gandhi com terceiros devera constar clausula
dispondo que cada parte assume, desde a data de inicio de vigéncia do contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada, autorizada, solicitada, ou

aceita qualquer vantagem pecuniaria, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza.

Os fornecedores e prestadores de servicos contratados pela Mahatma Gandhi
devem observar e atuar de acordo com as regras desse Programa de Etica e Integridade,

respeitando as legislacao e regulamentos aplicaveis ao servico ou produto contratado.

E responsabilidade dos colaboradores da Geréncia de Aquisicoes e contratacdes da
Mahatma Gandhi informar seu gestor direto sobre condutas e comportamentos éticos de
fornecedores e prestadores de servico que estejam impedidos de contratar junto ao servico

publico.

Sempre que o colaborador estiver exposto a situacoes de conflito de interesses,
ele deve fazer o alerta através dos canais de denuncia da Ouvidoria Interna da Mahatma
Gandhi.
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Combate a corrupcao
A Mahatma Gandhi adota uma politica de TOLERANCIA ZERO com relacdo a
corrupcao, em todas as suas formas. Estamos integralmente comprometidos com o combate

a corrupcao e com a promocao de um ambiente de negocios ético e transparente perante o
Poder Publico.

E expressamente proibido aos Colaboradores oferecer qualquer tipo de
vantagem indevida a AGENTE PUBLICO. Também é proibido solicitar, autorizar ou permitir
que terceiro pratique quaisquer destes atos em nome, em favor ou em beneficio da Mahatma
Gandhi.

A Mahatma Gandhi nao ira tolerar qualquer ato de corrupcao, seja por nosso

pessoal, seja por qualquer terceiro atuando em nosso nome!

Contribuicoes, doacoes e patrocinios

A Mahatma Gandhi proibe que, qualquer contribuicao, doacao ou patrocinio seja
efetuado em troca de favorecimento ou vantagem indevida, ou para influenciar decisao de
Agente Publico, direta ou indiretamente, ainda que a entidade favorecida seja uma

instituicao beneficente.

Sao proibidas as contribuicoes, doacdes e patrocinios a entidades ou
instituicoes a pedido de um agente publico, ou na qual este ou uma pessoa proxima exerca

qualquer funcao.

Zelando pelo principio de atuacao isenta e apartidaria, sao proibidas quaisquer
contribuicoes, doacoes e patrocinios a partidos politicos, campanhas politicas e/ ou

candidatos a cargos publicos.

Contribuicoes, doacdes ou patrocinios, ainda que para fins filantropicos ou
beneficentes, devem ser previamente aprovados e documentados, por meio de escrutinio

proprio.

Lavagem de dinheiro

A Mahatma Gandhi, nado participara ou permitira a pratica de lavagem de
dinheiro, que € caracterizada pela finalidade de ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizacao, disposicao, a movimentacdao ou propriedade de bens, direitos ou valores

provenientes, direta ou indiretamente, de atividades criminosas.
E considerado autor do crime quem, com a finalidade de lavar dinheiro:

« adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, movimenta ou transfere; e,

« utiliza, na atividade econéomica ou financeira, bens, direitos, ou valores provenientes de
atividade criminosa. Nossos Colaboradores estao proibidos de se envolver em qualquer
uma dessas atividades, e deverao obedecer a risca a leis contra a “lavagem de dinheiro”.
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Canal de Etica

A Mahatma Gandhi esta comprometido em manter um ambiente onde

comunicacao aberta e honesta seja a regra, e nao a excecao.

Nos promovemos uma cultura onde os Colaboradores sintam-se confortaveis
em conversar com seu gestor em situacoes onde eles acreditem que politicas ou normas

possam ter sido violadas.

Mantemos uma politica de portas abertas para que os Colaboradores e terceiros
possam cooperar com a aplicacao deste Codigo, comunicando suas duvidas,

questionamentos e relatos de violacao ou suspeita de violacao de que tenham conhecimento.
Todas as situacoes ou reclamacoes reportadas serao tratadas com sigilo.

A Mahatma Gandhi garante que nao ocorrera, nem sera tolerada, retaliacao

contra quem, de boa-fé, fizer qualquer reporte ou levantar suspeitas de violacoes.
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COMPROMISSO DE ADESAO AO CODIGO DE
ETICA DA MAHATMA GANDHI

Declaro, para todos os fins, ter recebido, lido e compreendido o Cédigo de Etica
da Mahatma Gandhi, com o qual me comprometo a cumprir no exercicio das minhas

atribuicoes.

Comprometo-me a respeita-lo e atuar com integridade, dando exemplo e
comunicando imediatamente qualquer conduta que se desvie do estabelecido neste Codigo,

que venha a tornar-se do meu conhecimento.
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