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PROCESSO SELETIVO
ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI
ARACATUBA - SP
EDITAL N° 03/2023

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de Pessoal para o Hospital Mahatma
Gandhi, conforme Regulamento de Contratagao de Pessoal — RCP para fins de atender
as de Atencao Basica demandas das Unidades de Saude e Atencao Psicossocial do

Municipio de Aragatuba.

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.° 47.078.019/0022-49, com sede a
Rua Epitacio Pessoa, 480 bairro Jardim Nova York, CEP. 16018-060, Aracatuba/SP, a
qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de saude, em conformidade
com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de Contratagdo de Pessoal — RCP,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS PARA
COMPOSICAO DAS EQUIPES QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ARAGATUBA - SP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos

e eventuaisretificagbes.

1.2. Toda mengéo quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o

horario oficialde Brasilia.

1.3. A inscri¢cdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral com os
termos  deste Edital e sera realizada no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo .

1.4.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o

acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Processo
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Seletivo no site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-

seletivo, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagao
deste Edital, de acordocom a disponibilidade or¢amentaria relativa
ao cargo, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados
ao presenteEdital deverao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao(a) Candidato(a) — por meio do enderego

eletronico processo.seletivo2@mgandhi.com.br

. DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias,

remuneracao erequisitos saoosseguintes:

FUNDAMENTAL COMPLETO
VEN_?(')MEN CARGA EXPERIENCIA MINIMA
, VAGAS REQUISITOS BASE | HORARIA UL ElERIE Y
CODIGO | EMPREGO SEMANAL COMPROVADOS NA
R$ ADMISSAOQO)
Total| AC | PCD
Ensino Para todos os cargos: 06
Au_xi_liar de Fundamental R$1.42926 meses de exrieriéncia na
01 Higiene e CR|CR | CR Completo e 40h funcao.
Limpeza experiéncia na
area de atuagao
Ensino
Fundamental
02 Cozinheiro | CR | CR | CR Completo e R$ 1.533,10 40h
experiéncia na
area de atuagdo
Ensino
Auxiliar de Fundamental
03 Servigos CR|CR | CR Completo e R$1.480,41 40h
Gerais experiéncia na
area de atuagao

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva
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MEDIO COMPLETO
VAGAS VENCIMENTO | CARGA | gxpERIENCIA
CODIGO EMPREGO S - REQUISITOS BASE HORARIA MINIMA
ot < ¢ : __ R$ semanal (a serem
Auxiliar de Ensmo' medio completo, comprovados
04 Laboratério CR | CR | CR acrescido de curso para R$ 2.193,07 40h na admiss&o)
qualificagao profissional.
Ensino médio completo,
05 Artesdo 30h 03 CR CR acrescido de curso para R$1.600,00 30h
qualificagao profissional.
Ensino médio completo,
06 Artesdo 40h CR CR CR acrescido de curso para R$2.133,33 40h
qualificagao profissional.
Cuidador em Ensino médio completo e
07 reS|denc_:|a 05 CR CR experiéncia na area de R$1.400,00 40h
terapeutica atuacéao
- Ensino médio completo,
Auxiliar
08 L . CR CR CR acrescido de curso para R$ 1.566,26 40h
Administrativo P e
qualificagao profissional.
AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva
MEDIO TECNICO
VAGAS EXPERIENCIA
VENCIMENTO | CARGA MiNIMA
CcODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA (a serem
Total AC PCD R$ semanal Compl‘ovadOS
na admissao)
Auxlliar de acrescido Curso do.
09 Enfermagem CR CR CR Enf ; R$1.937,78 40h
40h nfermagem e registro no
COREN
Ensino médio completo,
acrescido de curso para
qualificagao profissional de
10 Alfxmar de CR CR CR Auxiliar em SaIUQe B}Jgal, R$ 1.937.78 40h
Saude Bucal com carga horaria minima
de 300 horas, com Para todos os
Registro no Orgéo cargos: 06
Competente. meses dg
Auxiliar de Ensino Médio Completo exp?rlerlma
i na fungdo.
11 Enfermagem | CR | CR | CR | 20750140 Curso de R$1.744,00 | 12x36 ¢
12x36 n ermagéegReE I”\?glstro no
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SUPERIOR COMPLETO
’ VAGAS VENCIMENTO | CARGA
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA
Total AC PCD R$ semanal
Graduagéo na area e N
12 Nutricionista CR |CR| CR | Registro no Conselhode | R$ 3.108,83 40h EXPERIENCIA
Classe. MINIMA
Gerente Graduagao na area de (a serem
13 Administrativo CR |CR]| CR saude e Registro no R$ 5.111,83 40h comproyad~os
Conselho de Classe. na admissao)
Farmaceutico Graduagdo em Farmacia
14 40h CR |CR| CR e registro no CRF. R$ 4.220,46 40h
Farmaceutico Graduagéo na area e
15 30h CR |CR| CR | Registro no Conselho de R$ 2.828,97 30h
Classe.
Graduagéo na area e
16 Psicologo CR |CR| CR | Registro no Conselho de R$3.282,00 30h
Classe.
Graduagéo na area e
17 Fisioterapeuta | CR |CR| CR | Registro no Conselho de | R$ 2.991,29 30h
Classe.
Graduagéo na area e
18 Educador Fisico | CR |CR| CR | Registro no Conselho de | R$ 2.990,10 40h
Classe.
Graduacéo na area e
19 Assitente Social | 02 |CR| CR | Registrono Conselhode | R$ 3.104,04 30h
Classe.
Enf . Graduacéo na area e
20 Mo 36 CR |CR| CR | Registrono Conselho de | R$ 4.001,56 12x36
X Classe.
Graduacéo na area e
21 Enfermeiro 20h | CR |CR| CR | Registro no Conselhode | R$ 2.223,09 20h
Classe.
Graduagéo na area e
22 Coordenador 01 |CR| CR | Registrono Conselhode | R$5.500,00 40h
CAPS Classe.
s . d Graduagdo em servigo 30h
23 ”ﬁer.‘gsg’ © | cR |CR| CR | social e Registro no R$3.514,00
nidade Conselho de Classe.
Gerente de Graduagéo na area de 40h
24 Especializagio | CR |[CR| CR saude e Registro no R$5.869,06
Técnica Conselho de Classe.

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva

2.2. Os profissionais selecionados farao jus a uma remuneragéo mensal

nos valoresexpressos acima.

2.3. A remuneragao especificada para cada vaga é bruta, podendo

sofrer os descontos correspondentes aos encargos sociais e aos
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tributarios, bem como outros que a legislagao pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da
unidade. Asvagas deverado ser preenchidas por candidatos(as) que
disponham dos requisitose de escolaridade minimos informados no
presente Edital.

2.5. Nao havera qualquer restricao ao(a) candidato(a) que, no ato de
sua inscricaono certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item
2.1. No entanto, o cargo somente sera empossado pelo(a) candidato(a)
aprovado que até a data limite paracomprovacao tiver cumprido todas
as exigéncias descritas no edital.

. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serao inteiramente gratuitas; feitas unica e
exclusivamenteconforme segue: para inscrever-se, o(a) candidato(a)
devera acessar via internet o] site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e localizar

a area destinada ao Processo Seletivo Associacdo Mahatma Gandhi —
Aracatuba/SP.

3.2. Antes de efetuar a inscrigao, o(a) candidato(a) devera conhecer o
Edital, os anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno
descrito neste item.

3.3. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteracao de
opg¢ao de cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.
3.4. As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no
periodo de 26/06/2023 a 28/06/2023. Nao serao aceitas inscri¢gdes
fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.5. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por

inscricdes ndo processadas por motivos de queda na transmissao de
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dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,

auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores etc.
3.6. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo
detectados na Ficha de Inscrigdo, caso seja feita qualquer declaracao falsa,
inexata ou, ainda, aquela que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacao posterior.

3.7. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecao,
poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeagao do(a)
candidato(a), quando verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informagdesfornecidas.

4.DAS INSCRIGOES PAR A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e suas alteragodes.
4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que Ihes sao facultadas pela legislagao, € assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo,
devendo ser observada a compatibilidadedas atribuigcbes do cargo com
a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na
condigao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos(as) ou
pela reprovagcdo no certame, serdo preenchidas pelos(as)
candidatos(as) da Ampla Concorréncia, observada a ordem

classificatoria.
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4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar

a opcao no formulario de inscrigcéo.

4.5. A classificagdo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa com
deficiéncia obedecera os mesmos critérios adotados para os(a) demais
candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua
deficiénciasera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes doseu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o(a) candidato(a)
gue nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado emtodas as fases do Processo Seletivo, continuara
figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em

cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e
classificatorio, observados os principios estatutarios nos artigos 2° e
5° do Regulamento de Contratacdo de Pessoal da Associacao

Mahatma Gandhi, compreendendo as seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva- Avaliagao Técnica TODOS Classificatoria
Analise Curricular/ Pontuagao dos Titulos | TODOS Classificatoria
Entrevista /Analise Perfil TODOS Classificatoria®

*Serdao convocados(as) para a entrevista 3 (tres) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital, os demais aprovados

ficardao no quadro de reserva de vagas da unidade contratante.
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5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serao

contratadosnos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que
dispde sobre o contrato individual de trabalho com prazo determinado
— contrato de experiéncia, cuja vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco)
dias podendo ser, inclusive, prorrogado nostermos da legislagao
vigente, vedada a contratacdo de ex-colaboradores antes do prazo
previsto na legislagao do trabalho e artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a fungdo a ser
desempenhada e a necessidade do servico, em conformidade com o
horario de funcionamento estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude, respeitados os instrumentos coletivos, acordos ou convengoes,
que estiverem em vigéncia e aplicaveis acategoria econémica da

contratante.

6.DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os(a) candidatos(a) com
inscricbesdeferidas.

6.2 A aplicagdo das Provas Objetivas sera realizada online no dia 02/07/2023.
6.3 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 1 (uma) hora e

30 (trinta)minutos.

6.4 Nao havera prorrogacéo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se ascondi¢cdes previstas neste Edital.

6.5 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo

apenas umacorreta.

6.6 Grade de prova:
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6.6.1 Nivel Fundamental

QUADRO DE PROVAS - NiVEL FUNDAMENTAL

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUAGCAO
Lingua Portuguesa 20 3,65 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 10 2,7 pontos cada
Total 30 100
6.6.2 Nivel Médio
QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO
PROVAS N° DE QUESTOES PONTUAGCAO
Lingua Portuguesa 15 3,6 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 10 3,5 pontos cada
Atualidades 05 2,2 pontos cada
Total 30 100
6.6.1 Nivel Técnico
QUADRO DE PROVAS - NiVEL TECNICO
PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 3,5 pontos cada
Matematica/ Raciocinio 05 2,2 pontos cada
légico
Conhecimento especifico 15 3,6 pontos cada
Total 30 100
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6.6.1 Nivel Superior

QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
PROVAS N° DE QUESTOES PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 3,5 pontos cada
Matematica/ Raciocinio l6gico 05 2,2 pontos cada
Conhecimentos Especificos 15 3,6 pontos cada
Total 30 100

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questdes estao
anexados aopresente certame, conforme anexos lll.

6.8. A aplicagéo da prova sera realizada de forma online no enderecgo
eletrénico avaliacao.mahatmagandhi.com.br.

6.9. Para realizagédo da prova é recomendado o uso de navegadores
modernos, como Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge, para garantir
o bom funcionamento do sistema e proporcionar uma melhor
experiéncia ao candidato.

6.10. Para ter acesso ao sistema no dia da prova, € necessario acessar

site : https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.11. Preencha corretamente suas informagdes, ndo se esquecendo de
que o e- mail cadastrado no site, sera utilizado para o login no momento
da prova.

6.12.0 candidato podera realizar a prova apenas na data e horario
agendados. Apos o inicio, o candidato tera uma hora e meia para
conclui-la, pois apds esse periodo nao sera possivel finaliza-la.

6.13. Apds decorrida 1 hora e 30 minutos do horario previsto para inicio
da prova, a mesma sera encerrada, ndo sendo mais possivel iniciar ou
concluir e finalizar.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera selecionar uma opgao

para prosseguir para a proxima pergunta, nao sendo possivel retornar

10
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a resposta anterior. Vale ressaltar que as respostas ja estdo salvas em

nossa base de dados e ndo podem ser alteradas caso vocé tente voltar
e modifica-las

6.15.Caso ocorra algum erro no sistema ou perda momentanea da
conexao com ainternet, vocé podera fazer um novo login e o sistema
abrira na questdo em que vocé parou. Suas respostas anteriores nao
serao perdidas.

6.16.Em caso de interrupcdo do crondbmetro no site, ndo se preocupe, vocé
podera

continuar realizando a prova. Esse cronbmetro serve apenas como
referéncia paravocé. O que valera como inicio e fim da prova € o horario
estipulado no edital. Fiqueatento aos horarios informados

6.17.0 candidato(a) realizara as provas, exclusivamente online no

endereco https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-

seletivo

6.18. Para cada questao, o(a) candidato(a) devera assinalar, obrigatoriamente,
somente uma das cinco opgdes nos campos disponiveis e arcara com 0S
prejuizos decorrentes de marcagbes indevidas. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

6.19. Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas no
endereco eletrénico constante no edital e na data e horario divulgados.
6.20. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. A
nao realizagdo da prova online na data e horario divulgados na ocasiéo
da publicacdo do Edital, implicara a eliminagdo automatica do(a)
candidato(a)do certame.

6.21. O(A) candidato(a) devera acessar o enderego eletrbnico com
antecedéncia minima de 30 minutos com seu login e senha em maos
e somente sera permitidoo inicio da prova no horario determinado no
presente edital.

6.22.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto

para a aplicagao das provas.

11
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6.23. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

nao validar o seu e-mail caso seja seu primeiro cadastro na plataforma

de curriculo.

nao clicar no botao "inscreva se aqui" para vocé selecionar o cargo que

deseja participar do processo seletivo
nao acessar a prova online na data e horario determinado no edital.
nao concluir a prova dentro do horario maximo previsto.

Nao finalizar a prova apés respondidas todas as questdes, até que seja
emitida a mensagem de conclusao no site.ndo validar o e-mail para
recebimento do login e senha para realizagdo da prova.

6.24. Apos analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado
Definitivo da prova objetiva no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo- seletivo,

procedendo-se as demais etapas do certame aos candidatos

aprovados.

6.25. Serao classificados os candidatos em ordem decrescente de

pontos obtidos na prova objetiva (do maior para o menor).

6.26. Havendo empate no total de pontos da classificacdo, serdo
utilizados, pela ordem, o seguinte critério: O candidato com maior idade,
observando ano, més e dia de nascimento.

6.27. Serdo convocados para a proxima fase trés vezes o numero de
vagas disponiveis para cada categoria profissional, seguindo a ordem

da classificacédo publicada

7. DAANALISE CURRICULAR

7.1. A analise curricular que sera realizada presencialmente nas datas
apresentadas no ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e
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local a ser definido e informado para os(as)

candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

7.2. Serdo convocados(as) para a analise curricular 3 (trés) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficardo no
quadro de reserva de vagasda unidade contratante.

7.3. Nesta etapa os candidatos devem apresentar documentos que
comprovem a experiencia e formacgao indicada no curriculo, afim de serem

atribuidos pontos de acordo com a tabela constante no item 7.6.

7.3.1. Os candidatos devidamente aprovados deverdo apresentar os
documentos abaixo listados (copia simples), no dia da Analise de
Titulos/entrevista, os quais sao necessarios para a analise nesta fase do
processo seletivo:
7.3.2 Curriculo.
7.3.3 Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).
7.3.4Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo
cursos inerentesa area).
7.3.5 Comprovantes de nivel de escolaridade.

7.3.6 Comprovantes de experiéncia minima na fungéo.

7.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a

permitir, comclareza, a visualizagdo e pontuacgéo.

7.5. Nao serao atribuidos pontos sem apresentagcao de documento que

comprove aexperiencia ou formacao informada.

7.6 A Analise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO

13
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ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E

TECNICO
PARAMETRO PONTUAGAO PONTUAGAO
OBTIDA
Experiéncia na area do 01 a 02 anos: 05 pontos
cargo pretendido requisitado. 03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos
Experiéncia na area da 01 a 02 anos: 05 pontos
saude —urgéncia e
A 03 a 04 anos: 06 pontos
emergéncia.
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos
Cursos inerentes a 05 pontos para cada curso,
areapretendida totalizando no maximo 20 pont
Pontuag¢ao maxima 40 pontos
ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR
PARAMETRO PONTUAGAO PONTUAGAO
OBTIDA

Experiéncia na area do

cargo pretendido
requisitado.

01 a 02 anos: 05 pontos
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos

Acima de 10 anos: 10 pontos

Experiéncia na area
da saude —Atencao
Basica ou CAPS

01 a 02 anos: 05 pontos

03 a 04 anos: 06 pontos

05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos

Acima de 10 anos: 10 pontos
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3 Cursos Cursos: 3 pontos
inerentes a Pés graduagéao: 7 pontos
Mestrado: 10 pontos
area
pretendida

Pontuagao maxima 40 pontos

8. DAENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL

8.1. Nesta etapa os candidatos serdo avaliados quanto a apresentacao
pessoal,lideranga/protagonismo, participagdo em equipe e comunicagao.

8.2. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO.

ITEM PARAMETRO PONTUAGAO

1 Entrevista Até 60 pontos.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente
(maior para o menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos
na prova objetiva, analisecurricular e entrevista.

9.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos
portadores de necessidades especiais serdo classificados em lista

separada das destinadas aampla concorréncia.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na soma da prova objetiva, analise curricular
e entrevistado Processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

O que obtiver maior pontuagéo na prova objetiva;
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10.2 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade,

observando ano,més e dia de nascimento.

11.DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recursoquanto:

a) asquestdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

b) ao resultado preliminar das provas.

9.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletrOnico processo.seletivo2@mgandhi.com.br.

9.4. Serao indeferidos osrecursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cujafundamentagado ndo corresponda a questao recorrida;

¢) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou
osintempestivos;

d) encaminhados por, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma nao prevista neste Item.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questao objeto de controvérsia.

9.6. Se do exame de recursos resultarem anulagado de item integrante da
Prova Objetiva, a pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

9.7. A Comissdao Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual em
nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos.

9.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serao levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também
disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracido ou anulacao

de questao, através do endereco  eletrénico
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https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area deste

Processo Seletivo.

12. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

11.1 Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a
contratagao serao divulgados por meio do

endereco eletrénico
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo . na area
deste Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste
EDITAL.

1111 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento

quanto adivulgagao da convocagéo para a contratagao.
11.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo
deverdo comparecer, no momento da contratacdo, munidos dos

seguintes documentos

acompanhado dos originais, 0s quais sao necessarios para a
formalizacdo do respectivo contrato de trabalho e cumprimento das
demais obrigagdes legais da instituicao:

11.2.1 Cépia CNH;

11.2.2 1 Cépia do R.G;

11.2.3 1 Cépia do CPF;

11.2.4 1 Cépia do cartdo do PIS ou declaragédo negativa (extrato da CEF);

11.2.5 1 Cédpia da Carteira de Reservista;

11.2.6 1 Copia do Titulo de Eleitor;

11.2.7 1 Cépia do comprovante de residéncia (Atualizada);

11.2.8 1 Cdpia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade

11.2.9 1 Cépia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);

11.2.10 1 Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

11.2.11 1 Cépia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;
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11.2.12 Declaragao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

11.2.13 1 Cépia do CPF dos filhos até 21 anos;

11.2.14 Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);

11.2.15 Copia da Carteira de Vacinacéo;

11.2.16 Codpia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do
Conselho deClasse;

11.2.17 Cartdo do SUS;

11.3 O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para contratagio:
a) Comprovar regularidade com o érgao de classe competente;
b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e
¢) Cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo.

11.4 Os(As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades da
Administracdo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatoria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

11.5 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)

classificados poderao ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo o

prazo de validade do certame, para realizagao de exames médicos admissionais
e avaliagdes psicologicas, além de apresentacdo de documentagéo pertinente,
de acordo com a exclusiva necessidade da Associacdo Mahatma Gandhi,
reservando-se ao direito de proceder a convocacao e a contratacdo, em numero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicagao de
convocacgao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

11.7 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificagdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de

curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelos Orgéos competentes, comprovado por meio da apresentacéo

de original e copia do respectivo documento;

c¢) estar registrado(a) e com a situagéo regularizada junto ao 6rgédo de conselho
de classe correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagao exigida;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacitepara o exercicio das fun¢gbes do cargo, fato apurado pela Pericia
Médica Oficial a ser designada;

i) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do

Processo Seletivo.

11.8 Caso haja necessidade, a Associagdo Mahatma Gandhi podera solicitar outros

documentos complementares.

11.9 No ato da convocacdo para contratacdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacao de
documentos originais.

11.10 O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)
convocado(a) que nado se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado(a) desistente, implicando sua eliminagao definitiva e a contratagéo
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).

11.11 O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes as
suas atribuicbes profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normas da Associagdo Mahatma Gandhi.

11.12 N&o tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
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documento, declaracdo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os

requisitos minimos exigidos neste Edital.
11.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatodrios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.

12. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS

O candidato deve ser um profissional com afinidade para area da
atencdo basica de saude/CAPS e compora uma equipe
multidisciplinar. Suas atividades s&o complexas, a medida que
demanda atencao aos diferentes aspectos das condigdes de vida e
perfil epidemiolégico da populacédo de Aragatuba/SP. Dentre as
principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o
planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo das agdes de
saude, individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia,
promog¢ao e educacado em saude. O profissional deve ainda atender
ao prescrito na legislacado geral e especifica de sua area de atuagao
relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas
administrativas e participar do planejamento, monitoramento,
execugao e avaliagao de politicas e programas preconizados pelo
HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em conformidade com o
preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de
Saude de Aracatuba/SP.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critérioda Associacdo Mahatma Gandhi.

13.2. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo, tais como se

acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
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em eventuais retificacbes e instrucbes especificas para a realizagdo do

certame,acerca das quais n&o podera alegar desconhecimento.
13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacao detodos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este

Processo Seletivo nosite https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-

seletivo.

13.4. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagbes a serem divulgados no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

13.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco
eletronico e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando

for contratado(a), perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado(a).

13.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo néo
serdo compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a)
sera publicado em nosso site institucional para fins de publicidade
do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s e, posteriormente, do(a)s
resultado(a)s. Com excegao do(a)s candidato(a)s contratado(a)s, para
o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes aoContrato
de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s ser&o
armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1
(um)ano, a contar da data de homologacao do resultado final, ou por 2 (dois)
anos, casoseja prorrogado, naformadoitem13.1supra".

13.7. A Associacdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e 0 numero de vagas existentes.

13.8. A aprovacgao dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva
neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo,
cabendo a Associacao Mahatma Gandhi avaliagdo da conveniéncia e
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oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as

atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao

e a vigéncia do Processo Seletivo.

13.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacido dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

13.10. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no certame, a
sua apresentacao para posse e exercicio e a sua participagcado em evento de
ambientagao correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

13.11. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a este Processo
Seletivo.

13.12. O n&o atendimento pelo(a) candidato(a) das condigbes estabelecidas
nesteEdital, a qualquer tempo, implicara a eliminagdo do Processo Seletivo.
13.13. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagao das
provas e/ou mudanga de candidato(a) para a posse no cargo.

13.14. Nao serio fornecidos, atestados, cépias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

13.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao

serao objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.

13.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13.18.Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
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ANEXO | - Cronograma de atas

ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos

ANEXO Ill - Conteudo programatico

Aragatuba/SP, 23 de junho de 2023.

ANEXO | CRONOGRAMA DE DATAS
PROCESSO SELETIVO ARACATUBA-SP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 23/06/2023
Periodo de inscrigoes 26/06/2023 a
28/06/2023
Divulgagao de informagdes com data e horario para a 29/06/2023
realizacdo das provas objetivas
Realizagao da prova objetiva conforme horario divulgado 02/07/2023
no quadro abaixo
Resultado preliminar da prova objetiva 04/07/2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 04/07/2023 a
05/07/2023
Resultado final dos recursos da prova objetiva 06/07/2023
Resultado dos classificados na prova objetiva 07/07/2023
Convocacao para analise curricular e entrevista 07/07/2023

Analise Curricular com entrega de documentos e entrevista

10 a 11/07/2023
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Divulgacao da classificagao final 12/07/2023
Contratacao 14/07/2023
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Horario para a realizagao da prova objetiva no dia 02/07/2023 por
categoria profissional

Categoria Horario de inicio Horario final para conclu-
da prova sdo da prova
Auxiliar de Higiene e Limpeza 8:00h 9:30h
Auxiliar de Servigos Gerais 8:00h 9:30h
Cozinheiro 8:00h 9:30h
Artesado 10:00h 11:30h
Cuidador em Residéncia Terapeutica 10:00h 11:30h
Auxiliar de Laborat6rio 10:00h 11:30h
Axiliar Administrativo 10:00h 11:30h
Auxiliar de Enfermagem 13:00h 14:30h
Auxiliar de Saude Bucal 13:00h 14:30h
Nutricionista 15:00h 16:30h
Gerente Administrativo 15:00h 16:30h
Farmaceutico 15:00h 16:30h
Psicologo 15:00h 16:30h
Fisioterapeuta 15:00h 16:30h
Educador Fisico 15:00h 16:30h
Assistente Social 15:00h 16:30h
Enfermeiro 15:00h 16:30h
Coordenador CAPS 15:00h 16:30h
Supervisor de Unidade 15:00h 16:30h
Gerente de especializagdo técnica 15:00h 16:30h
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ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos

Auxiliar de Enfermagem: Auxiliar na elaborag&o do plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as
doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacado alimentar, para a prevencao da desnutrigdo; Preparar e esterilizar o
material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as
rotinas preestabelecidas, para a realizagcdo de exames, tratamentos e intervengdes
cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Quando na area do PSF:
Identificar individuos e familias expostos a situacéo de risco; Identificar areas de risco;
Orientar familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as,
e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldégicos, quando necessario;
Realizar acbes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
Atencao Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente daquelas em situacdo de risco; Desenvolver agcdes de educacao e
vigilancia a saude, para promocgdo da saude e prevengdo de doencgas; Identificar
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagao esteja
exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude; Promover a educacdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Realizar agbes de educagao em saude para grupos de patologia
especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da
Familia — USF; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio da fungéao que Ihe forem

solicitadas.
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Auxiliar de Higiene e Limpeza: Varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas,
portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias,
areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres,
lampadas, luminarias, fechaduras e olear mdveis; colocar sabao e papel sanitario nos
banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar bens méveis e iméveis; manter
a higiene e limpeza de todos os ambientes que for designado; arrumar enfermarias,

executar outras tarefas semelhantes.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servigos de limpeza em geral com base em uma
rotina diaria, encerando, limpando, varrendo, ou lavando as dependéncias do
estabelecimento assim como os moveis, utensilios, e instalagdes, para manter a higiene,
Conservagcdo do ambiente. Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papéis-
higiéncios, removendo os ja servidos; Informar ao superior imediato das irregularidades
encontradas nas instalacdes; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Trabalham seguindo normas de
seguranga, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Cozinheiro: Organizar os postos de trabalho com todos os ingredientes necessarios e o
equipamento de cozinha. Preparar os ingredientes para usar no processo culinario (picar
e descascar legumes, cortar carne, etc.). Cozinhar em diversos utensilios ou grelhas.
Cuidar dos alimentos enquanto cozinham, como mexer ou virar. Garantir 6tima
apresentacdo arrumando os pratos antes de serem servidos. Manter um ambiente
higienizado e ordenado na cozinha. Garantir que todos os alimentos e outros itens
estejam armazenados corretamente. Verificar a qualidade dos ingredientes. Monitorar o
estoque fazer pedidos quando houver faltas. Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao
da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao dos alimentos.

Coordenar atividades da cozinha.
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Auxiliar de Saude Bucal: auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencgao, da
promoc¢ao e da recuperacao da saude bucal; proceder a desinfeccdo de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene
dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciagcdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada,

orientagdes de escovacgao, uso de fio dental.

Gerente Administrativo: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; Implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagao e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organizagbes. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene. qualidade e prote¢cao ao meio ambiente. Executar outras tarefas da mesma natureza

e nivel de complexidade associadas a funcgao.

Auxiliar de Laboratério: Auxiliam na limpeza e esterilizagao dos equipamentos e bancadas
de trabalho; auxiliam na execucao dos servigcos de laboratorio, através da preparacado dos
materiais; recebem, preparam e distribuem materiais destinados as atividades do laboratorio
e para analise; efetuam o tratamento e o controle da agua de reservatérios e dos
equipamentos de purificagdo, utilizam técnicas adequadas; participam de atividades
técnicas/administrativas que envolvem a rotina laboratorial, além de tarefas da mesma

natureza e nivel de complexidade associadas a funcgao.

Farmacéutico: Participar das acdes de promocgao, prevencgao, assisténcia e reabilitacdo da
saude. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas e outros
preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragéo,
duracado do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de
discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos
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correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagéo.
Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia basica e/ou Hospitalar perante os devidos
orgaos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso
dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar os servicos de farmacia.
Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de
intervencgdes individuais, familiares ou coletivas. Participar de atividades de educacao

permanente.

Psicélogo: Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas
como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, possibilitando orientacdo, seleg¢do e treinamento no campo profissional. Realizar
terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administracdo Municipal.

Executar outras atribuicoes afins.

Auxiliar Administrativo: Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo,
arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimbénio, organizagdo e métodos,
coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes. Duplicar documentos diversos,
operando maquina propria. Realizar servicos especificos de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao

desempenho eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata.

Educador Fisico: Planejar, registrar e ministrar atividades de Educagao Fisica tendo em
vista resultados terapéuticos para beneficios de programas municipais de atencéo
psicossocial. Desenvolver em articulacdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia e
atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento,

condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsergéo social desses beneficiarios.
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Nutricionista: Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugédo de planos e
programas de nutricdo, alimentacgao e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da
educacgao, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a
fim de contribuir para a melhoria das condigdes de saude, racionalidade e economicidade

dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagéo.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos,
beneficios e servigos sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagédo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais.
Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica. Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do

Assistente Social (referenciada na Lei de Regulamentagao n°® 8.662, de 7 de junho de 1993).

Fisioterapeuta: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagndstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagao fisica do individuo. Executar outras

atribuicdes afins.

Supervisor de Unidade: Gerenciar, planejar e conduzir reunides com a equipe técnica e
administrativa; construir junto com a equipe, a organizagao dos processos de trabalho, fluxos
e protocolos da unidade; garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagdo, materiais de escritorio,
limpeza, organizagéo e etc.); participar de reunides periodicas com representantes da SMSA
para planejamento, monitoramento, avaliagdo e atualizagdo dos processos de trabalho;
estimular o atendimento integrado de sua equipe no territério com as Equipes de Estratégia
de Saude da Familia; conduzir o trabalho com base na Lein® 10.216, de 06/04/01, que dispde
sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona
o modelo assistencial em saude mental. Como componente da RAPS, o Servigo Residencial

Terapéutico - SRT reformula a assisténcia a saude mental como politica de
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desinstitucionalizagdo; conduzir o trabalho com base na Portaria n® 336/02 que define e

estabelece diretrizes para o funcionamento deste servigo.

Enfermeiro: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugao, em grau
de maior complexidade, relativas a observacgéo e ao cuidado com os clientes, de modo geral.
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas
a prevencgao de doencgas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do
ambito do trabalho. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagbes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposigdes legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia
(USF), levando em conta as reais necessidades de saude da populagao atendida; Executar
as acdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso; Aliar atuagao
clinica a pratica de saude coletiva; Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervengcao na atencao basica; Supervisionar e executar agdes para capacitagcdo dos
agentes comunitarios de saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das

funcdes.

Artesao: Coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem, reabilitagdo
de maneira pratica; executar nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal;
atuar objetivando despertar as aptidées dos usuarios e aprimorar o intelecto; coordenar a
producdo de objetos, assim como, sua comercializagao, gerando renda as pessoas com
transtornos mentais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo; promover atividades recreativas diversificadas visando o
entretenimento, a integracao social e o desenvolvimento pessoal dos atendidos; transmitir,
medir e facilitar conteudos artisticos por meio de metodologia que possibilite o despertar
para a arte e o desenvolvimento pessoal e técnico das pessoas; realizar oficinas que
promovam o desenvolvimento de varias habilidades. Fomentar autonomia, participar de

convivéncia, organizar e desenvolver atividades e eventos; garantir diversas atividades em

31



ASSOCIA(;AO
hatma ¢
1andh1

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

grupo ou individualmente, de acordo com o PTS, como por exemplo: pintura, argila,
desenho, dancga, ginastica, técnicas e pecas teatrais, poesia, contos, leitura, redagao, letras
de musicas, expressao musical, fotografia, etc; atuar como monitor das PICS — Praticas
Integrativas e Complementares do SUS, de acordo com a PNPIC - Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS; outras atividades inerentes a fungao, por
determinagdo e supervisdo dos profissionais empregados no processo terapéutico e
evolugdo do usuario de acordo com o PTS a fim de atingir o objetivo pretendido na
reabilitagdo, integracdo e socializagdo e cuidado integral; manter registro dos pacientes
atendidos em prontuarios, anotando a conclusao diagndstica e evolugao do caso.

Cuidador em Residéncia Terapéutica: Desenvolver acdes do processo de
desinstitucionalizagdo dos moradores através de atividades de reabilitagcado psicossocial que
tenham como eixo organizador a moradia, tais como: autocuidado, atividades da vida diaria,
frequéncia ao atendimento em servigo ambulatorial, gestdo domiciliar, lazer e trabalhos
assistidos, na perspectiva de reintegragcao social; atuar em conjunto com a equipe de
profissionais que tém como fungao atividades ligadas a reabilitagdo psicossocial; auxiliar na
organizagdo da casa e em atividades de autocuidado, bem como atividades de saida da
residéncia; manter e registrar em Boletim Diario, as alteragbes comportamentais, sinais
sistémicos que incorrer com qualquer morador e promover o atendimento imediato; auxiliar

na manutencao e administracdo dos medicamentos receitados aos moradores.

Coordenador do CAPS: Coordenar a equipe técnica e administrativa de um CAPS; realizar
monitoramento do Plano de Trabalho com a equipe para atingir as metas pactuadas com a
Secretaria Municipal de Saude de Aracatuba, em consonancia com a Politica Nacional de
Saude Mental; gerenciar, planejar e conduzir reunides com a equipe técnica e administrativa;
construir junto com a equipe, a organizagao dos processos de trabalho, fluxos e protocolos
da unidade; garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsbes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagdo, materiais de escritorio,
limpeza, organizacgéo e etc.); participar de reunides peridodicas com representantes da SMSA

para planejamento, monitoramento, avaliagdo e atualizagdo dos processos de trabalho;
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trabalhar na logica dos territorios: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana
de acordo com as necessidades da populagédo da regiao e equipe de Estratégia de Saude
da Familia; acompanhar o registro de produtividade no SIA/SUS, encaminhando
mensalmente os instrumentos padronizados pela SMSA e demais instrumentos quando
solicitados e RAAS, registro eletrénico de atendimento das informacbes de saude dos
assistidos; acompanhar e elaborar relatérios assistenciais clinicos com o corpo psicossocial
da unidade gerenciada, promovendo o acompanhamento sistematico junto a equipe na
gerencia dos casos; participar de reunides promovidas pelo Departamento de Assisténcia
Especializada ou indicar representante; promover e participar de a¢des intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos
da saude e dispositivos assistenciais de acordo com as necessidades, informando
previamente a SMSA,; estimular o atendimento integrado de sua equipe no territério com as
Equipes de Estratégia de Saude da Familia; conduzir o trabalho com base na Lei n°® 10.216,
de 06/04/01, que dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental e na Portaria n°
336/02 que define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atencao
Psicossocial no cumprimento de sua especificidade.

Gerente de Especializagao Técnica: Trabalhar de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) conforme as politicas de saude da Secretaria Municipal de Saude de
Aracgatuba; Assessorar a Geréncia e Equipe Técnica da Regional na elaboragao de projetos
de Educacgdo Permanente nos planos de trabalho da Regional; Colaborar com a integragao
e acolhimento dos funcionarios admitidos e transferidos que integrem o quadro da Sede
Regional; Participar mensalmente com a equipe do escritério Regional na elaboragédo de
relatérios técnicos, referentes a capacitacado dos profissionais da saude e administrativo, com
descricdo de cada area tematica por categoria profissional; Colaborar no processo de
Avaliagdo de Desempenho de todas as categorias profissionais da Regional; Incentivar e
colaborar com projetos de qualidade de vida dos funcionarios em conjunto com a equipe
técnica da Regional; Desenvolver atividades de Educagdo Permanente, capacitando os

profissionais da rede com temas relacionados aos programas e campanhas vinculados a
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Educacdo em Saude; Desenvolver e apoiar as atividades de Educagdo em Saude junto as
UBS da Regional Aragatuba; Colaborar nos processos de eleicao do Conselho Gestor das
UBS e outros conforme solicitado pela Geréncia Regional; Incentivar a participacdo em
congressos e projetos sobre promogao da Rede de Atengdo em Saude da SMS local;
Participar no planejamento e elaboragédo de material educativo para divulgagéo na Regional;
Auxiliar em processos seletivos da area de desenvolvimento quando solicitado; Promover e
articular atividades intersetoriais de varios servicos da SMS e instituicdes da Prefeitura local
de Aracatuba; Elaborar relatérios anuais, descrevendo as principais atividades realizadas,

identificando os obstaculos e prover recomendacoes.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Ortografia. Género e numero dos
substantivos e adjetivos. Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo tdnica e grafica. Sinais de
pontuacdo. Semantica: sinbnimos, antébnimos, homénimos e parénimos. Separacao de
silabas. Verbo, artigo, conjungdo, substantivo, pronome, adjetivo, adverbio, pronome,
interjei¢cdo. Singular e plural. Género. Voz ativa e passiva.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico. Numeros Naturais: Conceito. Operagées com
numeros naturais (adigdo, subtragcdo, multiplicagcdo, divisdo). Problemas. Razaoe
Proporcao. Juros simples, porcentagem. Sistema Métrico. Grandezas e Sistema de
Medidas. Regra de trés simples e composta. MDC. MMC. Fracdo. Radiciagdo. Razéo e

Proporcéo. Potenciagao.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de
palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjungado, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cdo, artigo. Semantica: sinbnimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Acentuacao ténica e grafica. Concordancia e regéncianominal e verbal. Voz ativa e
passiva. Sinais de pontuac&o. Analise sintatica. Figuras de linguagem. Emprego correto

das Classes de palavra e dos termos da oragao. Interpretagcao de textos. Significagao
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das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao da estrutura
de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de

formalidade.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos.
Sistema de medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Fracdo. Radiciagdo. Razao e
Proporcao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Equagao do primeiro e
segundo grau. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Potenciagédo. Raciocinio l6gico. Dizima periodica. Sequéncias. Progressdes
aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Probabilidade. Resolugédo de
problemas. Potenciacdo. Fracbdes. Expressao numérica. Média. Mediana. Geometria
plana. Notacgaocientifica. MDC. MMC.

ATUALIDADES: Politica. Economia. Ambiente. Fenbmenos naturais. Cultura.

Educacdo. Saude. Seguranga. Transporte. Relagdes internacionais. Cidadania.

Relagdes sociais de vulnerabilidade.

ESCOLARIDADE — NiVEL TECNICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO DE NiVEL TECNICO
AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério

odontologico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de

instrumentacdo, aspiracdo e isolamento do campo operatorio; Nogdes de: dentistica,
periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e endodontia. Nog¢des de: anatomia bucal,
promogao e prevengao em saude bucal, instrumentacgéao, higiene e limpeza, manuteng¢ao do
equipamento, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos, biosseguranca,
organizagéo da agenda e gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do

consultério odontolégico. Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos
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diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizagao do fluor

topico e sistémico; dieta, nutricio e carie dentaria.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: No¢des basicas de saude

e doencga, agbes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagado de

curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para
exames, organizacao da unidade do paciente, administracédo de medicamentos por via oral,
venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
afeccao cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pés-operatério. Prevengao
e controle de infec¢cdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacéo de
urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e
de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atengc&o primaria em
saude. Assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doencas infecto-parasitarias,
cronico-degenerativas e processo de reabilitagcdo. Programa Nacional de Imunizagéo.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em
Saude Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de
atencao a saude mental da crianga e adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética e
legislacdo aplicada & enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
Resolugao COFEN n° 311/2007. COFEN — Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN - Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.

COFEN — Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.
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ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NiVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo, artigo. Semantica:
sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Verbo. Acentuagao. Concordancia nominal
e verbal. Voz ativa e passiva. Causa e efeito. Sinais de pontuacido. Acentuagao ténica e
grafica. Analise sintatica. Figuras de linguagem. Emprego correto das Classes de palavra e
dos termos da oragao. Interpretacdo de textos. Significacdo das palavras; substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; reorganizacdo da estrutura de oragdes e deperiodos do

texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de medidas
legais. Sistema monetario brasileiro. Fracdo. Razao e Propor¢do. Radiciagdo. Equagdes do
primeiro e segundo grau. Grandezasdiretamente e inversamente proporcionais. Dizima
periodica. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto.
Potenciagéo. Raciocinio l6gico. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise
combinatodria. Probabilidade. Resolucdo de problemas. Potenciagdo. Fracdes. Expressao

numeérica. Média. Mediana. Geometria plana. Notacao cientifica. MDC. MMC.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

ENFERMEIRO:

Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei n°
8.069 de 13

de julho de 1990. Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei n° 10.741 de 01 de outubro
de 2003.Lein°12.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos
usuarios da Saude

— Ministério da Saude, 2006. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986 - Dispbe sobre a
regulamentacdodo exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Resolu¢do COFEN n° 358 de 29 de outubro de 2009 - Dispde
sobre a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementagédo do Processo de
Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem, e da outras providéncias. Portaria n°® 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias einstitui a Rede de Atengao as
Urgéncias no SUS. Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem.
Enfermagem Médico-Cirurgica. Enfermagem Materno-Infantil-obstétrica. Atendimento de
enfermagem da crianga, adulto adolescente, idoso. Enfermagem em saude mental.
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Centro de Material e Esterilizagao (CME). Suportes
Basico e Avangado de Vida e Avancgado. Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagéo.
Politica Nacional de Seguranca doPaciente. Farmacocinética e farmacodinamica. Norma
Regulamentadora n° 6 (NR 6) - Equipamentos de Protegdo Individual. Norma
Regulamentadora n° 32 (NR 32) - Diretrizes basicas para a implementacao de medidas de
protecdo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude. Liderancga,
comunicagéao assertiva e gestao de conflitos. Trauma. Parada cardiorrespiratoria — Diretrizes
American Heart Association. Célculo de mediagdes. Eletrocardiograma. Seguranga do
Paciente. Infarto Agudo do Miocardio. Acidente Vascular Encefalico. Acolhimento com
classificagao derisco. Fisiologia humana. AVC. IAM. Sepse. Choque. Doengas de notificagao

compulséria. Protocolo pdsexposi¢cao por material bioldgico.
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NUTRICIONISTA:

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiologicos
e das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia,
adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgao,
Transporte e Excregado de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na
terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas
diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral;
Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de
julho de 2000); Modificagbes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos
especiais de alimentagcdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais;
Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de
queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude materno-infantil no Brasil. Promocéo da
saude materno-infantil. Nutrigdo materna e progndstico da gravidez. Alimentacéo da gestante
e nutriz. Nutricdo na lactacao. Aleitamento materno.Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém-
nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioeconémico e psicolégico que
afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Nutricdo no idoso. Recomendacgdes
nutricionais e prescricoes dietéticas. Unidades de alimentacido e nutricdo: caracteristicas,
planejamento, recursos humanos, organizagdao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdao e classificacdo dos alimentos; selegcdo, conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao. Normas e padrdes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgbes
alimentares. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores,
ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario
de alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticosde controle APPCC; controles
de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacéo profissional. Nutricdo e
Saude Publica: Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo
proteicocaldrica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional,

anemias. Educacao alimentar e Nutricional. Avaliagcdo do estado nutricional: métodos e

40



ASSOCIACAO

IVlahatma ¢

1andhi K|S

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Nutricdo em

pacientes oncoldgicos. Obesidade.

FARMACEUTICO:

Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei n°
8.069 de 13

de julho de 1990. Lei n° 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei n° 10.741 de 01 de outubro
de 2003.Lein°12.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos
usuarios da Saude

— Ministério da Saude, 2006. Lei n® 13.021, de 08 de agosto de 2014, que dispbe sobre o
exercicio e afiscalizagao das atividades farmacéuticas. Resolugcado n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014 que dispde sobreo Caddigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico a
Politica Nacional de Atencéao as Urgénciase institui a Rede de Atengao as Urgéncias no SUS.
Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Farmacologia: Farmacocinética - Absorgéao, distribuicao
e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de A¢do das Drogas que atuam
em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;uso Racional
de Medicamentos; Intervencao Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de
utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de
Medicamentos: Conceitos Gerais;Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros deInformacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Rename. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensagao); Portaria 344/98
e suas atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluigcdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de
Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume; Calculos em farmacia;
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Noc¢des Basicas deFiltragédo, Destilagédo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primase Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizag&o Juridica da profissao
Farmacéutica. Histérico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos
em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil.
O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagao
Compulsodria. Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. Nocdes de controle de
infeccao hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracao de
Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizagcdo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de Armazenamento;
Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo; Sistemas de
Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. Segurangca no trabalho. Seguranga do
paciente. Programa de atengao farmacéutica no SUS. Politicas de Saude e medicamentos.
Acesso amedicamentos no ambito do SJUS. Incorporacado de medicamentos no SUS. Boas
Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para uso humano em
farmacias. Licenciamento sanitario: Legislagdo, Controle Sanitario do Comércio de

Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Fisiologia humana.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n°® 8.080/1990. Lei Organica da Assisténcia Social. O Servigo Social na América Latina;
Historia da profissdo. A formacéao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico- metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio
profissional. Questao social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigco Social com o
compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade
Social. Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica

profissional do assistente social e a ética profissional. Estatuto do idoso,
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do menor e adolescente. Estatuto da mulher. Violéncia contra a mulher, idoso e menor de
idade. Eticae legislacdo profissional. Servigo social e saude. Politicas Publicas e Sociais.
Fundamentos historicos/técnicos/metodoldgicos do servigo social. Servigo social no campo
socio/juridico. Constituicdo Federal — Saude. Legislacbes e Diretrizes do SUS.
Desigualdades Social. Moraes, CAS. A particularidade da dimensao investigativa na
formacéao e pratica profissional do assistente social. Serv.Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 122, p.
294-316, abr./jun. 2015.

PSICOLOGO

A diversidade da ciéncia psicolégica. A diversidade da atuacéo do psicologo. A atuagao do
psicologo em contexto especifico. Psicologia e politicas publicas. O SUS. Orientacéo e
supervisdo da coleta e analise de dados. Programas de protecdo a mulher, crianga e
adolescente e medidas sécio/educativas. Legislacdo do SUS. Etica profissional. Legislagao
profissional. Atuacdo do Conselho Tutelar. Avaliagdo psicolégica. Testes psicoldgicos.
Psicopatologia. Psicoterapia. Situagbes de violéncia contra mulher, idoso e crianga. Fungao
social da profissdo. Psicologia e educacédo. Psicologia e praticas institucionais. Psicologia e
saude. Abordagem sistémica das organizagdes. Pessoas com deficiéncia. Direitos humanos
e Cidadania. Violéncia contra mulher, idoso, crianca e adolescente. Psicoterapia. Estatuto do

idoso, domenor e adolescente.

GERENTE ADMINISTRATIVO
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE

1990. Organizacado dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e

diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais

Basicas no Processo de Descentralizagado e Regionalizagdo; Organizagao da Média e Alta
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Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades
e Formacgado; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas;
Epidemiologia das Doencgas Crbénicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢ao/ Dispersao;
Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocbes de Amostragem; Testes de

Hipoteses; Saude da Familia.

SUPERVISOR DE UNIDADE

Sistema Unico de Saude — SUS e Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2.

Legislagao basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 3. Lei
Orgénica da Saude - Lei n°® 8.080/90 e Lei 8.142/90. Decreto 7508/11. 5. Portaria GM/MS n°
4.279/10 — Estabelece diretrizes para organizagédo das Redes de Aten¢do a Saude no ambito
do SUS. 6. Portaria GM/MS 2.436/17 - Nova Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).
7. Portaria de Consolidacdo N° 2, de 28/09/2017 - Consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. 8. Politica Nacional de Promog&o
a Saude (PNPS). PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. Institui a Rede de
Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Rede de Atengao Psicossocial - RAPS; Psicopatologia e Transtornos
Psiquiatricos na Infancia, Adolescéncia e Juventude; Crise e abordagem ao Primeiro Surto;
Transtorno do Espectro Autista - TEA; Linha de Cuidado da Crianca, Adolescente e
Juventude do Estado de Sao Paulo; Abordagem a criangas, adolescentes e jovens em uso
abusivo de alcool e outras drogas; Abordagem a pessoa em situagao de violéncia; Atencéo
a crianca e adolescente com ideacgao suicida, tentativa de Suicidio e posvencao; Reducao
de Danos; Clinica Ampliada; Apoio Matricial; Projeto Terapeutico Singular - PTS; Abordagem
familiar e comunitaria; Grupos e atividades coletivas; Intersetorialidade; Trabalho em Equipe.
Caderno da Atencdo Basica n° 34 — Saude Mental. Atengao psicossocial a criangas e
adolescentes no SUS : tecendo redes para garantir direitos / Ministério da Saude, Conselho

Nacional do Ministério Publico. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Diretrizes de Atencao
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a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA) / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.; Politica Nacional de Humanizagéo;

Redes de Atencgao a Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA;

GERENTE DE ESPECIALIZACAO TECNICA
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE

1990. Organizacao dos servicos de satude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e

diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Basicas no Processo de Descentralizagado e Regionalizagdo; Organizagao da Média e Alta
Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades
e Formacgado; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas;
Epidemiologia das Doencgas Crbénicas nado Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢ao/ Dispersao;
Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogcbes de Amostragem; Testes de
Hipoteses; Saude da Familia.

EDUCADOR FiSICO

Evolugéo histérica, legislacdo e objetivos gerais da Educagao Fisica. A relagao teoria e

pratica na Educacgao Fisica. Educacao Fisica e lazer. Pedagogia da cooperagao: jogos
cooperativos. Corporeidade. Organizagdo de eventos esportivos. Nogdes basicas de
Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas

antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definigdes;

45



ASSOCIACAO

IVlahatma ¢

1andhi K|S

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos de
atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a
saude na formacgado de criancgas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros
Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem
motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos
técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basqueteboal,
voleibol, handebol e esportes com bastdées e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e
brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificag&o e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas;
eruditas e dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais. Ginasticas: de
manutencgao de saude, aerdbica, localizada e musculagao; de preparacao e aperfeicoamento
para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico
de Saude (SUS): conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com

servigos de saude.

FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e

patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracbes
musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulacio. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos.
Atendimento nas fases pré e pos-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragao transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacdes e alteragdes neurologicas periféricas. Clinica médica — pacientes com
alteragdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou n&o.

Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos
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a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurologicas, sequelados ou néo,
com varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteragdes respiratdrias,
motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neurolégicas, ortopédicas e
outros. Clinica cirurgica: pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratrias ou ndo. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Atuagao do
fisioterapeuta no ciclo gravidico. Terceira idade — Politica Nacional de saude da pessoa idosa
e atuacéo profissisonal na senilidade. Saude da mulher, da crianga do idoso. Classificagdo
Brasileira de diagndsticos fisioterapicos. Codigo de ética profissional. Atuagdo do
fisioterapeuta na atengdo primaria, secundaria e terciaria de saude. Atuacdo do
fisioterapeuta nas patologias do sistema neurolégico, cardiovascular, musculo-esquelético e

em portadores de doengas cronicas. Fisiologia e anatomia humana. Testes funcionais.

COORDENADOR CAPS

Sistema Unico de Saude — SUS e Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2.

Legislagao basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 3. Lei
Orgénica da Saude - Lei n°® 8.080/90 e Lei 8.142/90. Decreto 7508/11. 5. Portaria GM/MS n°
4.279/10 — Estabelece diretrizes para organizagao das Redes de Atengao a Saude no ambito
do SUS. 6. Portaria GM/MS 2.436/17 - Nova Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB).
7. Portaria de Consolidacdo N° 2, de 28/09/2017 - Consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. 8. Politica Nacional de Promog&o
a Saude (PNPS). PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011. Institui a Rede de
Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Rede de Atengao Psicossocial - RAPS; Psicopatologia e Transtornos
Psiquiatricos na Infancia, Adolescéncia e Juventude; Crise e abordagem ao Primeiro Surto;
Transtorno do Espectro Autista - TEA; Linha de Cuidado da Crianca, Adolescente e
Juventude do Estado de Sao Paulo; Abordagem a criangas, adolescentes e jovens em uso
abusivo de alcool e outras drogas; Abordagem a pessoa em situagao de violéncia; Atencéo
a crianca e adolescente com ideacgao suicida, tentativa de Suicidio e posvencao; Reducao

de Danos; Clinica Ampliada; Apoio Matricial; Projeto Terapeutico Singular - PTS; Abordagem
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familiar e comunitaria; Grupos e atividades coletivas; Intersetorialidade; Trabalho em Equipe.
Caderno da Atencdo Basica n° 34 — Saude Mental. Atengao psicossocial a criancas e
adolescentes no SUS : tecendo redes para garantir direitos / Ministério da Saude, Conselho
Nacional do Ministério Publico. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Diretrizes de Atencao
a Reabilitacdo da Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo (TEA) / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.; Politica Nacional de Humanizagéo;

Redes de Atencgao a Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA;
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