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SAUDE E EDUCACAO E ASSIM QUE SE FAZ !
PROCESSO SELETIVO ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI — NOVO HORIZONTE/SP

EDITAL N° 005/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA A ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI

A ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, associacgéo privada, devidamente registrada nos 6rgéos
competentes, que, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de saude, sendo que, de
conformidade com 0s seus objetivos estatutarios, inscrita no CNPJ sob o0 n° 47.078.019/0001-14,
com sede na Rua Duartina 1311, Vila Soto, Catanduva/SP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES DA
ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SP.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo possui carater eliminatorio e classificatério, observados os principios
estatuidos nos artigos 2° e 5° do Regulamento de Contratacdo de Pessoal da Associacao
Mahatma Gandhi, compreendendo as seguintes etapas:

1.1.1. Primeira Etapa: Analise Curricular, sendo eliminatéria e classificatéria de acordo com a
pontuacgdo atribuida, segundo critérios e quantidades especificados neste edital no item 3, nos
quadros Il e 1ll.

1.1.2. Segunda Etapa: Prova objetiva de carater classificatério, (apenas serdo eliminados os
candidatos que ndo atingirem 50 pontos da nota de corte), que sera aplicada para os classificados
na primeira etapa, na qual sera divulgado data, horario e local para realizagdo da mesma

1.1.3. Terceira Etapa: Entrevista e analise de perfil, a ser realizado a todos os candidatos
aprovados na segunda etapa.

1.2 Entende-se por Cadastro Reserva (CR): Os candidatos aprovados serdo convocados por
ordem de classificacdo para postos que ficardo vagos ou serdo abertos durante a validade do
Processo de Selecéo.

1.3 Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salérios e as
formas de avaliacdo definidos neste edital, estdo estabelecidos no Quadro abaixo
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QUADRO |
REQUISITOS / CARGA SALARIO DOCUMENTOS
GRNE HORARIA SEMANAL VAGA| ™ g COMPROVATORIOS
. . . Certificado de Conclusao/
A dn?iLrjw)i(éltI?artivo Ensmﬁol\f:g'ge%)gﬂgo /40 CR |R$1.377,32 | Historico Escolar — Ensino
Médio Completo.
Graduacdo em Enfermagem e Certificado de Concluséao/
Enfermeiro registro no COREN / 40 horas CR |R$3.415,75 | Histdrico Escolar —
semanais Graduagéo no cargo
pleiteado.
Graduacéo em Psicologia com
curso de especializacdo/pos
Psicélogo gradugg_éo ga_to Sensu com carga Certificado de Cloncluséo/
(Especialista horaria minima de 360 horas CR |R$4.032.75 Historico Escolar -

reconhecido pelo MEC em ABA

Graduacdo em Psicologia e

em ABA . X . Especializacdo em ABA
) (Applied Behavior Analysis) e (Agplied Behavior Analysis).
registro no CRP / 40 horas
semanais
2- DAS INSCRICOES:

2.1 Ainscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 As inscrigbes serdo inteiramente gratuitas e o candidato interessado devera envia-los no e-
mail curriculum@mgandhi.com.br, digitalizando todos os documentos comprobatérios para

andlise de titulos, conforme o item 3 deste edital, juntamente com cépia de documento de
identidade vélido com foto, comprovacdo para os cargos nivel médio técnico devera ser
comprovada a concluséo do curso do cargo pleiteado, curriculum identificando o cargo desejado
e telefone para contato.

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do respectivo Conselho de Classe (Ex.: CREA, OAB, CRC, CRM, COREN,
etc.); bem como CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°

9.503/97).

Os titulos deverdo ser anexados no corpo do e-mail no ato da inscricdo. A inexatiddo das
informac8es ou a ndo comprovacdo da titulacdo implicara a desclassificacdo do

candidato.
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2.3 O periodo para as inscri¢cdes e envio dos documentos comprobatorios serdo de (22/11/2021 a
23/11/2021). Os candidatos selecionados de acordo com os critérios deste Edital ser&o
convocados através do site e contato telefbnico, no nimero informado no e-mail.

2.4 Ao enviar os documentos comprobatoérios por e-mail, o candidato estard assumindo, sob as
penas da lei, que possui 0s seguintes documentos abaixo discriminados, comprobatérios nas
condi¢des aduzidas:

Ter completado 18 anos de idade;

Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com a legislagédo em vigor;

Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;
Possuir escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

Possuir inscricdo no Conselho de Classe da sua categoria profissional;
Gozar de boa saude fisica e mental;

Comprovante de residéncia;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo de Selecéo.

2.5 N&o seréo recebidas inscricdes por via postal e/ou presencial.

2.6 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admisséo, ou a inexatidao
das afirmativas, ou irregularidades de tais documentos, implicara no cancelamento da inscricdo
do candidato e de todos os atos decorrentes do Processo de Selecdo, bem como na perda dos
direitos consequentes, sem prejuizo das sansdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

3- ANALISE CURRICULAR

3.1 Serdo considerados Titulos somente 0s constantes nos Quadros a seguir, limitado a
pontuacdo méxima descrita, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

3.2 Os titulos deverdo ser anexados no e-mail no ato da inscricdo segundo item 2 deste Edital.
3.3 Nao seréo recebidos os titulos apresentados fora do prazo definido neste Edital.

3.4 Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacéo.

3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, durante a analise, sendo desconsiderado o envio
de inscri¢aoltitulo repetidos.

3.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo de Selecao.

3.7 Em relacdo a Experiéncia Profissional:

3.7.1 No caso de apresentacdo de Carteira de Trabalho h4 necessidade da digitalizacdo do
Contrato de Trabalho e eventuais mudancas de funcdes descritas em “Alteracbes de Salarios”
e/ou “Anotacdes Gerais”.

3.7.2 No caso de experiéncia em domicilio, devera apresentar declara¢céo com firma reconhecida.
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3.7.3 Os candidatos que tiverem duplo vinculo empregaticio receberdo pontua¢cao uma Unica vez
no ano/periodo trabalhado.

3.8 Curriculos enviados sem os documentos comprobatorios sera atribuida nota zero, tendo em
vista que a andlise é embasada somente com 0s comprovantes.

3.9 Constituem Titulos validos somente o0s a seguir indicados nos quadros Il e Il deste edital,
desde que devidamente de acordo com a categoria pleiteada.

3.10 Somente serdo considerados cursos, simpdsios, seminarios, congressos, pesquisas,
estagios e participacdo em Ligas académicas, realizados nos ultimos 4 anos, anterior a data de
publicacéo deste Edital, ndo se aplicando para curso de especializacdo, mestrado e doutorado.

Quadro II: Nivel Médio: Titulos para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulos Atividade \{a!or \{al_or Observacéao/ Dogu_mentos
Minimo Maximo Comprobatorios
Carteira de Trabalho:Digitalizacdo do
Experiéncia N 10,00 Contrato de Trabalho e eventuais
T Experiencia no ~ .
Profissional no ; pontos por | 50 pontos mudancas de fun¢bes descritas em
: Cargo Pleiteado " ~ P
cargo pleiteado ano Alteracbes de Salarios” e/ou

“Anotacdes Gerais”.

Igual ou Superior a 20,00

3 100 horas pontos N .
Cursos na area da Serdo considerados apenas 0S cursos
, 15,00 . .
salde ou no cargo | Entre 41 a 99 horas pontos 50 pontos relacionados com o cargo pleiteado.
lei rtifi iplomas.
pleiteado Erie 2 a6 40 10,00 Certificados e ou diplomas
horas pontos
Total 100
pontos

Quadro lIl: Nivel Superior: Titulos para os cargos de ENFERMEIRO e PSICOLOGO (ABA)

Titulos Atividade Va!or Val_or Observacéo/ Docu_mentos
Minimo Maximo Comprobatérios
Carteira de Trabalho: Digitalizacdo
Experiéncia Experiencia no Cargo 10,00 do Contrato de Trat~)alho e e\{entuais
Profissional Pleiteado pontos por 30 pontos mudancas de funcdes descritas em
ano “Alteragdes de Salarios” e/ou
“Anotacdes Gerais”.
. Mestrado/Doutorado 20,00
Cursos acima pontos 30 pontos
de 360 horas Especializacio 10,00 Seréo considerados apenas 0s
pontos cursos relacionados com o cargo
10,00 pleiteado. Certificados e ou diplomas.
Cursos ligados Igual ou Superior a 100 horas pozt]orzopor
iﬁ:gg; Oe Entre 41 a 99 horas 5,00 pontos 20 pontos Seréo cons.iderados apenas 0s
. cursos relacionados com o cargo
Entre 2 até 40 horas 3,00 pontos pleiteado. Certificados e ou diplomas.
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L. . 3,00 pontos
Estagios extracurriculares Li Decl N
e/ou participacdo em Ligas por -1ga - eclaracao
L : Académica emitida pela instituicdo em papel
Académicas relacionados a 3.00 DONMOS timbrado
area que se candidata OU pontc
por estagio
Outros Participacdo em pesquisa (com declaracéo emitida pela
Relacionados concluida ou publicacées 3.00 pontos 20 pontos instituicdo ou pelo
Vida Académica | relacionadas a projeto de ey pesquisador responsavel em papel
pesquisa. timbrado)
Part|C|p_a(;a_o em Congressos, Com certificado emitido pela
Seminarios, Encontros e LT .
3,00 pontos instituicdo, em papel timbrado,
outros Eventos, todos da
. ~ promotora do evento
Area de Formacdo.
Total 100 pontos

OBS: A Especializacédo/Pés Graduacdao de Psicélogos em ABA (Applied Behavior Analysis)
ndo sera validada como item de pontuacdo na andlise curricular, tendo em vista que é
considerada requisito minimo para o presente processo seletivo no cargo em questao.

4- DA’CLASSIFICAQAO DA ANALISE CURRICULAR PARA A PROVA TECNICA
TEORICA OBJETIVA

4.1 Apos o periodo de analise curricular serao convocados para a avali¢cao tedrica objetiva as

guantidades de candidatos conforme o quadro a seguir.

Quadro IV:

Candidatos convocados para a

GAIRElS Realizacdo de Prova Objetiva
Auxiliar Administrativo 30
Enfermeiro 10
Psicélogo ( ABA) 10

4.2 Havendo empate na nota correspondente a ultima classificacdo, todos os candidatos com nota
igual a essa estardo habilitados a participar da Segunda Etapa do processo seletivo (Prova

Objetiva).

4.3 Em caso do numero de inscritos menor que as quantidades descritas no Quadro 1V, todos os
candidatos inscritos para o cargo em questdo serdo convocados para a realizagcdo da Prova
Objetiva e Entrevista, desde que obedecam a todos os critérios da andlise curricular.

4.4 As pontuacgOes obtidas na Andlise Curricular serdo desconsideradas a partir da segunda fase
(Prova Objetiva, devendo o candidato atingir no minimo 50 pontos), sendo a nota final de
classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo a nota da Prova Objetiva somada com a

Entrevista.
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5- PROVA OBJETIVA

5.1 A prova tera duragéo de 02 (duas) horas. O candidato devera atingir no minimo 50 pontos para
poder passar para a etapa da entrevista.

5.2 As provas acontecerdo em dias, horarios e locais que serdo divulgados na Convocacédo dos
candidatos aprovados na primeira etapa (Analise Curricular), ndo havera sob pretexto algum,
segunda chamada nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagédo de provas fora do horério, data e locais
pré-determinados.

5.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o local de prova, munido do documento original
de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul.

5.4 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Carteira de identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes.

5.5 Serdo respeitadas todas as orienta¢cdes da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) quanto as
aplicagcdes das provas com os distanciamentos necessarios, medidas de higiene e quantidade
reduzida de candidatos por sala.

5.6 Conforme o item 4.4 deste edital, a classificacdo final se dara pela nota da prova somando a
nota da entrevista, e a prova devera ter no minimo 50 pontos de acerto para o candidato poder se
classificar.

Quadro V
QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO
Auxiliar Administrativo
Disciplinas N°. de questdes|Nota por questédo| Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 05 2.0 10
SUS 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes 100 pontos
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Quadro VI

QUADRO DE PROVAS DE NiVEL SUPERIOR

Enfermeiro e Psicdlogo (ABA)

Disciplinas qul\g;tgzs 232?;; Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questbes - 100 pontos

6- ENTREVISTA/ANALISE DE PERFIL

6.1 Os candidatos aprovados na prova técnica serdo convocados para a entrevista/andlise de
perfil que serdo realizadas, no escritorio da Associacdo Mahatma Gandhi situado a Rua Octaviano
Marcondes, n° 465, Centro — Novo Horizonte/SP, em dias e horarios a serem divulgados na
convocagao.

6.2 Nesta etapa serdo avaliados o0s seguintes critérios: apresentacdo pessoal,
lideranga/protagonismo; participacdo em equipe, comunicacéao e habilidades técnicas.

6.3 Nomes dos integrantes da Banca examinadora: Renan Gomes Pereira, Janaina Martins Lopes,
Tiago Aparecido da Silva, Fernanda Carolina Pereira e Rafaella Giraldi de Oliveira.

7- DO RESULTADO DA SELECAO

7.1 Os nomes dos candidatos aprovados para composi¢cao do cadastro reserva, serdo divulgados
no seguinte endereco eletrbnico: http://www.associacaomahatmagandhi.com, e estardo
disponiveis na Unidade Administrativa situada na Rua Octaviano Marcondes, 465 — Centro — Novo
Horizonte.

8- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E RECURSO

8.1 Os nomes dos candidatos aprovados para a composi¢cao do cadastro reserva serdo divulgados
no seguinte endereco eletrdénico: http://www.associacaomahatmagandhi.com.br.

8.2 Do resultado podera o candidato apresentar recurso no prazo de 48 horas contados a partir
da divulgacdo e serdo julgados em igual prazo pela comissédo de selecdo da ASSOCIACAO
MAHATMA GANDHI.
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9- DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados conforme
necessidade e conveniéncia da Associagdo Mahatma Gandhi e sempre de acordo com a
classificacdo obtida

9.2 Os candidatos convocados, ho momento da contratacdo, deverdao comparecer na Unidade
Administrativa situada a Rua Octaviano Marcondes, n°® 465, Centro — Novo Horizonte/SP, munidos
dos seguintes documentos:

ORIGINAIS:

01 Fotos 3x4 (colorida e recente);

Carteira de Trabalho Original; Cépia do Curriculum;

Copia da Carteira de Trabalho frente e verso da foto;

Carta de motorista;

Cépia do R.G;

Cépia do CPF;

Coépia do cartdo do PIS ou declaracdo negativa (extrato da CEF); Copia da
Carteira de Reservista;

Cépia do Titulo de Eleitor;

Copia do comprovante de residéncia (Atualizada);

Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Cépia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);

Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Cépia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
Declaracdo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

Copia do CPF dos filhos até 21 anos.

Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
Cépia da Carteira de Vacinacao;

Cépia do comprovante de pagamento da Ultima anuidade do Conselho de
Classe;

o Cartéo do SUS;

O candidato devera atender aos seguintes requisitos para contrata¢do: comprovar regularidade
com o 6rgdo de classe competente. Se do sexo masculino, estar em dia com o servi¢co militar, e
todos devem cumprir as determinacdes deste Processo Seletivo Simplificado.

10- DISPOSICOES FINAIS

10.1 A organizacéo deste Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da comisséo de
sele¢do da ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, a quem cabera sanar duvidas e dirimir conflitos
ao processo de selecao.

10.2 Duvidas e questionamentos poderdao ser enviados através do e-mail
curriculum@mgandhi.com.br ou entregues presencialmente redigidos na sede da Associacao
Mahatma Gandhi, situada a Rua Octaviano Marcondes, n°® 465, Centro — Novo Horizonte/SP
(Horério de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 07h00 as 16h00)
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Médio Completo

Auxiliar Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo inerente na Rede de
Atencdo Primaria a Saude, realizando / atendendo ligacdes telefénicas, agendando consultas,
atendimento a pacientes, preenchendo fichas de notificacdo, anotando informacBes em
prontuarios, lancando / digitando documentos / dados em geral e outras atividades de carater
correlato.

Nivel Superior Completo

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucao, em grau
de maior complexidade, relativas a observacdo e ao cuidado com os clientes, de modo
geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas
destinadas a prevencgéo de doengas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem,
auditoria de enfermagem, pediatria, ambulatério, unidades de internacao e demais setores.
Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.
Coordenar e executar as acdes de promogdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da
salude das pessoas, familias e comunidade, em todos os ciclos de vida, de forma
humanizada, junto a equipe multiprofissional de salde; gerenciar técnica e
administrativamente as atividades da equipe sob sua responsabilidade, bem como os
profissionais da equipe de apoio;

Psicélogo (ABA) — Desenvolver acdes terapéuticas, através da aplicacdo de métodos e
técnicas de Psicologia, em conformidade com os planos e metas definidas pelo programa da
area de atuacdo, junto as equipes da rede de ateng&o a saude existente no Municipio Analisar e
avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para
determinacgdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras
atividades correlatas
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéio de texto. Variagdes
linguisticas. Fun¢bes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia
textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico):
emprego de letras; uso de maiusculas e mindsculas; acentuacdo tonica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formacgéo de palavras; classes
de palavras. Sintaxe: termos das oragfes; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
denotacéo, conotacgéao;

sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE_MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e
Proporgcédo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio
I6gico; Sequéncias; Progressfes aritméticas e geomeétricas; Analise combinatéria;
Probabilidade; Resolugéo de situagbes problemas; Célculo de &reas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LElI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO

DE 1990. Organizag&o dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacao e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos
Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal
do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizac@o da Atengéo
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacdo; Historia da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doencas
Cronicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersdo; Noc¢bes de
Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses;
Saude da Familia.

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico
sobre Seguranga da Informacédo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows
7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e
Intranet e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e
pesquisa, grupos de discusséo procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a
redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informéatica:
armazenamento de dados e realizacdo de copia de seguranga (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢cdo de equipamentos e de
sistemas de informatica. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos,
servigcos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e
compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de
comunicagdo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca:
politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevencgoes. Invaséo e
outras ameacas.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

| CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacgio: linguagem, texto e
discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais;
Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padréo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica:
denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formacéo de
palavras; classes de palavras: flexbes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjungdes e preposi¢oes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas
e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocacéao.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LElI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990. Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
Distritos Sanitério, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e
Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizagdo da Atencao
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Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacédo; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural

e Prevencao de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crbnicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica;
Medidas de Posicéo/ Dispersédo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nocbes
de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRQ: Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem.
Enfermagem Médico-Cirlrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto e ldoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico e
Central de Material. Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em
emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em Enfermagem.
Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolucao das politicas de saude no
Brasil. Participacé@o popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. O
Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Saude. Equipe
de programa de salde da familia. Etica em Saude. Sistema Unico de Salde (SUS):
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigo de
saude.

PSICOLOGO (ABA) : Metodologia ABA (Applied Behavior Analysis). Psicologia como
ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da
psicologia no século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicélogo e a
Saude; o Psicologo e a Educacéo; o Psicélogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliacédo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. Psicopatologia: implicagcdes dos disturbios de conduta e de
personalidade em geral. O psic6logo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética,
sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia
Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo
familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concep¢bes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacéo do psicélogo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei
10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. . Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude
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