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PROCESSO SELETIVO HOSPITAL MAHATMA GANDHI — NOVO HORIZONTE/SP
EDITAL N° 011/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O HOSPITAL MAHATMA GANDHI

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, associagao civil, sem fins
lucrativos, constituida em 27.04.1968, declarada de Utilidade Publica Federal através do Decreto
de 17.09.1992 (Proc. MJ n°® 14554/90-441), Estadual através do Decreto n° 10.314 de
13.09.1977, Municipal através da Lei n°® 961 de 28.08.1968, instituicdo Filantropica com
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area da saude, emitido pelo
Ministério da Saude, Processo n° 25.000.10455/2012-14 — MS, renovado pela Portaria n® 1.766,
de 07.11.2018, inscrito junto ao CNPJ/MF. sob n°® 47.078.019/0001-14, com sede a Rua Duartina
n°® 1.311, Vila Soto, na cidade de Catanduva, Estado de S&o Paulo, e endereco eletrbnico
hospital@mgandhi.com.br,, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES DO HOSPITAL MAHATMA GANDHI
QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SP.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo possui carater eliminatorio e classificatorio, observados os principios
estatuidos nos artigos 2° e 5° do Regulamento de Contratacao de Pessoal do Hospital Mahatma
Gandhi, compreendendo as seguintes etapas:

1.1.1. Primeira Etapa: Analise Curricular, sendo eliminatéria e classificatéria de acordo com a
pontuacgdo atribuida, segundo critérios e quantidades especificados neste edital no item 3, nos
quadros Il e 11l

1.1.2. Segunda Etapa: Prova objetiva de carater classificatério, (apenas serdo eliminados os
candidatos que nao atingirem 50 pontos da nota de corte), que seré aplicada para os classificados
na primeira etapa, na qual sera divulgado data, horéario e local para realizagdo da mesma

1.1.3. Terceira Etapa: Entrevista e andlise de perfil, a ser realizado para todos os candidatos
aprovados na segunda etapa.

1.2 Entende-se por Cadastro Reserva (CR): Os candidatos aprovados e que serdo convocados
por ordem de classificacdo para postos que ficarem vagos ou criados durante a validade do
Processo de Selecéo.

1.3 Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
formas de avaliagdo definidos neste edital, estdo estabelecidos no Quadro abaixo:

QUADRO |
CARGO REQUISITOS / CARGA VAGA SALARIO DOCUMENTOS
HORARIA SEMANAL R$ COMPROVATORIOS
Auxiliar de Ensino Médio Completo acrescido Certificado de Conclus3o/ Histérico
Enfermagem | Curso de Auxiliar em Enfermagem CR R$1.583,20 Escolar — Ensino Médio Completo e
e registro no COREN / 40 horas Certificado de Curso
semanais
Graduagédo em Enfermagem e Certificado de Concluséo/
Enfermeiro registro no COREN / 40 horas CR R$3.518,22 Histérico Escolar —
semanais Graduacédo no cargo pleiteado
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2- DA INSCRICAO:
2.1 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 A inscricdo sera inteiramente gratuita e o candidato interessado devera envia-la no e-malil
curriculum@maandhi.com.br, digitalizando todos os documentos comprobatérios para
analise de titulos, conforme o item 3 deste edital, juntamente com copia de documento de
identidade valido com foto, comprovacdo para os cargos de nivel médio técnico através da
concluséo do curso do cargo pleiteado, curriculum identificando o cargo desejado e telefone para
contato.

e Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do respectivo Conselho de Classe (Ex.: CREA, OAB, CRC, CRM, COREN,
etc.); bem como CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

e Osttitulos deverdo ser anexados no corpo do e-mail no ato da inscricdo. A inexatiddo das

informacfes ou a ndo comprovacdo da titulacdo implicard a desclassificacdo do
candidato.

2.3 O periodo para a inscri¢cdo e envio dos documentos comprobatérios sera de 12/12/2022 até
23:59 horas do dia 13/12/2022). Os candidatos selecionados de acordo com os critérios deste
Edital serdo convocados através do site e contato telefénico, no niumero informado no e-mail.

2.4 Ao enviar os documentos comprobatérios por e-mail, o candidato estara assumindo, sob as
penas da lei, que possui os seguintes documentos abaixo discriminados, comprobatdrios nas
condi¢des aduzidas:

Ter completado 18 anos de idade;

Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com a legislacdo em vigor;

Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢gfes militares, se do sexo masculino;
Possuir escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

Possuir inscricdo no Conselho de Classe da sua categoria profissional;
Gozar de boa saude fisica e mental;

Comprovante de residéncia;

Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo de Selecéo.

2.5 Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal e/ou presencial.

2.6 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissdo, ou a inexatidao
das afirmativas, ou irregularidades de tais documentos, implicar4 no cancelamento da inscrigdo
do candidato e de todos os atos decorrentes do Processo de Selecdo, bem como na perda dos
direitos consequentes, sem prejuizo das sansdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

2.7 Nao serdo validas as inscricdes de candidatos j4 contratados pelo Hospital Mahatma
Gandhi no municipio de Novo Horizonte para o mesmo cargo ou funcdo pleiteados nesse
Processo Seletivo, ocasiao em que, mesmo se realizada a prova pelo candidato, considerar-se-a
sem efeito para fins de contratacéo, ainda que aprovado.

3- ANALISE CURRICULAR

3.1 Serdo considerados Titulos somente os constantes nos Quadros a seguir, limitado a
pontuagdo maxima descrita, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.
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3.2 Os titulos deverao ser anexados no e-mail no ato da inscricdo segundo item 2 deste Edital.

3.3 Nao serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo definido neste Edital.

3.4 Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacao.

3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, durante a analise, sendo desconsiderado o envio
de inscricao/titulo repetidos.

3.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo de Selec¢éo.

3.7 Em relacdo a Experiéncia Profissional:

3.7.1 No caso de apresentacdo de Carteira de Trabalho ha necessidade da digitalizacao do
Contrato de Trabalho e eventuais mudancas de fungdes descritas em “Alteracdes de Salarios”
e/ou “Anotacbdes Gerais”.

3.7.2 No caso de experiéncia em domicilio, devera apresentar declaragdo com firma reconhecida.
3.7.3 Os candidatos que tiverem duplo vinculo empregaticio receberéo pontua¢do uma Unica vez
no ano/periodo trabalhado.

3.8 Curriculos enviados sem o0s documentos comprobatérios sera atribuida nota zero, tendo em
vista que a andlise € embasada somente com 0s comprovantes.

3.9 Constituem Titulos validos somente os a seguir indicados nos quadros Il e lll deste edital,
desde que devidamente de acordo com a categoria pleiteada.

3.10 Somente serdo considerados cursos, simpdésios, seminarios, congressos, pesquisas,
estagios e participacdo em Ligas académicas, realizados nos ultimos 4 anos, anterior a data de
publicacéo deste Edital, ndo se aplicando para curso de especializacédo, mestrado e doutorado.

Quadro II: Nivel Médio: Titulos para o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Valor Valor Observacéao/
Titulos Atividade Minimo | Maximo Documentos
Comprobatorios
Carteira de
A Trabalho:Digitalizagcdo do
Experiéncia
Profissional Experiéncia no 15)6?005 50 pontos Conttratq de 'I;Irabalhode
no cargo Cargo Pleiteado P P eventuais mudancas de
: por ano fungbes descritas em
pleiteado p ~ AT
Alteracoes de Salarios
e/ou“Anotacoes Gerais”.
Igual ou Superior a 20,00
Cursos na 100 horas pontos Seréo considerados
area da salde 15,00 apenas os cursos
0U No cargo Entre 41 a 99 horas pontos 50 pontos |  relacionados com o cargo
pleiteado E ; pleiteado.
ntre 2 até 40 10,00 Certificados e ou
horas pontos diplomas.
100
Total pontos
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Quadro lll: Nivel Superior: Titulos para os cargo de ENFERMEIRO

Valor Observacgéo/
Titulos Atividade Valor Minimo AXi Documentos
Maximo Comprobatérios
Carteira de Trabalho:
Digitalizacédo do
Contrato de Trabalho
e eventuais
Experiéncia Experiéncia no CargoPleiteado 10,00 F;?]r;tos POr1 39 pontos mudancas de funcdes
Profissional descritas em
“Alteracdes de
Salarios” e/ou
“Anotactes Gerais”.
Mestrado/Doutorado 20,00 pontos Ser&o pontuadas
apenas as
P6s Graduacao L 30 pontos |  Especializagoes:
Especializagéo 10,00 pontos Cardiopulmonar e
Neurologia Clinica.
) 10,00 pontos por - .
Igual ou Superior a 100 horas curso Seréao considerados
_ . apenas 0S cursos
C;ursods Ilgado§ a Entre 41 a 99 horas 5,00 pontos 20 pontos | relacionados com o
area de atuagao ) cargo pleiteado.
Entre 2 até 40 horas 3,00 pontos Certificados e ou
diplomas.
3,00 pontos por
Estagios extracurriculares e/ou | Liga Académica Declaracédo
participacdo em Ligas emitida pela
Académicas relacionados a 3,00 pontos por instituicdo em papel
area que se candidata estagio timbrado
(com declaragao
outros Participacdo em pesquisa emitida pelainstituicdo
Relacionados concluida ou publicacées 3,00 pontos 20 pontos ou pelo
Vida Académica relacionadas a projeto de pesquisador
pesquisa. responsavel em
papeltimbrado)
Participacdo em Congressos, Com_c_ertificado
Seminarios, Encontros e outros 3.00 ponto ~_emitido pela
Eventos, todos da Area de U pontos instituicéo, em papel
Formagao. timbrado, promotora do
evento
Total 100 pontos
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4- DA CLASSIFICACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA A PROVA TECNICA
TEORICA OBJETIVA

4.1 Apbs o periodo de analise curricular serdo convocados para a avalicdo tedrica objetiva as
guantidades de candidatos conforme o quadro a seguir.

Quadro IV:
CARGO Candidatos convocados para a Realizacdo
de Prova Objetiva
Auxiliar de Enfermagem 15
Enfermeiro 15

4.2 Havendo empate na nota correspondente a Ultima classificagcéo, todos os candidatos com nota
igual a essa estardo habilitados a participar da Segunda Etapa do processo seletivo (Prova
Obijetiva).

4.3 Em caso do numero de inscritos menor que as quantidades descritas no Quadro IV, todos os
candidatos inscritos para o cargo em questdo serdo convocados para a realizacdo da Prova
Objetiva e Entrevista, desde que obedegam a todos os critérios da analise curricular e néo
possuam nota 0 (zero) na mesma.

4.4 As pontuagdes obtidas na Analise Curricular seréo desconsideradas a partir da segunda fase
(Prova Objetiva, devendo o candidato atingir no minimo 50 pontos), sendo a nota final de
classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo a nota da Prova Objetiva somada com a
Entrevista.

5- PROVA OBJETIVA

5.1 A prova tera duracéo de 02 (duas) horas. O candidato devera atingir no minimo 50 pontos para
poder passar para a etapa da entrevista.

5.2 As provas acontecerdo em dias, horarios e locais que serdo divulgados na Convocagéo dos
candidatos aprovados na primeira etapa (Andlise Curricular), ndo havera sob pretexto algum,
segunda chamada nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita. Nado haveré aplicacdo de provas fora do horario, data e locais
pré-determinados.

5.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o local de prova, munido do documento original
de identificacao oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul.

5.4 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Carteira de identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicoes.

5.5 Seréo respeitadas todas as orientac6es da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) quanto as
aplicacdes das provas com os distanciamentos necessarios, medidas de higiene e quantidade
reduzida de candidatos por sala.

5.6 Conforme o item 4.4 deste edital, a classificacao final se dara pela nota da prova somando a
nota da entrevista, e a prova devera ter no minimo 50 pontos de acerto para o candidato poder se
classificar.
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Quadro V
QUADRO DE PROVAS DE NiVEL MEDIO
Auxiliar de Enfermagem
Disciplinas N°. de questdes| Nota por questéo Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 05 2.0 10
SuUS 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes 100 pontos
Quadro VI
QUADRO DE PROVAS DE NIiVEL SUPERIOR
Enfermeiro
Disciplinas N°. de questBes |Nota por questdo Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SuUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes - 100 pontos

6- ENTREVISTA/ANALISE DE PERFIL

6.1 Os candidatos aprovados na prova técnica serdo convocados para a entrevista/analise de
perfil que serdo realizadas, no escritdrio do Hospital Mahatma Gandhi situado a Rua Antonio
Cardoso, 445, Centro — Novo Horizonte/SP, em dias e horarios a serem divulgados na
convocagao.

6.2 Nesta etapa serdo avaliados o0s seguintes critérios: apresentacao
lideranga/protagonismo; participacdo em equipe, comunicacao e habilidades técnicas.

pessoal;

6.3 Nomes dos integrantes da Banca examinadora: Janaina Martins Lopes, Tiago Aparecido da
Silva, Bruna Fernanda Cavalcante, Juliana Eufrasio Pereira e Rafaella Giraldi de Oliveira.

7- DO RESULTADO DA SELECAO

7.1 Os nomes dos candidatos aprovados para composi¢ao do cadastro reserva, serdo divulgados
no seguinte enderego eletrbnico: http://www.associacaomahatmagandhi.com, e estardo
disponiveis na Unidade Administrativa situada na Rua Antonio Cardoso, 445 — Centro — Novo
Horizonte.

8- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E RECURSO

8.1 Os nomes dos candidatos aprovados para a composi¢éo do cadastro reserva serdo divulgados
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no seguinte endereco eletrénico: http://www.associacaomahatmagandhi.com.

8.2 Do resultado podera o candidato apresentar recurso no prazo de 48 horas contados a partir
da divulgacdo e serdo julgados em igual prazo pela comissdo de selecdo do HOSPITAL
MAHATMA GANDHI.

9- DA CONTRATACAO

9.1 Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados conforme
necessidade e conveniéncia do Hospital Mahatma Gandhi e sempre de acordo com a
classificacdo obtida.

9.2 Os candidatos convocados, no momento da contratacdo, deverdo comparecer na Unidade
Administrativa situada a Rua Antonio Cardoso, n°® 445, Centro — Novo Horizonte/SP, munidosdos
seguintes documentos:

ORIGINAIS:

01 Fotos 3x4 (colorida e recente);

Copia da Carteira de Trabalho Digital;

Cépia do Curriculum;

Carta de motorista;

Cépia do R.G;

Cépia do CPF;

Cépia do cartdo do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF);
Cépia daCarteira de Reservista (sexo masculino);

Copia do Titulo de Eleitor;

Cépia do comprovante de residéncia (Atualizado);

Copia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Cépia da Certidédo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Cépia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
Declaragéo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

Cépia do CPF dos filhos até 21 anos.

Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
Cépia da Carteira de Vacinacao atualizada ;

Copia do comprovante de pagamento da Ultima anuidade do Conselho de
Classe;

e Copia do Cartédo SUS;

e CoOpa de dados bancarios pessoais;

e« Comprovante de Consulta de Qualificagdo Cadastral no eSocial, constanto que
os dados estao corretos;

O candidato dever4 atender aos seguintes requisitos para contratacdo: comprovar
regularidade com o 6rgédo de classe competente. Se do sexo masculino, estar em dia com o
servigco militar, e todos devem cumprir as determinacfes deste Processo Seletivo Simplificado.

10- VIGENCIA

O presente Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da publicacdo deste
Edital.

11- DISPOSICOES FINAIS
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11.1 A organizacéo deste Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da comissao de
selecdo do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, a quem cabera sanar davidas e dirimir conflitos ao
processo de selecéo.

11.2 Duvidas e questionamentos poderdo ser enviados através do e-mail

rriculum@maandhi.com.br ou entregues presencialmente redigidos na sede do Hospital
Mahatma Gandhi, situada a Rua Antonio Cardoso, n°® 445, Centro — Novo Horizonte/SP (Horario
de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 07h00 as 17h00).
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem: Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos
e intervengbes cirlrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Quando na area do
PSF: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tracado pela
equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infec¢cédo; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirargica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

Nivel Superior Completo

Enfermeiro: Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de
maior complexidade, relativas a observacao e ao cuidado com os clientes, de modo geral.
Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a
prevengdo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de
enfermagem, pediatria, ambulatério, unidades de internacdo e demais setores. Executar outras
atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho. Coordenar e
executar as acfes de promogdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da saude das pessoas,
familias e comunidade, em todos os ciclos de vida, de forma humanizada, junto a equipe
multiprofissional de salde; gerenciar técnica e administrativamente as atividades da equipe sob
sua responsabilidade, bem como os profissionais da equipe de apoio.



ASSOCIA(;AO
IV{ahatma
yandhi

SAUDE E EDUCACAO E ASSIM QUE SE FAZ!

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Variacbes
linguisticas. Fun¢bBes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tbnica e gréafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacéo de palavras; classesde palavras. Sintaxe: termos das oracoes; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetério brasileiro; Razdo e Proporcao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria; Probabilidade; Resolucdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcao do
SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da
Epidemiologia; Historia Natural e Prevencé@o de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocbes de Amostragem; Testes de Hipo6teses; Saude da Familia.
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocfes basicas de
saude e doenca, acdes de enfermagem com relacdo a afericAo de sinais vitais,
realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizagéo da unidade do paciente, administragao
de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal,
otolégica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem
a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina,
renal, neuroldgica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico
no pré, trans e pos-operatorio. Prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante,
parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de
risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente
no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogbes de epidemiologia,
cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencédo
primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencédo e controle de doengas
infectoparasitarias, cronico- degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa
Nacional de Imunizacao. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do
Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianga e
adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacdo aplicada a
enfermagem. Cdédigo deEtica dosProfissionaisdeEnfermagem, Resolugdo COFEN n°
311/2007. COFEN — Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. COFEN — Decreto n°
94.406, de 08 de junho de 1987.

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NiVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao depalavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e
Oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacéo.

SUS: LElI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990. Organizacg&o dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situac¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitario, enfoque
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estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcédo do
SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacéao da Atencéo.

Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS;
Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacéo; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saulde; Bioestatistica; Medidas de
Posicdo/ Dispersédo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nog¢des de Amostragem;
Testes de Hipdteses; Saude da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO: Administragcdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem
Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias,
metabdlicas, ginecolbgicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de
Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia em
Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolucao das politicas de saude
no Brasil. Participacéo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho
de Saude. Organizacéo e legislagéo do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saude
da familia. Etica em Satde. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigo de saude.
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