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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

O HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA "MAHATMA GANDHI" - HPEMG,
CNP] 47.078.019/0001-14, com sede na Rua Duartina 1.311, Jardim
Soto, Catanduva/SP, qualificado como Organizagao Social no
municipio de Catanduva/SP nos termos da Lei 4633/2008, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, Luciano Lopes Pastor, CPF
205.467.898-89, residente na Rua Belo Horizonte 1.536, Jardim
Améndola, Catanduva/SP, adota o presente “REGULAMENTO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL”, nos termos que segue:

Capitulo I - INTRODUCAO

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer
normas e critérios para o recrutamento, selegdo, contratagao e
avaliacdao de desempenho de profissionais pelo HPEMG.

Art. 2°. Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selegao,
contratacdo e avaliagdo de pessoal para integrarem os quadros do
HPEMG, reger-se-do pelos principios basicos da moralidade e boa-fé,
probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de
qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequagao
aos objetivos da entidade.

Art. 3°. Todo o processo de recrutamento, selegao, contratagao e

avaliacdo de pessoal de que trata este regulamento deve estar

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP



ORGANIZACAO SOCIAL
@ Mahatma @ 4

HOSPITAL ]andhi
Mahatma (Gandhi

devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o

controle e a fiscalizacao das instancias pertinentes.

Art. 4°. Para a sede, filiais ou outras unidades descentralizadas
administradas pelo HPEMG, havera um Quadro de Pessoal definido
pela Diretoria e aprovado Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. A alteracao do Quadro de Pessoal podera ocorrer
mediante a reavaliagcao dos objetivos, das metas e dos processos da
Sede, filiais e outras unidades descentralizadas que justifiqguem a
alteracao pretendida.

Capitulo IT - DO RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Art. 5°. Os candidatos interessados em participar de processos
seletivos conduzidos pelo HPEMG, deverao observar os critérios e
requisitos ora fixados neste Regulamento.

Art. 6°. O processo de selecao de pessoal sera aplicado observando

0s seguintes critérios:

I - o recrutamento e a selecao do pessoal sera realizado apés ampla
divulgacao entre o publico alvo, mediante selecao de “curriculum
vitae” e comprovacdao de aptidao técnica para desempenho da

funcao;

I.LII - a analise do curriculo se dara mediante a avaliagdo de
documentos comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros
dados fornecidos pelos candidatos para avaliagdo de sua

conformidade com os requisitos minimos exigidos;
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ii - o HPEMG mantera banco de curriculos, visando a agilizagao e
flexibilizacdo da contratacao de pessoal, respeitando-se 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia;

IIT - a selecao de curriculos podera, ainda, observadas as
peculiaridades de cada cargo ou funcdo, ser substituida por fases
eliminatérias e/ou classificatorias, avaliacdes técnicas, testes
psicologicos e psicométricos, dinamicas de grupo, prova escrita,

entrevista e treinamento;

IV - as exigéncias previstas no processo de recrutamento e selecéo
nao se aplicam a contratacdo de servigos técnicos especializados, as
locagdes de servigos, aos cargos de confianga, aos cargos especiais e
aos servigos contratados;

V - a contratagao de pessoal determinara, obrigatoriamente, periodo
de experiéncia e avaliacdao de proficiéncia, de modo a garantir que o
profissional atenda as necessidades contidas no plano de trabalho
aprovado;

VI - o HPEMG, em atengao ao principio da economicidade, buscara
aproveitar profissionais que ja atuem no local, qualificando-os e
submetendo-0s aos critérios de experiéncia e proficiéncia, a fim de
avaliar a sua permanéncia na fungao.

Capitulo I1I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Os empregados serao admitidos sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme carga horaria

previamente informada para cada cargo/funcao, podendo variar para
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os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou

escala de servico.

Art. 8°. A admissao de ex-colaboradores somente podera ocorrer
apds do decurso do prazo de 6 (seis) meses entre o desligamento e a
readmissao, devendo referido profissional ser submetido ao processo

seletivo supra descrito.

Art. 9°. E permitida a contratacao de empresa especializada em
recrutamento e selegio de pessoal, sempre que a demanda do
processo seletivo estiver acima da condicao operacional do HPEMG,
seja pelo volume ou especificidade da (s) vaga (s) existentes.

Art. 10°. A abertura e fechamento de vagas € uma decisao da
Diretoria, bemm como a especificagao do perfil de cada vaga.

Art. 11°. Os candidatos aprovados na entrevista final e que nao
forem contratados em razao do nimero de vagas disponiveis, ficardo
cadastrados no Banco de Curriculos por um periodo de até 12 meses
e poderao ser aproveitados quando do surgimento de novas
oportunidades.

Art. 12°. Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que,
dentre outras hipdteses legais ou regulamentares, ndo cumprir a
jornada de trabalho, carga horaria semanal, ndo apresentar bom
desempenho em suas atividades profissionais ou nao cumprir as
metas estabelecidas.

Art. 13°. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdao do
presente Regulamento serao resolvidos pela Diretoria, com base nos
principios gerais de direito.
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Art. 14°, Para fins do presente Regulamento consideram Diretoria o
profissional contratado para administrar o HPEMG, do Escritério
Regional no Estado ou na respectiva Sede Social/Administrativa.

Art. 15°. O HPEMG devera dar publicidade, no prazo maximo de 90
dias contado da assinatura do contrato de gestdao, acerca do
regulamento préprio de recrutamento e selecao de pessoal vigente,
em atendimento ao art. 17, da Lei 9.637 de 1998 ou na norma local
aplicavel.

Art. 16. O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data
da sua aprovacao pelo Conselho de Administracao, podendo ser

aditado ou retificado a exclusivo critério do HPEMG.

Catanduva, 02 de Maio de 2017.

Dr. LUCIANO LOPES PASTOR
Diretor Presidente
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