Municipio de Catanduva

PROCESSO
Estado de Sao Paulo ADMINISTRATIVO/ANO

Praga Conde Francisco Matarazzo, 1, Centro, CEP 15800-031

CNPJ 45.122.603/0001-02 2019/11/41336

Tel: 17 — 3531-9100 FLS.

RUBRICA

e-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.qov.br

CONTRATO N° 69/2020

CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PARA
O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI CYPRIANO” NO
MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP.

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede nesta cidade
de Catanduva - SP, & Praga Conde Francisco Matarazzo, n° 01, Centro, CEP 15.800-031, inscrito no
CNPJ sob n°® 45.122.603/0001-02, representado pela Prefeita Municipal, MARTA MARIA DO
ESPIRITO SANTO LOPES, brasileira, casada, portadora do RG n° 8.797.388 e inscrita no CPF sob
n°® 050.417.12832, residente e domiciliada & Rua Santa Rita do Passa Quatro, n° 815, Jardim do
Bosque, na cidade de Catanduva - SP, doravante denominado CONTRATANTE, junto 2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada por seu Secretario, RONALDO CARLOS
GONGALVES JUNIOR, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 47.106.439-7 e inscrito no CPF sob
n® 393.791.448-06, residente e domiciliado a Rua Bertioga, n°® 100, Agudo Romao, na cidade de
Catanduva - SP, e do outro lado o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI,
pessoa juridica de direito privado, com sede nesta cidade de Catanduva - SP, & Rua Duartina, n°
1311, Jardim Soto, CEP 15.810-150, inscrita no CNPJ sob n° 47.078.019/0001-14, CREMESP sob
n® 01.131, neste ato representada por seu Presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro,
divorciado, médico, portador do RG n° 23.180.145-2 e inscrito no CPF sob n°® 205.467.898-89,
residente e domiciliado & Rua Belo Horizonte, n°® 1536, Jardim Améndola, na cidade de Catanduva -
SP, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato de Gestdo
decorrente do processo de Chamada Publica n°® 05/2019, originada do processo administrativo n®
2019/11/41336 nos termos da Lei Municipal n°® 5.835, de 13 de margo de 2017 e do Decreto n°
7.303, de 12 de janeiro de 2018, e reger-se-a ainda, pelas disposi¢es das Leis Federais n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Lei Federal n° 8.666, de 21 de

junho de 1983 e suas alteragdes, no que couber, e mediante as cldusulas e condigdes a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.1 - CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATIiLIO CARDERELLI CYPRIANO” NO
MUNICIPIO DE CATANDUVA/SP, em conformidade com as especificagdes constante no Anexo VIl
do Edital, que é parte integrante e indissociavel deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA P
DO VALOR E DOTAGAO (4
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21 - O valor total do Contrato de Gestio ¢ de R$ R$ 15.060.617,66 (QUINZE MILHOES,
SESSENTA MIL, SEISCENTOS E DEZESSETE REAIS, SESENTA E SEIS CENTAVOS), de acordo

com proposta pregos apresentada:

2.2 - As despesas relativas ao objeto serio suportadas pela seguinte dotagdo do exercicio financeira
de 2020:

e 05-Federal

s 02 - Executivo

* 02.08 — Secretaria Municipal de Salde

e 02.08.01 — Fundo Municipal de Satde

e 10.302.0008 - Gestao da Saude

* 10.302.0008.2.085 — Manutengao das Atividades de Média e Alta Complexidade
e 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

e 01-Tesouro

« 02 - Executivo

e 02.08 — Secretaria Municipal de Satide

e« 02.08.01 — Fundo Municipal de Saude

« 10.301.0008 - Gestédo da Saude

« 10.302.0008.2.085 — Manutengdo das Atividades de Média e Alta Complexidade

e 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica

CLAUSULA TERCEIRA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, conforme disposto no Anexo VIl do Edital,
diretamente em contas bancarias da contratada a saber:
Conta: Banco Bradesco, Agencia 0146-5, Conta 20959-7 — UPA CATANDUVA PROVISAO.
Conta: Banco Bradesco, Agencia 0146-5, Conta 20919-8 — UPA CATANDUVA VERBA FEDERAL.
Conta: Banco Bradesco, Agencia 0146-5, Conta 20916-3 — UPA CATANDUVA VERBA MUNICIPAL.

3.2 - Para se habilitar ao pagamento, deverd ser apresentada a Nota Fiscal, Recibo ou documento
equivalente juntamente com: nimero da chamada publica / contrato, comprovantes de todas as suas
obrigagdes tributérias, encargos trabalhistas e sociais.

3.3 - A entidade vencedora deve ter ciéncia quanto ao sistema de monitoramento e avaliagéo e
sistema de pagamento, constante no item 8. do Memorial Descritivo.

CLAUSULA QUARTA
DO REALINHAMENTO E DO REAJUSTE DE PRECOS
4.1 — O realinhamento do contrato podera ocorrer para manter o equilibrio econémico-financeiro,

desde que devidamente comprovado e aceito, bem como poderd ser reajustado o0s pregos
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anualmente, desde que aceito pelas partes, utilizando-se como parametro o |.P.C.A. - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, desde que ndo haja outro indice especifico.

CLAUSULA QUINTA
DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1 — A prestagéo dos servigos deverd ser conforme especificagdes constantes no Anexo VIl do
Edital, e o prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, a contar da data estipulada na
Ordem de Inicio dos Servigos expedida pela Secretaria Municipal de Saltde, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 21, da
Lei n® 5.835/17 e do artigo 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA

DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1- A Fiscalizagdo da execugdo do presente Contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Salde, que deverd ter amplo acesso aos servicos e aos documentos que lhe digam respeito,
mantendo o nimero de fiscais que julgar necessario.
6.2- A CONTRATANTE descontara do correspondente pagamento, com base nos pregos
apresentados, o valor de qualquer servigo considerado em desacordo com o previsto no Anexo VIII
do Edital e na proposta financeira apresenta pela CONTRATADA.
6.3- A fiscalizagdo do contrato pela Contratante ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissédo as clausulas contratuais,
memorial descritivo e proposta de pregos.

CLAUSULA SETIMA

DAS OBRIGAGOES
7.1- Sao obrigagdes da contratada:
7.1.1 — Realizar os servigos conforme Anexo VIl do Edital. Proposta Técnica e Proposta Financeira;
7.1.2 - Responder civil e administrativamente, por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo
ou culpa no cumprimento do Contrato venha diretamente ou indiretamente provocar ou causar por si
ou por seus empregados a Contratante ou a terceiros, bem como ao Patriménio Publico;
7.1.3 — Se responsabilizar por seus empregados e arcar com todos os encargos e obrigagdes de
natureza trabalhista, previdencidria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da
execugao do objeto do contrato, isentando o Municipio de qualquer vinculo empregaticio; e,
7.1.4 — Manter durante a execugdo do contrato todas as condigGes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na Chamada Publica.
7.2- Sao obrigagdes da contratante:
7.2.1 - Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a prestagao dos servigos; e,
7.2.2 - Promover a fiscalizagdo e efetuar o pagamento na época oportuna conforme avengado no
presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA

DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

-
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8.1 — A inexecugéo do contrato configura-se de forma total ou parcial. Assim, quaisquer dos motivos
constantes no artigo 78 da Lei n° 8.666/93, podem ensejar a resciséo do contrato, devendo observar
0 disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA
DA CLAUSULA PENAL
9.1 - Sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, a Contratada ficara
Sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia defesa:
9.1.1 - Adverténcia;

9.1.2 - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de inadimpléncia
total ou parcial do Contrato;

9.1.3 - Suspenséo do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 02 (dois)
anos, dependendo da natureza e gravidade da falta, consideradas as circunstancias e interesse da
prépria municipalidade; e,

9.1.4 - Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio em fungao da natureza
e gravidade da falta cometida ou em caso de reincidéncia.

9.2 - As multas previstas nesta Clausula nio tem carater compensatério, porém, moratério, e
consequentemente o pagamento delas nio exime a Contratada da reparagao dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a Contratante.

9.3 - As penalidades acima mencionadas nao excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o
direito que assiste o Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

9.4 - Os valores bésicos das multas, notificadas pela Contratante, serdo descontados através
documentos emitidos pela municipalidade.

9.5 - Enquanto a Contratada ndo cumprir as condi¢bes contratuais estabelecidas, a Contratante
retera seus pagamentos e garantias contratuais.

CLAUSULA DECIMA
DA LEGISLAGAO APLICAVEL
10.1 - O presente contrato reger-se-a pela Lei Municipal n® 5.835, de 13 de margo de 2017, e reger-
se-a ainda, pelas disposi¢ées da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, no que couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA
11.1 — Para efetuar a assinatura do presente instrumento contratual foi prestada caugdo garantia de

contrato no valor de 05% (cinco por cento) e serd novamente exigida na prorrogacao contratual se
houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA VINCULAGAO AO EDITAL
12.1 - O presente Contrato vincula-se ao Edital de Chamada Publica.

/)
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

13.1- Elegem as partes, para dirimir questées oriundas do presente instrumento, ndo resolvidas
administrativamente, o foro da Cidade e Comarca de Catanduva, Estado de Sao Paulo, com
excegao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2 - Estando as partes, assim justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, com (nico efeito, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo
identificadas.

Catanduva, 30 de julho de 2020.
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LUCIANO LOPES PASTOR - PRESIDENTE CONTRATADA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

'

NO ww).._ﬁml_ ~ Andel  nowe & 3

2% K)_( D': x> — = _;”
CPF n 0 ‘/ / i rd yan——— 7), 2 o
oo A fe LA EE S L/
0 OEAAP.
27597 7

]
iy




PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANO
" 2021/3/8256
MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP
Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. RUBRICA
i
CNPJ: 45.122.603/0001-02 ;
Tel: (17) 3531-9100 ES. |

E-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.gov.br

CONTRATO N° 69/2020
CHAMADA PUBLICA n° 05/2019

CODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 01.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de Catanduva - SP, 4 Praca
Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no CNPJ sob n° 45,122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito
Municipal, PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n® 19.332.569 SP/SSP e inscrito no
CPF sob n®106.434.738-07, residente e domiciliado & Rua Oinhos D'Agua, n® 215, Jardim Caparroz, CEP 15205-145. na cidade
de Catanduva/SP, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada por CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI
FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG n°® 16.732.250-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n® 093.040.478-54, nascida
em 01/11/1966, residente e domiciliada na AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de Athenas, CEP 15056-100, na
cidade de Sao Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada CONTRATANTE, decidem aditar o contrato celebrado com o
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ,
47.078.019/0001-14, com enderego & Rua Duartina, n° 1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, com
enderego eletrénico: licitacao@mgandhi.com.br e telefone (17) 3524-9070, representado por LUCIANO LOPES PASTOR,
brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2, inscrito no CPF 205.467.898-89, residente e domiciliado a Av.
Deputado Orlando Zancaner, n® 237, Jardim Améndola, CEP 15.801-120, na cidade de Catanduva/SP, doravante denominada
CONTRATADA na Chamada Publica n° 05/2019 - CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI
CYPRIANO” NO MUNICIPIO DE CATANDUVAISP, em 5,6430%, perfazendo o valor de R$ 849.876,49 (oitocentos e
guarenta e nove mil, citocentos e setenta e seis reais e quarenta e nove centavos), correspondente 4 90 (noventa) dias de
vigéncia, a partir de 18/03/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como rescindido a qualquer tempo, devendo
onerar: Nota de Reserva n° 2060, Natureza de Despesa 3.3.90.39.00.00.00 (1409), Orgao 02, Unidade 08, Funcao 10,
Programa 08, Fonte de Recurso 05, C6d. de Aplicagdo 312.0003, Desdobramento 3.3.90.39.99.00.00 (1412), conforme
memorial descritivc e Anexo | deste instrumento, e especificagées constantes no processo administrativo n® 2021/3/8256,

mantendo-se no mais inalterado o pacto anteriormente estabeleci 7
Estando as partes de comum acordo, assinam o presente insirimerito em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com unico efeito,

ATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI
UCIANO LOPES PASTOR

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: Q
0o d- (oo .- ¢4 L (Do
Nome/CPF Nome/GPF
35%, 305.93%- 2% 263 184 )’;3 O
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MEMORIAL DESCRITIVO

*INCLUSAO

4. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.3. A Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas — “Dr. Atilio Carderelli

Cypriano” passa a ser temporariamente a unidade de referéncia para o atendimento
de COVID-19. Sendo que a forma grave da COVID-19 conhecida como Sindrome

Respiratoria Aguda Grave (SRAG) é caracterizada, além dos sintomas presentes em
quadros leves, por dessaturacdo em ar ambiente (saturagdo de 02 <80%) ou
taquipneia (frequéncia respiratéria >30 rem) ou sinais clinicos de desconforto

respiratorio. As condigdes clinicas apresentadas necessitam de recursos humanos

capacitados e ambientes restritos, o que torna necessario a implantagao de leitos
COVID para capacidade de realizar assisténcia adequada e em Unidade exclusiva, a

fim de, ndo contaminar os outros pacientes. Portanto, para os atendimentcs das

demais condigbes de urgéncia/emergéncia fica o Centro de Especialidades Médicas

(CEM), situada & Rua Par4, 03 - Centro, como referéncia.
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ANEXO |

Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031

PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANO

2021/3/8256

FLS.

RUBRICA

E.S.

E-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.qgov.br

QUADRO DESCRI

e

CATANDUVA-SP

MENSAL RIMESTRAL
DESCRIGAO / CATEGORIA DA DESPESA i L
(R$) (R$)
PESSOAL E REFLEXO (EQUIPE MULTIPROFISSICONAL E RS RS
01. EQUIPE MEDICA) 143.160,16 429.480,49
fise RS RS
; |
01.01 Salario Bruto 97.247,51 291.742,53
o RS RS
; fi
01.02 Beneficios 3.230,00 9.690,00
X RS RS
01.03 Encargos e Contribuicdes 9.292.54 27.877,62
;s RS RS
01.04 Provisionamento 33.390,11 100.170,34
RS RS
02. CUSTO DIRETO OPERACIONAL COM PESSOA JURIDICA 76.632,00 229.896,00 ]
02.01 Contratagdo de Equipe Médica Total de 720 horas RS RS
' Mensais 76.632,00 229.896,00 ]
RS RS
03. CUSTO COMPLEMENTAR 50.000,00 150.000,00
i . . RS RS
03. M
3.01 Medicamentos e Materiais Hospitalares 40.000,00 120.000,00
- RS RS
03.02 Gases Medicinais 10.000,00 30.000,00
o e s e RS RS
03.03 Materiais de Higienizagdo e Limpeza i
R
03.04 Alimentagdo / Géneros Alimenticios -RS . >
i : ... RS RS
03.05 Materiais de Expediente, Impressos e Informética .
03.06 Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia / RS RS
"~ EPIs / Uniformes e Crachas - -
R
03.07 Esterilizacao _RS . >
03.08 Servigos Laboratoriais, Locacées, Exames e RS RS
" Imagens 5 ’
Locagdes de equipamentos/empresas para RS RS
03.09 ~ s g . e
manutengoes, Maquinarios, Engenharia Clinicae - = )
Pagina3de6 ‘8/
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Informatica
03.10 Contratacdo de Terceiros (Coleta de Residuos RS RS
) Hospitalares) “ -
03.11 Servigos de Transporte Locacdes de Veiculos RS RS
' Basicos e Especiais, Transportes e Combustivel . -
03.12 Energia Elétrica _RS _RS
03.13 Agua RS _RS
03.14 Telefonia RS RS
03.15 Seguros / Impostos / Taxas RS -RS
03.16 “evico Especializado em Engenharia de RS RS
"~ Seguranga e Medicina do Trabalho = -
03.17 Locagdo de camas, divas, colchdes, suporte de RS RS
g soro etc. - -
RS RS
04. CUSTOS INDIRETOS / COMPARTILHADOS 13.500,00 40.500,00
Custos Corporativos, Administrativos,
04.01 Operacionais, Folha de Pagamento,
" Manutengdes/Ampliagbes Prediais Mobilidriase RS RS
Imobilidrias 13.500,00 40.500,00
RS RS
TOTAL GERAL 283.292,16 849.876,49
QUADRO DESCRITIVO DE CUSTOS DE ACORDO COM PLANILHA MODELO
__ DOEDITAL
~ UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CATANDUVA-SP
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA MENSAL (RS) TRIMESTRAL
(RS)
1- | Recursos Humanos (Saldrios, Beneficios, Encargos, RS RS
Outras Despesas de Pessoal) 143.160,16 429.480,49
2-| Recursos Humanos (Auténomos e Pessoa Juridica) RS RS
3- | Medicamentos RS RS
40.000,00 120.000,00
4- | Material Médico-Hospitalar RS RS
10.000,00 30.000,00
5- | Outros Materiais de Consumo RS RS|
Paginad4deé6 \"({
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MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP P
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CNPJ: 45.122.603/0001-02
e Tel: (17) 3531-8100 ES.
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6- | Servicos Médicos RS RS
76.632,00 229.896,00
7-| Outros Servigos de Terceiros RS RS
8- | Locagdo de imdveis RS RS
9- | Locagdes diversas RS RS
10- | Utilidades Publicas (Agua e Esgoto, Energia Elétrica, RS RS
Telefone e Internet) - -
11- | Combustivel RS RS
12-| Bens e Materiais Permanentes RS RS
13-| Obras RS RS
14- | Despesas Financeiras e Bancarias RS RS
15- | Outras Despesas RS RS
13.500,00 40.500,00
Total RS RS
283.292,16 849.876,49
__ QUADRO DE SERVICOS COM PLEMENTARES
CATANDUVA-SP
CUSTOS COMPLEMENTARES Custo (R$)
03.01 Medicamentos e Materiais Hospitalares R$ 40.000,00
03.02 Gases Medicinais R$ 10.000,00
03.03 Materiais de Higienizagcao e Limpeza
03.04 Alimentagao / Géneros Alimenticios
03.05 Materiais de Expediente, Impressos e Informatica
Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia / EPls / Uniformes e
03.06 Crachas
03.07 Esterilizacao
03.08 Servicos Laboratoriais, Locagdes, Exames e Imagens
Locagbes de equipamentos/empresas para manutengoes,
03.09 Maquinarios, Engenharia Clinica e Informatica
03.10 Contratacdo de Terceiros (Coleta de Residuos Hospitalares)
Servigos de Transporte Locagdes de Veiculos Basicos e Especiais,
03.11 Transportes e Combustivel B
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PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANO
MUNICIPIO DE CATANDUVA — SP Heins
Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. RUBRICA
CNPJ: 45.122.603/0001-02
Tel: (17) 3531-9100 ES.

E-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.gov.br

03.12 Energia Elétrica
03.13 Agua
03.14 Telefonia

03.15 Seguros / Impostos / Taxas

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
03.16 Trabalho

03.17 Locacéo de camas, divas, colchdes, suporte de soro etc.

TOTAL R$ 50.000,00
e e R
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PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANO |
MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP R
Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. | RUBRICA
CNPJ: 45.122.603/0001-02
. Tel: (17) 3531-9100 EsS.
;n.. E-mail: Jicitacao.edital@catanduva.sp.qov.br

CONTRATO N° 69/2020

CHAMADA PUBLICA n° 05/2019
CODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 02.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de Catanduva - SP, a Praga
Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no CNPJ sob n® 45.122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito
Municipal, PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n°® 19.332.569 SP/SSP e inscrito no
CPF sob n°106.434.738-07, residente e domiciliado & Rua Olhos D'Agua, n°® 215, Jardim Caparroz, CEP 15805-145, na cidade
de Catanduva/SP, junto 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada por CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI
FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG n° 16.732.250-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n° 093.040. -178 54, nascida
em 01/11/1966, residente e domiciliada na AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de Athenas, CEP 15056-100, na
cidade de S&o Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada CONTRATANTE, decidem aditar o contrato celebrado com o
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ,
47.078.019/0001-14, com enderego & Rua Duartina, n° 1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, com
endereco eletrénico: licitacao@maandhi.com.br e telefone (17) 3524-9070, representado por LUCIANO LOPES PASTOR,
brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2, inscrito no CPF 205.467.898-89, residente e domiciliado & Av.
Deputado Orlando Zancaner, n° 237, Jardim Améndola, CEP 15.801-120, na cidade de Catanduva/SP, doravante denominada
CONTRATADA na Chamada Publica n° 05/2019 - CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES SERVICOS
DE SAUDE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI
CYPRIANO” NO MUNICIPIO DE CATANDUVAISP, para cadastrar/incluir a conta bancaria Caixa Eco 6mica Federal,

Conta n° 244-1, Agéncia 4285 — Rio Preto, Operagéo 003, sendo esta especifica para a VERBA COVID-UPA CATAN UVA, conforme
especificagdes constantes no processo administrativo n® 2024
estabelecido.

3/9622, mantendo-se no mais inalterado o pacto anteriormente

Estando as partes de comum acordo, assinam o presente
na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo identifica

m unico efeito,

ESPIRITA MAHATMA GANDHI
LUCIANO LOPES PASTOR

/ ?; S CONTRATADA
ZI{/ ﬁ(% /7(/4 (4 2
Nome/CPF, iberd
NEdifdine da Silva e {7 | Lm}ggjlfg““::;,s
me*wam“rm AU)::_ "’[‘ Mun. de inar
CPF 221450.18660 5*"“:“54 4112 067-0
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CONTRATO N° 69/2020

CHAMADA PUBLICA n° 05/2019
CODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 03.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL |

SAUDE

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de

Catanduva - SP, & Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro,

inscrito no GNPJ sob n°

45.122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito Municipal, PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA
ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n° 19.332 569 SP/SSP e inscrito no CPF sob
n°106.434.738-07, residente e domiciliado a4 Rua Olhos D'Agua, n° 215, Jardim Caparroz, CEP

15805-145, na cidade de Catanduva/SP, junto a SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE,

representada por CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG
n°® 16.732.250-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n° 093.040.478-54, nascida em 01/11/1966, residente

e domiciliada na AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de Athenas, CEP 15
cidade de S&o Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada CONTRATANTE,
contrato celebrado com o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ, 47.078.019/0001-14, com enderego a Rua

056-100, na

deciqem aditar o

GANDHI, pessoa

Duartina, n°

1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, com enderego eletrénico:

licitacao@mgandhi.com.br e telefone (17) 3524-9070, representado por LUCIANO LOPE
brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2, inscrito no CPF 205
residente e domiciliado & Av. Deputado Orlando Zancaner, n° 237, Jardim Améndola, (

S PASTOR,
.467.898-89,
CEP 15.801-

120, na cidade de Catanduva/SP, doravante denominada CONTRATADA na Chamada Publica n°®

05/2019 - CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL

DE SAUDE

PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NE
|

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI CYP
MUNICIPIO DE CATANDUVAJ/SP, em 0,9683%, perfazendo o valor de R$ 149.072,

UNIDADE
ANO” NO
09 (cento e

quarenta e nove mil setenta e dois reais e nove centavos), conforme Anexo |, correspondente a

incluséo de 02 profissionais e realinhamento de precos -TEMPORARIO, no qual a vigé

90 (noventa) dias, a partir de 19/04/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo,
rescindido a qualquer tempo, € bem como a corregéo do item 4.3 e a inclus&o do inciso

ncia sera de
bem como
“(a)” dentro

do item 4.3 do memorial descritivo do contrato conforme Anexo I, devendo onerar: Reserva n° 2734,
Natureza de Despesa 3.3.90.39.00.00.00 (1409), Orgao 02, Unidade 08. Funcéo 10, Subfuncao 122,
Programa 0008, Fonte de Recurso 05, Céd. de Aplicacao 312.0003, Desdobramento

3.3.90.39.99.00.00 (1412), conforme Anexos deste instrumento, e especificacbes co
processo administrativo n® 2021/4/11311, mantendo-se no mais inalterado o pacto a
estabelecido.

nstantes no
nteriormente

Pa

ginalde20 |*
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Estando as partes de comum acordo, assinam q presente instrumento em 03 (trés)
e forma, com unico efeito, na presenca das 02(dugs)tes

@ de abril de 2021.

icMANDUVA SECRETARIA DE

temunhas abaixo identificadas.

SAUDE

vias de igual teor

TRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI
LUCIANO LOPES PASTOR

CONTRATADA ,,/
Nomelq%ga ZV% Nome/CPF /j/(_,n(djfﬂ W [ “A
793 194. 3.9 % g 19 44 4 18- 5%

ANEXO |

QUADRO DE CUSTO INDIR

CATANDUVA-SP

Custo (RS)
CUSTOS INDIRETOS/COMPARTILHADOS
Custos Corporativos, Administrativos, Operacionais, Folha de Pagamento, RS 1.500,00
04.01 Manutengdes/Ampliagdes Prediais Mobiliarias e Imobilidrias o
TOTAL R$ 1.500,00

CUSTO TOTAL DO PROJETO

R$ 49.690,70

QUADRO DESCRITIVO DE CUSTOS DE ACORDO PLANILHA MODELO DO EDITAL
CATANDUVA-SP
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA MENSAL (RS) TRIMESTRAL (RS)
Recursos Humanos (Salarios, Beneficios, Encargos, RS RS
Outras Despesas de Pessoal) 6.710,70 20.132,09
Pagina 2 de 20
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RS RS
Recursos Humanos (Auténomos e Pessoa Juridica) - -

RS RS
Medicamentos 10.000,00 30.000,00

RS RS
Material Médico-Hospitalar 10.000,00 30.000,00

RS RS
Outros Materiais de Consumo - =

RS RS
Servigos Médicos 15.480,00 46.440,00

RS RS
Outros Servicos de Terceiros 6.000,00 18.000,00

RS RS
Locacdo de imoveis . ,

RS RS
Locagdes diversas - -
Utilidades Publicas (Agua e Esgoto, Energia Elétrica, RS RS
Telefone e Internet) - -

RS RS
Combustivel : ,

RS RS
Bens e Materiais Permanentes - -

RS RS
Obras - -

RS RS
Despesas Financeiras e Bancarias g -

RS RS
Outras Despesas 1.500,00 4.500,00

R$ RS '
Total 49.690,70 149.072,09

QUADRO DESCRITIVO DE CUSTOS

CATANDUVA-SP

DESCRICAO / CATEGORIA DA DESPESA WENSA, TRIMESTRAL
(R$) (R$)
0 PESSOAL E REFLEXO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL RS RS
1. E EQUIPE MEDICA) 6.710,70 20.132,09
01. oo RS RS
gy Saldrio Bruto 4.597,72 13.793,17
1. . RS RS
g BENedicios 95,00 285,00
01. o RS RS
03 Encargos e Contribuicdes 439,34 1.318,01
1, . RS RS
04 Provisionamento 1.578,64 4.735,91
M(.,/ Pagina 3 de 20
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0 CUSTO DIRETO OPERACIONAL COM PESSOA RS RS
2. JURIDICA 15.480,00 46.440,00
02. o ;i - RS RS
Contratagdo de Médico Intensivista 80h
01 ¢ 15.480,00 46.440,00
0 RS RS
3. CUSTO COMPLEMENTAR 26.000,00 78.000,00
03. i s : RS RS
01 Medicamentos e Materiais Hospitalares 10.000,00 30.000,00
03. —_— RS RS
gp “ases Medicinais 10.000,00 30.000,00
03. . v s .
03 Materiais de Higienizagdo e Limpeza _RS _RS
03. . % X . -
0?; Alimentagdo / Géneros Alimenticios B _RS
03. Materiais de Expediente, Impressos e RS RS
05 Informatica - 5
03. Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia / RS RS
06 EPIs / Uniformes e Crachéas - -
%37' Esterilizacdo _RS _RS
03. Servigos Laboratoriais, Loca¢des, Exames e RS RS
08 Imagens 6.000,00 18.000,00
LocacGes de equipamentos/empresas para
03. i . i i
manutencbes, Maquinarios, Engenharia RS RS
09 ... b
Clinica e Informatica - 5
03. Contratacdo de Terceiros (Coleta de Residuos RS RS
10 Hospitalares) - -
03. Servigos de Transporte Locagdes de Veiculos RS RS
11 Basicos e Especiais, Transportes e Combustivel - -
03. o RS RS
12 Energia Elétrica i )
03 . RS RS
13 Agua . .
03. : RS RS
14 Telefonia ) X
03.
135 Seguros / Impostos / Taxas _RS _RS
03. Servigo Especializado em Engenharia de RS RS
16 Seguranca e Medicina do Trabalho - -
03. Locagdo de camas, divis, colchdes, suportede RS RS
17 soro etc. - -
0 R$ RS %
4. CUSTOS INDIRETOS / COMPARTILHADOS 1.500,00 4.500,00 J .
/{ Pagina 4 de 20
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Custos Corporativos, Administrativos,
04. Operacionais, Folha de Pagamento,
01 Manutengbes/AmpliagGes Prediais Mobiliarias RS RS
e Imobilidrias 1.500,00 4.500,00
RS RS
TOTAL GERAL 49.690,70 149.072,09

QUADRO DE EQUIPE MEDICA

CATANDUVA-SP

CARGA Valor Bruto Saldrio B
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGO/FUNCAO |  HORARIA dagh S
Hora Insalubridade
MENSAL
Ak g
Um Médico Intensivista 86 180,00 R$15.480,00
Contrata¢do de Médico Intensivista 80h 86 R$15.480,00

QUADRO DE SERVICOS OMPLEMENTARE

CATANDUVA-SP

CUSTOS COMPLEMENTARES

Custo
(R$)

03.0
Medicamentos e Materiais Hospitalares

RS
10.000,00

03.0
Gases Medicinais

R$
10.000,00

03.0
Materiais de Higienizacao e Limpeza

03.0
Alimentacao / Géneros Alimenticios

03.0
Materiais de Expediente, Impressos e Informatica

03.0
Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia / EPIs / Uniformes e Crachas

03.0
Esterilizacdo

03.0
Servigos Laboratoriais, Locacdes, Exames e Imagens

R$
6.000,00

03.0 Locagdes de equipamentos/em

présas para manutengdes, Maquinarios,
Engenharia Clinica e Informatic

a

03.1

Contratacéo de Terceiros (Coleta de Residuos Hospitalares)

ina 5 de 20
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fﬂﬁ CATANDUVA SECRETARIA DE SAUDE

03.1 Servigos de Transporte Locacdes de Veiculos Basicos e Especiais,
1 Transportes e Combustivel

03.1

2 Energia Elétrica

03.1

3  Agua

03.1

4 Telefonia

03.1

5 Seguros / Impostos / Taxas

03.1 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do

6 Trabalho
03.1
7 Locagéo de camas, divas, colchdes, suporte de soro etc.
- R$
TOTAL | 26.000,00

QUADRO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CATANDUVA-SP
CA
R
G ki H A
CATEG A
S INsaLug | PREVISAQ aww | rors |Mura | BT | vaop |
Are | PROFIS | O | qu | SALARID | ol DE 18 | w213 | moLta | sosre | _40% TOTAL | GLoeaLDO | ToTaL
SIONAL | RA BASE ADICIONA FERIA SALARI SOBRE DOS i
a i NDIVIDUAL | ERICULO o A o| sosre | o o E | cnoarco | PROVISIONA | GERAL
GRRGO/ SIDADE FGTS | Aviso VALE MENTO
FUNGA | A NOTURNO aviso | ¥ s
o SE s
M
AN
AL
Fisiotera | 49 R$127, R$366 | RS14,6 RS RS
peuta h 1 R$3.326,43 R3473 34 RS797,95 71 | R5383,14 | R§175,74 i} 4 .00 RS 439,34 RS 1.578,64 6.710,70
Total R$127, R$366 | R$14,6 | RSES, R$E.710,7
1 R$3. ;R?‘Ts.n mm,ns 71 | R$383,14 R$175,74 1 4 [] _m R$1m‘s4 0

ANEXO Il

MEMORIAL DESCRITIVO '

|
|
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAQ :
“DR. ATILIO CARDARELLI CYPRIANO” NO MUNICIPIO DE CATANDUVA/SP ;;

Y
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guﬁ CATANDUVA SECRETARIA DE SAUDE
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I INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Catanduva/SP apresenta este Memorial Descritivo como documento norteador para a
execugao do Contrato de Gestio para o “Gerenciamento e execucao de agdes e servigos de salde na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardareli Cypriano” ne Municipio de Catanduva/SP", em consonancia dom as politicas
de salde do SUS e demais diretrizes da Secretaria Municipal de Satde de Catanduva.

Este Memorial Descritivo tem como objetivo ainda, subsidiar as Organizagdes Sociais de Satde interessadaj em celebrar o
referido Contrato de Gestio com o Municipio de Catanduva/SP na elaboracdo de suas Propostas Técnic
Financeiras.

s e Propostas

Para tanto, sdo apresentadas informagdes sobre a Rede de Salde do Municipio de Catanduva/SP, bem como o
detalhamento dos servicos de Urgéncia e Emergéncia, em especial da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas "Dr. Atilio Cardarelli Cyprianc”, que devera ser gerenciada pela Organizagae Social de Saude selecionada.
S&o apresentados ainda os indicadores de monitoramento e avaliacdo dos servicos, os recursos financeiros
envolvidos com suas formas de repasse e utilizacdo, as formas e frequéncia de prestacdo contas e a metodologia de
avaliacao e fiscalizacdo da execucao do Contrato de Gestao, além de outras informagdes pertinentes.

Além do conteudo deste Memorial Descritivo, a Organizagio Social de Saude interessada em celebrar o referido
Contrato de Gestao, também podera requerer esclarecimentos adicionais sobre os servigos, bem como agendar

visita técnica para conhecer Rede de Saude do Municipio de Catanduva/SP e a Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano”.

1. OBJETO

A presente Chamada Publica tem como objeto a celebragdo de Contrato de Gestio com Organizagdo Social de
Saude para o "Gerenciamento e execucao de agdes e servicos de salide na Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas "Dr. Atilio Cardarelli Cypriano” ne Municipio de Catanduva/SP", em consonancia com as politicas de salde

N
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do SUS e demais diretrizes da Secretaria Municipal de Salude de Catanduva e em conformidade com as

especificagbes constantes no Edital e seus Anexos.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude de Catanduva/SP, na busca do aprimoramento, da eficiéncia e
prestacéo dos servigos publicos de saude, adota o modelo de parceria com Organizacdes Sociais d
gerenciamento e execugio de agdes e servicos de salde.

da eficacia na

e Salde para o

O modelo proposto visa potencializar a qualidade da assisténcia a saude e atendimento a popular;ac. melhorar o

servigo ofertado com assisténcia humanizada, voltada para resultados e que deverdo obedecer aos principios e

diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a area d

O modelo de parceria com Organizagées Sociais, segundo experiéncias exitosas observadas
Administragéo Publica Federal, no Estado de Séo Paulo, assim como em varios municipios da feder
um expressivo ganho de agilidade, economicidade e qualidade nas aquisicdes de bens e Servicos
eficiéncia da gestdo, menor custo e maior eficiencia na prestacdo de servicos de saude. Ne
apropriacdo da expertise do setor privado, aplicado a gestao de servicos de salde e na assisténcia
sistema publico, tem proporcionado a ampliagéo do cuidado humanizado, qualificado e oportuno,

Esta modalidade de parceria ja vem sendo adotada pela Administracdo Publica Federal, através da
15 de maio de 1998 e pelo Estado de S&o Paulo, através da Lei Complementar

a saude.

no ambito da
acdo, apresenta
resultando na

1sse sentido, a
dos usuarios do

Lei n® 9.637, de

n°® 846, de 04 de junho de 1998.

No municipio de Catanduva, a matéria esta regulamentada através da Lei n° 5.835, de 13 de margo de 2017 e do

Decreto n® 7.303, de 12 de janeiro de 2018,

E importante consignar ainda, que a qualificagio das entidades civis como Organizagdes Sociais, assim como o

contrato firmado, estara sujeito a intenso controle de resultados por parte do Poder Publico, na forma

discriminada no

respectivo Contrato de Gestio, sem prejuizo do controle do uso dos recursos publicos a ser efetuado, internamente,

pelos orgéos competentes do Poder Executivo e, externamente, pela Camara Municipal, Tribu
Ministério Pablico e Poder Judiciario.

Dessa forma, considerando a relevancia do atendimento de urgéncia e emergéncia e com vist
continuidade da prestacio destes servicos a toda populagio residente e
Catanduva/SP, com qualidade e eficiéncia, & apresentado este Edital.

DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

A Rede de Saude do Municipio de Catanduva/SP esta organizada em 05 Territérios de Saude e esta
implantagdo dos Distritos Sanitarios, igualmente distribuidos. O Municipio possui uma ampla rede
salde organizados em Atencdo Basica, Atencao Especializada, Urgéncia/Emergéncia e Atengio Hos

Na Atencdo Basica, segundo relatério do Ministério da Saude referente a competéncia de se

referenciada ao

Tal de Contas,

as a garantir a

municipio de

€m processo de
de servicos de
pitalar.

tembro/2019, o

municipio possui cobertura de 84,55% de Atencéo Basica e 68,31% de Estratégia de Saude da Fami ia, no entanto,

100% da populagdo possui acesso aos servicos de Atencao Basica, tendo uma referéncia para a
Unidades Basicas de Saude. No total s&o 23 Unidades Basicas de Salde, com 24 Equipes de Salde ¢
Equipes de Saude Modelo Tradicional. Ainda na Atencéo Basica, o municipio conta com 02 Polos de
Saude, 01 Consultério na Rua e 05 Nicleos Ampliados de Satide da Familia — NASF AB.

Na Atencéo Especializada, compdem a rede servicos sob gestdo municipal 01 Centro de Especialida
CEM, 01 Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, 01 Centro de Reabilitagéo Integrado — CRI

tendimento nas
a Familia e 05
> Academia de

des Médicas —
, 01 Centro de

Atencdo Psicossocial — CAPS II, 01 Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas — CAPS AD, 01 Servico
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Residencial Terapéutico — SRT e 01 Programa Municipal IST/AIDS com Centro de Testagem e AchIhimento - CTA.
O municipio conta ainda com 01 Ambulatério Médico de Especialidades — AME sob gestdo estadual.

Na Urgéncia e Emergéncia o Municipio conta com 01 Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas e 01 Pronto
Atendimento Noturno (22 a 62 feira das 18 as 22h) na UBS Vila Soto.

Na Atengdo Hospitalar o municipio conta com 01 Hospital Psiquiatrico (Hospital Mahatma Gandhi) sob gestao
municipal, 02 Hospitais Gerais (Hospital Padre Albino e Hospital Emilio Carlos) sob gestao estadual e 01 Hospital
Geral (Hospital Sao Domingos) que atende apenas a iniciativa privada.

Urgéncia e Emergéncia

A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atengac primaria até os proci
complexos, € garantida pelo Sistema Unico de Saude - SUS de forma organizada e hierarquizz

edimentos mais

ada. O conceito

estruturante a ser utilizado é que o atendimento aos usuarios com quadros agudos deve ser prest

O por todas as

portas de entrada do sistema, possibilitando a resolugdo de seu problema ou transportando-o, reﬁponsavelmente.
para um servico de maior complexidade, conforme institui a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas & um servigo publico de salde que integra as Redes de Urgéncia
e Emergéncia. Constitui o componente pré-hospitalar fixo, sendo caracterizada como uma estrutura de complexidade
intermedidria, situando-se entre as unidades basicas de salde e os servicos de emergéncia haspitalares, com

acolhimento e classificagdo de risco, tendo como atividade fim o atendimento ao usuario quanto
saude.

s cuidados de
O atendimento pré-hospitalar fixo & aquela assisténcia prestada, num primeiro nivel de atengdo/ aos pacientes

portadores de quadros agudos, de natureza clinica, traumatica ou ainda psiquiatrica, que possa levar a sofrimento,
sequelas ou mesmo & morte. O atendimento tem como objetivo estabilizar o paciente, realizar uma investigacéo

diagnéstica inicial, definindo em todos os €asos, a necessidade ou néo, de encaminhamento a servicos de sadde de
|

maior complexidade, hierarquizado, regulado e integrante do Sistema Estadual de Urgéncia e Emergéncia.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, s&o necessarias agbes de logistica e| abastecimento
especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informagdes sobre salde concernentes ao atendimento do
publico em geral. As estruturas fisicas e Iégicas, bem como os processos, sio interligadas de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final da prestacao do servigo.

b. UPA 24 horas “Dr. Atilio Carderelli Cypriano”

O municipio de Catanduva conta com uma dnica Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, habil
Portaria n° 1.861, de 18 de agosto de 2009 e qualificada mediante Portaria

itada através da

n® 2.425, de 11 de novembro de 2014.

Recentemente a Unidade foi reavaliada pelo Ministério da Saude e sofreu alteragdes na opgéo, passando do porte Il para a

op¢ao VIlI, e requalificagéo através da Portaria n° 329 de 16 de fevereiro de 2018,

A referida Unidade de Pronto Atendimento oferece atendimentos de clinica geral a toda populagéo residente e
municipio de Catanduva, 24 horas por dia ininterruptamente, mantendo em sua escala mensal, no m
profissionais meédicos nas 24 horas, sendo 5 (cinco) no periodo diurno e 4 (quatro) no periodo no
aproximadamente 12.000 (doze mil) consultas més. (Portaria n® 10 GM/MS de 03 de janeiro de 2017).

referenciada ao
inimo, 9 (nove)
turno e atende

A UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarellj Cypriano” apresenta uma area total de 1.637,24 mt?, com capacidade estrutural, materiais
€ equipamentos instalados compativeis com a opgéo VIII, de acordo com a Portaria de implantagdo dos componentes pré-

hospitalar fixo e adequada mediante RDC n°®50/02. (Portaria n® 1.020 GM/MS de 13 de maio de 2009).

A Unidade de Pronto Atendimento estd devidamente articulada com a Rede de Urgéncia e Emergéncia, interagindo de forma

dinamica com os demais pontos de atencdo a salde disponivel no municipio, tais como, Unidades Basicas de Saude - UBS,
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Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia —
emergencia e internagéo nas diversas especialidades médicas.

SAUDE

SAMU e Hospitais Gerais, oferecendo retaguarda hospitalar na urgéncia e

Com a implantagéo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas foi possivel qualificar assisténcia prestada ao paciente,

ampliando o acesso e garantindo o atendimento em tempo oportuno de acordo com a gravidade de cada
forma, foi possivel reorganizar o acesso

a)

b)

Caracterizagdo da Unidade e seus ambientes

Em relagdo & estrutura fisica, a Unidade conta com um prédio principal e um prédio anexo.

No prédio principal, a capacidade instalada é de uma recepgao para 100 (cem) lugares, 01 (uma) sa
(duas) salas para Acolhimento com Classificagio de Risco, 06 (seis) consultérios médicos, entre el
para atendimento em Pediatria, 01 (uma) Sala Vermelha para Estabilizagdo com 03 (trés) leitos,
Amarela de Observacéo/Repouso com 12 (doze) leitos, 01 (uma) sala de Hidratagdo com 10 poltrona
(dois) quartos de isolamento, 01 (uma) sala de Raio X, 01 (uma) sala para atividades de Servigo
Almoxarifado de Materiais e Medicamentos com Farmacia Satélite, 01 (uma) Farmacia de d
medicamentos ao publico, 01 (um) Posto de Enfermagem para preparo de medicamentos, 01

caso. Da mesma
do Pronto Socorro de Alta Complexidade de abrangéncia regional existente no
municipio, na qual tem obtido é&xito na oferta de cuidados em situagées de maior gravidade, dessa fo
superlotagdo por urgéncia de baixa complexidade.

ma, evitando a

IF de arquivo, 02
es um especifico
01 (uma) Sala
5 reclinaveis, 02
Social, 01 (um)
ispensacéo de
(uma) sala de

Nebulizagdo, 01 (uma) sala de Procedimentos Assépticos, 01 (uma) sala de Procedimentos Septicos, 01 (um)

morgue e 01 (uma) sala para Eletrocardiograma.

No prédio anexo ha 01 (uma) copa e 01 (um) refeitério, 03 (trés) salas de alojamento utilizadas para descanso de

profissionais, 01 (um) laboratério de analises clinicas, 01 (um) local para armazenamento de residuos
01 (uma) sala de gases, 01 (um) sala contendo o gerador, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) sala de P

contaminados,
ABX, 01 (uma)

sala de reuniges, 01 (uma) sala para lavagem de material, 01 (uma) garagem com lugar para cinco carros, além das
demais estruturas pertinentes e necessarias as atividades assistenciais, servicos de apoio e fungées administrativas.

Todas as salas s&o devidamente identificadas e equipadas, contando com aparelho de ar condicig
uma delas.

A Organizagio Social contratada sera responsavel pelo custeio das despesas utilidade publica (ag
bem como pela conservagéo e manuteng&o predial, pequenos reparos e adequacdes a serem realizac
de Pronto Atendimento — UPA 24 horas. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel po

construgdes, além dos reparos considerados estruturais, que deverdo ser comunicados por Oficio pe
Social.

Equipamentos, mobiliarios e materiais

Em relacdo aos equipamentos, mobiliarios e materiais, a Unidade possui todos os itens

nado em cada

ua/luz/telefone)
das na Unidade
ampliagdes e

a Organizagio

necessarios a

operacionalizagédo do servigo, envolvendo desde equipamentos necessérios para ressuscitagdo, manutencao

cardiorrespiratéria e avaliagées clinicas dos pacientes assistidos, até agueles equipamentos, mobilianios e materiais

de apoio, como informatica, leitos, armarios, instrumentais, etc.

Todos os equipamentos, mobiliarios e materiais farao parte de inventdrio a ser realizado em conjunto

pela Secretaria

Municipal de Saude e Organizagdo Social de Saude selecionada, com posterior elaboracdo de Termo| de Cessio de

Uso que sera apostilado no processo.

A Organizagado Social sera responsavel pela conservacdo e manutencdo, preventiva e corretiva

de todos os

equipamentos, mobiliarios e materiais, mantendo-os em plenas condigées de uso. Sera responsavel ainda pela

substituicio, se necessario, por outros do mesmo padréo técnico. Caso haja necessidade de aquisicdo de

equipamentos, mabiliarios e materiais permanentes para utilizagdo na Unidade gerenciada, a Organizagio Social
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devera oficiar a Secretaria Municipal de Saude informando a necessidade e demais informacs

SAUDE

es pertinentes,

juntando inclusive os respectivos orcamentos. Apés analise da solicitacio, a Secretaria Municipal de Saude emitira

parecer sobre aquisi¢go. Caso a aquisicéo seja realizada pela Organizagio Social com recursos
Gestao, devera ser elaborado imediatamente Termo de Doacéo 4 Secretaria Municipal de Saude
para realizacdo do devido emplacamento patrimonial.

do Contrato de

comunicando-a

A aquisicdo de materiais medico-hospitalares, gases medicinais, medicamentos (de uso interno da Unidade),
materiais de escritério e limpeza, alimentacao para pacientes/acompanhantes/funcionarios conforme necessidade,

além de outros insumos necessarios para a prestacao dos servicos, sera de responsabilidade

da Organizagéo

Social. A aquisi¢do de medicamentos para dispensacg&o ao pulblico sera de responsabilidade da Secretaria Municipal

de Saude.

A Organizagdo Social devera dispor de regulamento de compras e contratagdes com emprego de recursos publicos,
visando a garantia do melhor preco e qualidade dos produtos. O referido regulamento devers ser publicado na

Imprensa Oficial do Municipio apos a assinatura do Contrato.

Recursos Humanos

A Organizagio Social sera responsavel por dimensionar o quadro de recursos humanos, técnico

administrativo,

gerencial e de apoio da Unidade de Pronto Atendimento, devendo respeitar as normativas legais, preceitos éticos e

determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional. Devera ser garantido o atendimento assistencial
ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias por semana, com qualidade e eficiéncia, além de todas as atividades de apoio

necessarias, conforme requisitos deste Edital e seus Anexos e demais legislagoes vigentes.

Especificamente em relagio a equipe gerencial, a Organizagdo Social devera dispor, no minimo,

de profissional

médico, com curso superior completo em Medicina e especializacdo com RQE (Registro de Qualificacdo de

Especialista) em Clinica Médica ou Cirurgia Geral, que devera desempenhar a fungéo de Dir
Unidade, cumprindo carga horaria minima de 20 horas semanais, sendo elas obrigatoriamente no
de maneira presencial.

A forma de contratagdo de todos os profissionais ficara a critério da Organizacdo Social,
regulamentos proprios. Em todos os casos, a Organizagio Social devera observar a contratagio
conforme legislagao vigente, garantir o recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios das ¢
pessoal, inclusive dos prestadores de servicos e garantir a proviso de recursos para fins trabalhistas.

Na contratacio de servicos médicos, a Organizacéo Social devera estipular a obrigacao de cumprime

minima de trabalho ou de horarios de plantao presencial, sempre que tal atividade for decorrente de

Edital e seus Anexos. Devera exigir ainda que o profissional disponha de Certificado Digital para fins
sistema de informacao e Prontuario Eletrénico do Paciente.

or Técnico da
riodo diurno e

conforme seus
de funcionarios

ontratacdes de

2nto de jornada
exigéncias do
de utilizagio no

A Organizagdo Social devera garantir o registro de ponto eletrénico de todos os profissionais contratados, Cabera

ainda a Organizagéo Social o fornecimento de uniformes e EPI's a todos os profissionais contratados.

A Organizagdo Social devera observar ainda o limite de remuneragéo e demais vantagens a serem percebidas pelos

dirigentes e empregados diretos envolvidos na execucdo do Contrato de Gestao, que corresponde

20 subsidio do

Prefeito Municipal, atualmente fixado em R$ 13.674,82 (treze mil seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois

centavos).

Prestadores de servigos

Pagina 11 de 20
b ]

— —




isiCATANDUVA SECRETARIA DE SAUDE

Na contratacio de prestadores de servigos de qualquer natureza, a Organizagéo Social devera seguir o disposto em
seu regulamento de compras e contratagbes com emprego de recursos publicos, devendo manter|a disposigdo da
Secretaria Municipal de Saude e demais érgaos de controle todos os Contratos formalizados e processos que os

desencadearam.
e) Perfil da assisténcia e fluxos assistenciais
1. Acolhimento: todo e qualquer individuo, que de maneira espontanea ou através de encaminhamento/regulagao,

buscar atendimento na UPA 24h, devers ser recepcionado e acolhido pela Recepcao da Unidade, ter seus dados inseridos no

Sistema de Informag&o/Prontuario Eletrénico indicado pela SMS e devera ser obrigatoriamente encaminhado a Classificagao
de Risco.

2. Classificagdo de Risco: alteracio na I6gica do atendimento tradicional, permitindo que o critério de priorizagéo da
atencéo ao usuario seja o agravo 2 satde e/ou grau de sofrimento e ndo mais a ordem de chegada nem a idad cronolégica. A
classificagéo de risco é realizada somente por profissional enfermeiro em todos os usuarios Que chegam a|UPA 24h, e se
utiliza de protocolos técnicos validados que serdo determinados pela SMS, buscando identificar pacientes que necessitam de
tratamento imediato, considerando o potencial de risco, agravo a saude ou grau de sofrimento, e providencia de forma agil o
atendimento adequado para cada caso.

3. Atendimento Médico: o atendimento medico devera estar disponivel durante 24 horas por dia em todos os dias do
ano. Estardo compreendidos no atendimento medico, além da consulta, observacéo clinica e tratamento med icamentoso, os
exames de diagnose e terapia realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia. O tempo de espera para o
atendimento médico devera respeitar o tempo limite de cada cor preconizada no Protocolo de Classificagdo de Risco.
A Organizagio Social devera manter cadastro organizado para contratagio de plantdes médicos, devendo lobservar como
critério obrigatério e minimo a existéncia de curso de ACLS para os médicos plantonistas, Como critério de preferencia sera

considerado a existéncia de curso de ATLS, insercdo em Programa de Residéncia Médica e tempo de experiéncia em atuagéo
clinica.

4. Atendimento de Enfermagem: Prestado de forma ininterrupta durante 24 horas por dia em todos os c|ias do ano. Os
membros da equipe deverdo exercer suas atividades em esquema de escala de revezamento e no periodo de IJpIgas, férias ou
outras auséncias, deveréo ser substituidos de maneira a sempre garantir o numero de profissionais adequado ao atendimento.

5. Exames de apoio diagnéstico: serao realizados na UPA 24h exames radiolégicos simples sem contraste, exames
laboratoriais de urgéncia e eletrocardiogramas. Todos os insumos necessarios a realizag@o deles sera de fornecimento
obrigatério da prépria Unidade. A entidade devera prover de recursos humanos necessarios para o pleno funcionamento do
servico de RX e laboratério nas 24 horas de funcionamento da Unidade, respeitando ainda as legislagdes| vigentes e os
conselhos de classe.
6. Transferéncia e Regulacdo de Pacientes: a UPA, enquanto estrutura de complexidade intermediaria, situando-se
entre as unidades béasicas de saude e os servicos de emergéncia hospitalares, absorvera toda e qualguer demanda
espontanea ou regulada e realizara, quando necessario, a transferéncia de pacientes para o servico de Emergéncia de
Retaguarda - Pronto Socorro do Hospital Escola Padre Albino, para elucidagdo diagnéstica através de exames especializados,
avaliagdo médica especializada ou internagdo. A transferéncia se dara obrigatoriamente através da Central ide Regulagdo
Médica, atualmente gerida pelo Conséreio Intermunicipal de Saude da Regido de Catanduva — SP (CONSIRC). A Regulaggo
Médica ficara responsavel por enviar o0s recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas
disponiveis. O servigo de Contra Referéncia também devera existir em todo e qualquer caso em que exigir acompanhamento

longitudinal pela Atencdo Basica e deverd ser articulado com os demais pontos da rede de atencda pela equipe
multiprofissional da Unidade, incluindo servico social.

7. Servico de Assisténcia Social: prestado, quando necessario, ao usuario da UPA 24h, nos dias Uteis no periodo diurno
durante 06 (seis) horas didrias, através de 01 profissional com formagao em Assisténcia Social, devendo realizala:tivamente as

atividades relacionadas diretamente aos principios que regem a profissao, segundo as normas emanadas por seu conselho de
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classe e respeitando o fluxo da rede municipal de saude e articulagdo com demais Secretarias e equipame
municipio.

8. Equipe Administrativa e Gerencial:

SAUDE

ntos sociais do

a Organizagdo Social devera dimensionar e prover equipe administrativa e

gerencial para a UPA. A instituicio deve se organizar para dispor de equipe que atue na gest3o em ambito administrativo e

técnico da Unidade de Pronto Atendimento, como elaboracdo de escalas de plantdo, monitoramento de dados e superviséo

geral da equipe, além de coordenar fluxos administrativos e outras atividades relacionadas.

9. Farmacia e dispensagdo de medicamentos: a UPA devera contar com profissionais farmacéuticos

controle de estoque, além de dispensacdo de medicamentos prescritos pelo médico para o usudrio atendido n
de dar continuidade ao tratamento domiciliar, a exemplo da antibioticoterapia. Os medicamentos prescrito
devem estar de acordo com a grade de medicamentos padronizada pela Relagao Municipal de Medicamento
Secretaria Municipal de Saide. A aquisicdo de medicamentos para utilizagdo na UPA sera de resp

farmacia necessarios para suprir a demanda de dispensacio de medicamentos para uso interno da Unid%ze, aquisicéo e

Organizagio Social, os medicamentos de dispensac&o ao publico, serio fornecidos pela Secretaria Municipal ciSaUde.

10. Comissées Obrigatérias: a Unidade deve ter implantada e em pleno funcionamento as Comissées

de Medicina.

e técnicos em

Unidade a fim
e dispensados
(REMUME) da
nsabilidade da

Etica Médica,

Revisdo de Obitos e Comissao de Revis&o de Prontuario Médico, nos termos das respectivas resolugées do C[nselho Federal

11. Tecnologia da Informagio e Registro dos Dados em Sistema: compete a Organizagio Social garan
assistencial e gerencial da UPA utilize os sistemas de informag&o indicados pela SMS e registre com qualidade
no sistema de Prontuario Eletrénico. Devera ainda garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada ¢
banco de dados do SCNES, conforme legislagdo vigente e instituido pela Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outu
Fichas de Atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagdes, critérios e diretrizes defini
técnicas da SMS. Todas as acoes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos respectivo

ir que a equipe
todos os dados
e atualizada no
bro de 2000. As
s pelas areas
s Sistemas de

Informagéo do SUS e nos Sistemas de Informagéo préprios do Municipio, sob pena de ndo validagdo dos dados de produgéo e

assisténcia.

12. Campo de Prética e Pesquisa: a Unidade de Pronto Atendimento é cendrio de pesquisa e campo de pratica e

estagios curriculares de cursos de nivel técnico, de graduagio e de pos-graduacgdo. Para os cursos de graduagao da drea da

Saude, os estagios seguem a pactuagédo do Contrato Organizativo de Agéo Publica Ensino-Satde (COAPES). ¢)

s profissionais

assistenciais atuantes da UPA devem sem informados no momento da contratagdo sobre a presenga de estagiarios e

colaborag&o para a efetividade do ensino.

13. Educagdo Permanente e Continuada: a Organizagio Social devera prover de estratégias para manter todos os
colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de capacitacao e atualizacio dé acordo com o

diagnostico de necessidades da prépria Unidade, cenario epidemiolégico do municipio e demanda dos préprios

profissionais. A

programacao das capacitacées da equipe devem ser apresentadas a SMS e suas atividades devem ser realizadas conforme

cronograma e apresentadas mensalmente na Prestagdo de Contas. A SMS podera, a qualquer mome

nto, solicitar a

capacitacéo especifica em algum tema, cuja necessidade se dara por alteragao do quadro epidemiolégico do municipio ou

outras necessidades identificadas.

14, Seguranca do Paciente: é a reducéo do risco de danos desnecessarios relacionados aos cuidados

de salde, para

um minimo aceitavel. O Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP), instituido pela Portaria GM/MS n° 529/2013,
objetiva contribuir para a qualificagdo do cuidado em sadde em todos os estabelecimentos de saude do territétio nacional. A

Unidade de Pronto Atendimento devera instituir o Nucleo de Seguranga do Paciente e ele elaborar e desenvo

farmacéutico e enfermeiro e capacitada em conceitos de melhoria da qualidade, seguranga do paciente e em

Iver o Plano de

rramentas de

Seguranga do Paciente. O NSP deve ser constituido por uma equipe multiprofissional, minimamente compos¢ por médico,

gerenciamento de riscos em servicos de saude. Preferencialmente. o NSP deve ser composto por membros d organizagéo

que conhegam bem os processos de trabalho e que tenham perfil de lideranga.

15. Protocolos Clinicos Assistenciais: com o objetivo de qualificar a assisténcia prestada ao usuario atendido na Unidade

de Pronto Atendimento, torna-se obrigatério a implantacio de Protocolos Clinicos Assistenciais as Urgéncias

Emergéncias
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na Unidade de Pronto Atendimento, quais sejam: Emergéncias Neurolégicas, Emergéncias Respiratérias, Urgéncias e
Emergéncias Hipertensivas, Sepse e Choque Séptico, Emergéncias Cardiovasculares, Traumas, Parada Cardiorrespiratéria,
Manejo da Dor Abdominal, Sindrome Coronariana Aguda, Intoxicacdes Exdgenas, Arboviroses, Gastroenterite, Amigdalite,
Sinusite, Otite, Pneumonia Comunitaria, Doencas Exantematicas, Acidentes com Animais Pegonhentos, Célica Nefrética,
Infeccdo de Trato Urinario, Ferimentos Cortocontusos, Emergéncias Psiquidtricas, Emergéncias Oftalmolég|cas, Manejo do
Paciente Imunodeprimido, Urgéncias e Emergéncias Obstétricas e Pediatricas. A implantacio e execucdo| dos Protocolos
compdem o quadro de indicadores de qualidade que serdo abordado ainda neste Memorial Descritivo e néo tém a intengdo de
servir como padrio inflexivel de atendimento, contudo deverio ser utilizados para avaliar a necessidade dI

Tecursos e as
medidas iniciais adotadas, e tem o objetivo de padronizar os diagnésticos e condutas.

c. Divisdo temporaria do fluxo de pacientes, entre UPA 24h e CEM (que passa a ser Pronto Atend mento)

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas - "Dr. Atilio Carderelli Cypriano” passa a ser temporariamente a
unidade de referéncia para o atendimento de COVID-19. Sendo que a forma grave da COVID-19 ¢onhecida como
Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) é caracterizada, além dos sintomas presentes em quadros leves, por
dessaturagdo em ar ambiente (saturaglo de 02 <90%) ou taquipneia (frequéncia respiratéria >30 rpm) ou sinais
clinicos de desconforto respiratério. As condigdes clinicas apresentadas necessitam de recirsos humanos
capacitados e ambientes restritos, o que torna necessario a implantacio de leitos COVID para |capacidade de
realizar assisténcia adequada e em Unidade exclusiva, a fim de, ndo contaminar os outros pacientes. Portanto, para
os atendimentos das demais condigdes de urgéncia/emergéncia fica o Centro de Especialidades Médicas (CEM),
situada & Rua Par4, 03 - Centro, como referéncia.

(aditamento 01/2021)

a) Servigo de Fisioterapia

A Unidade de referéncia para o atendimento de COVID-19 incluirs a oferta de servigos de fisioterapeuta sendo eles' o
manejo respiratério e o gerenciamento da postura do paciente, além da realizagso de atividades de mobilizacjo precoce para
evitar complicagbes decorrentes da imobilidade. Importante também informar, que o fisioterapeuta sera rtsponsével por
garantir periodos de ortostatismo facilitando a funcéo cardiorespiratoria e em se tratando de pacientes acometidos de

COVID-18, 0 manuseio de respiradores e a realizagéo da pronagéo, sdo agdes importantes para uma assisténcia adequada.

(aditamento 02/21)
V. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informacgéo relevante sobre determinados atributos e dimensées
dos processos estabelecidos, assim como dos resultados das agdes realizadas, sendo imprescindiveis para o
planejamento, organizacio, coordenagéo e avaliagéo das atividades desenvolvidas.

As metas quantitativas t&m como objetivo mensurar o desempenho das equipes assistenciais, j4 as metas

qualitativas visam confirmar se todas as acbes necessarias para o atendimento das necessidades dos usuarios estao
sendo conduzidas de forma integral.

O monitoramento e avaliagio dos indicadores e metas quantitativas e qualitativas sera realizado trimestralmente pela
Secretaria Municipal de Saide e Comissio de Avaliagdo do Contrato de Gestéo, nos termos de suas
responsabilidades, conforme detalhamento e quadro estabelecidos a seguir.

Detalhamento dos Indicadores e Metas Quantitativas e Qualitativas
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SAUDE

ITEM 1 - O indicador estabelece o nimero minime de profissionais médicos atuando nas 24 horas de plantdo na

Unidade de Pronto Atendimento, conforme Portaria n® 10 de 03 de Janeiro de 2017 do Ministério da

Salde e demais

diretrizes desta Secretaria Municipal de Saude. O indicador no impede que a Organizagdo Social se organize com a
disponibilizagao de profissionais médicos de apoio para atendimento em dias e horarios de maior fluxo, com vistas

ao atendimento dos demais indicadores relacionados ao tempo de atendimento.

ITEM 2 — O indicador estabelece o quantitativo de consultas médicas a serem realizadas na Un
Atendimento categoria VIII, conforme Portaria n® 10 de 03 de Janeiro de 2017 do Ministério da
estabelece a realizagio de no minimo 95% dessas consultas.

idade de Pronto
Salde. A meta

ITEM 3 - O indicador estabelece o quantitativo de acolhimentos com classificacao de risco a serem realizados na

Unidade de Pronto Atendimento categoria VI, conforme Portaria n° 10 de 03 de Janeiro de 2017
Salde. A meta estabelece a realizag&o de no minimo 95% desses acolhimentos.

do Ministério da

ITEM 4 - O indicador prevé a pontualidade na entrega dos relatérios mensais de Prestagdo de Contas Assistencial e

Financeira. A meta estabelece 100% de pontualidade, ou seja, até o dia 15 do més subsequente ao
Servigos.

ITEM 5 — O indicador tem como objetivo qualificar a assisténcia ao usuario atendido na Uni
Atendimento no que diz respeito a Seguranca do Paciente. A Organizagéo Social deve se organizar f
Nicleo de Seguranga do Paciente e a partir dele coordenar as agdes a serem desenvolvidas a partir

da prestacio do

dade de Pronto
bara implantar o
de cronograma

estabelecido, com realizacdo de no minimo 90% das atividades previstas.

ITEM 6 - Este indicador prevé que a Organizagao Social deve elaborar e apresentar Plano de Educa
€ Humanizagao, com cronograma de capacitagéo dos colaboradores, separados por categoria profi
minimo uma atividade por categoria profissional por més. A partir dai, a Organizagao Social deve exe
atividades previstas com 90% de adesio dos profissionais.

ITEM 7 — Este indicador prevé que a Organizagao Social deve elaborar e executar Plano de Manuten
e Corretiva do prédio, equipamentos, mobiliarios e materiais. A Organizacdo Social deve apresentar
Sé organizar para realizar as manutengdes preventivas necessarias, através de cronograma

manutencbes corretivas sempre que necessario. As acdes realizadas devem ser registradas &
mensalmente nas prestagées de contas.

ITEM 8 — Este indicador faz referéncia ao item 4.2 e) 15. do presente Memorial Descritivo &
implantagdo dos Protocolos Clinicos Assistenciais as Urgéncias e Emergéncia no periodo de
apresentacdo das copias dos Protocolos com ata de apresentacdo e ciéncia da equipe multiprofissic
contida mensalmente nas prestagdes de contas.

l 4o Continuada
sional, com no
utar 100% das

cao Preventiva
como pretende
prévio, e as
apresentadas

> estabelece a
12 meses. A
onal deve estar

ITEM 9 - O indicador estabelece tempo maximo para atendimento médico diante da categoria de risco classificada

no acolhimento. Para a cor VERMELHA o atendimento deve ser IMEDIATO, para a cor LARANJA

0 atendimento

medico deve acontecer em até 10 minutos, para a cor AMARELA o atendimento sera em até 60 mindtos, para a cor
VERDE o atendimento sera em até 120 minutos e para a cor AZUL o atendimento deve ser efetuado em até 240

minutos.

ITEM 10 - O indicador estabelece tempo méaxime de 15 minutos para o paciente ser atendido gor profissional

Enfermeiro e ter seu risco classificado, apos acolhimento realizado na recepcao da Unidade.

ITEM 11 — O indicador estabelece que toda manifestagéo registrada nos sistemas de Ouvidoria da
deveréo ser respondidas em até 48h (02 dias Uteis) a contar de seu recebimento.

Prefeitura/SMS

ITEM 12 — A implantagio das Comissées apontadas no indicador é obrigatéria nos Termos das Resolugdes CFM ne.
1.638/200 n.° 1.657/2002 & n°® 2.171/2017. A Organizagao Social deve apresentar os respectivos registros no CFM —

Conselho Federal de Medicina e comprovar sua atuagéo através de atas e listas de presengas.

ITEM 13 — O indicador estabelece o maximo de 3% de pacientes atendidos no més na Uniddade de Pronto

Atendimento e encaminhados para o servico hospitalar de referéncia. As transferéncias devem ser
Prontuario Eletrénico e o relatério deve ser

apresentado mensalmente na prestacao

registradas no
de contas.
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F!OCESSO ADMINISTRATIVO/ANO
2

MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP o
Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. RUBRICA
CNPJ: 45.122.603/0001-02
Tel: (17) 3531-9100 g

E-mail: Iicitgcao.edital@catanguva.sg,gov.br

VI RECURSOS FINANCEIROS

Para execucéo do objeto do Contrate de Gestio. a Secretaria Municipal de Satde repassara a Organizagdo Social
os valores definidos na Proposta Financeira e no Plano Orgamentario de Custeio.
Os recursos sao de fonte federal e municipal. A Organizagao Social devera manter contas bancarias especificas para

|
0 recebimento de cada uma das fontes de recursos deste Contrato de Gestao, bem como conta bancéria especifica

para o recebimento dos valores referentes ao provisionamento para obrigagées trabalhistas indicados na Proposta

Financeira e no Plano Orgamentario de Custeio. As contas bancarias deveréo ser isentas de tarifas.

VIL.

O repasse sera realizado mensalmente, sendo 70% (setenta por cento) do valor da parcela mer

sal até o dia 5

(cinco) e 30% (trinta por cento) do valor da parcela mensal até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da

prestacéo dos servigos, ambos prorrogados para o préximo dia Gtil em caso de final de semana ou fe

O repasse estara condicionado & correta Prestagdo de Contas Assistencial e Financeira, conform

iado.

e item 7. deste

Memorial Descritivo. Do montante de recursos a serem repassados, poderdo ser aplicados descontos e glosas,

conforme item 8. deste Memorial Descritivo.

Os recursos recebidos e nao utilizados deverdo ser mantidos em aplicacdo financeira. Os rendime

tos financeiros

deverdo ser aplicados integralmente no objeto do Contrato de Gestéo, estando sujeitos as mesmas condi¢oes de

prestacao de contas exigidas para os recursos repassados.

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao

devolvidos & Prefeitura de Catanduva no prazo improrrogavel de 30 (tinta) dias.

Os recursos repassados somente poderao ser utilizados para despesas que estejam previstas na Proposta Técnica,

na Proposta Financeira e que guardem relagao com o objeto do Contrato.

A Organizacao Social podera utilizar recursos do Contrato de Gestdo para custear despesas cfasTsiﬁcadas como
custos indiretos, desde que necessarias a execucdo do objeto. Caso os custos indiretos forem pagrs também por
a pel

outras fontes, a Organizagao Social devera apresentar a meméria de calculo do rateio da despes

a metodologia

do numero de colaboradores por unidade / projeto. As despesas rateadas devem ser rastreaveis e sua composigéo

deve ser transparente, assim, a memoéria de calculo devera informar o valor total da despesa e a pa
unidade em questéo, devendo as despesas rateadas serem comprovadas no seu tedo. Caso a Orga

utilize o rateio de despesas, devera apresentar prestacéo de contas em separado. exclusiva par
rateadas.

rte que cabe &
anizagdo Social
a as despesas

Todas as despesas do Contrato de Gestio devem ser pagas por meio das contas bancarias especificas, exceto as

rateadas, que poderdo ser pagas por meio de conta bancaria da entidade com posterior transferén
bancarias especificas, comprovada por meio da prestagéo de contas exclusiva.

cia das contas

Para utilizag&o dos recursos, a Organizagao Social devera observar ainda as disposicées do Edital @ seus Anexos,

bem como toda a legislagido e regulamentos vigentes para a matéria,
PRESTACAO DE CONTAS

A Organizag&o Social devera elaborar e apresentar Prestacdo de Contas Assistencial e Financeira mensalmente a
Secretaria Municipal de Saude, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacéo dos servigps, prorrogado
para o préximo dia (til no caso de final de semana ou feriado.

A Prestagao de Contas Assistencial devera conter, sem prejuizo as demais informacées assistenciais e técnicas
necessarias, no minimo: relatério de execucdo do objeto do Contrato de Gestdo, com a descrigdo detalhada das
atividades realizadas e relatério comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcancados.
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A Prestacio de Contas Financeira devera conter, sem prejuizo as demais informagdes financeiras & administrativas
necessarias, no minimo: relatério de execucdo financeira do Contrato de Gestio, com a descricdo detalhada das
receitas e despesas realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto do Contrato de Gestao.

Os relatérios apresentados e demais informacdes prestadas deverio necessariamente ser acompanhados pelos
respectivos documentos comprobatérios,

A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar, a qualquer tempo, quaisquer outros documentos e informagdes
relacionados a execugio do Contrato de Gestao.

A Prestagao de Contas devera ser apresentada de forma fisica e em midia digital, no formato .pdf. As planilhas que
compdem o documento deverdo ser disponibilizadas também no formato .x/s. A Organizac3o Social devera
manter as vias originais de todos os documentos arquivados e a disposicdo da Secretaria Municipal de Satde e
quaisquer outros 6rgaos que venham a requeré-los.

A Prestacdo de Contas devera ser elaborada observando as disposicées do Edital e seus Anexos, as diretrizes e
instrugdes da Prefeitura Municipal de Catanduva bem como toda a legislagdo e regulamentos igentes para a
matéria.

A Prestaco de Contas sera avaliada pela Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestdo e pela Secretaria Municipal
de Saude trimestralmente.

VI, AVALIAGAQ E FISCALIZAGAO

A Secretaria Municipal de Saude constituira Comiss&o de Avaliagio do Contrato de Gestéo, conforme Lei Municipal
n® 5.835, de 13 de marco de 2017. Esta Comisséo tem como atribuicdo analisar, periodicamente, os resultados
atingidos com a execugdo do Contrato de Gestao, principalmente no que diz respeito ao cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas. Podera ainda analisar a adequacéo das atividades realizadas as disposigdes do Edital e
seus Anexos e demais diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. A Comissao de Avaliagdo se reunird no minimo
trimestralmente e emitira relatério conclusivo sobre a avaliagdo precedida.

A execugao do Contrato de Gestéo sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, conforme Lei Mu nicipal n°

5.835, de 13 de margo de 2017 e demais disposicoes do Edital e seus Anexos, bem como toda a legislagéo e
regulamentos vigentes para a matéria.

A fiscalizacdo serd realizada por meio da analise da Prestacdo de Contas Assistencial e Financeira da Organizagao
Social, dos demais documentos e informagdes apresentados, dos relatérios de visitas in loco realizadas e dos
relatorios conclusivos emitidos pela Comisszo de Avaliagdo do Contrato de Gestao.

A Secretaria Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, solicitar pareceres a Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos, a Secretaria Municipal de Financas e quaisquer outros setores da Prefeitura do Municipio [de Catanduva,
para subsidiar seus trabalhos.

Mediante o resultado da avaliagéo e fiscalizagao realizada, a Secretaria Municipal de Salde emitira, trimestralmente,
parecer conclusivo e podera aplicar os seguintes descontos e glosas:

a) Desconto proporcional ao nio cumprimento das metas quantitativas e qualitativas:

O ndo cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas implicara no desconto proporcional de até

10% (dez por cento) sobre o valor do trimestre avaliado. As metas quantitativas e qualitativas serfio avaliadas através do
quadro de indicadores de monitoramento e avaliagdo e pontuadas conforme quadro abaixo:
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QUADRO DE AVALIAGAO DE INDICADORES E METAS

Porcentagem de
Indicadores e Metas

Quantidade de
Indicadores e Metas

Desconto aplicado
sobre o valor do

Atingidas Atingidas trimestre avaliado
Acima de 80% 11a13 sem desgonto
Entre 65 e 79,99% 09a10 2,5% de desconto
Entre 50 e 64,99% 07a08 5,0% de desconto

Abaixo de 50% 06 ou menos 10% de desconto

b) Glosa proporcional a apresentagdo de despesas irregulares:

A apresentagdo de despesas que nao estejam previstas no Contrato de Gestéo, na Proposta Técnica, na Proposta
Financeira, ou que ndo guardem relagdo com o objete do Contrato de Gestdo, ou que nio apresentem rateio
administrativo adequado, serdo consideradas irregulares e deverdo ser ressarcidas a conta especifica do Contrato
de Gestdo ou qualquer outra a ser informada pela municipalidade. Caso o ressarcimento nao seja efetuado, a

Secretaria Municipal de Saude realizara a glosa / retencéo do respectivo valor dos repasses devidos a Organizacéo
Social.

Durante os 03 (trés) primeiros meses de execucao do Contrato de Gestdo, sera realizada a respectiva avaliagio
trimestral, porém nao serdo aplicados descontos pelo ndo cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, tendo
em vista o processo de transicio e adequacio s atividades.

Em caso de execugio abaixo de 50% (cinquenta por cento) das metas quantitativas e qualitativas, além do desconto
previsto no quadro anterior, sem prejuizo de outras sangles, sera realizada a revisao das metas pactuadas assim
como a revisdo do Plano Orgamentario de Custeio, com base na andlise de eventuais mudanqas na demanda
assistencial formalizando as alteragdes por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo.

1X. CONSIDERACOES GERAIS

A Organizagdo Social devera observar na elaboragao de sua Proposta Técnica e Proposta Financeira, bem como na
execucdo do Contrato de Gestdo, toda a legislacio aplicavel ao objeto do Contrato, bem como ps principios da

Administragdo Publica, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e demais disposigbes do Edital e seus
Anexos.

A Organizacdo Social interessada em firmar Contrato de Gestdo, poderd ainda solicitar visita técnica e

esclarecimentos adicionais, nos termos do Edital e seus Anexos. A nio manifestagio em relag&o ao exposto implica
no aceite incondicional de todos os termos deste.

Este Memorial Descritivo, a Proposta Técnica e a Proposta Financeira da Organizagio Social poderio ser alterados
sempre que necessario, com vistas a melhor atender o objeto do Contrato de Gesto. As alteragdes poderdo ser
motivadas por qualquer uma das partes, desde que devidamente fundamentadas e justificadas e, havendo
concordancia, seréo efetivadas por meio de Termo de Aditamento Contratual. As definicdes de carater operacional,

que nao alterem as disposicées do Contrato e seus Anexos, serdo integradas a este por meio de apostilamento,
dispensada a elaboragio de Termo de Aditamento Contratual,
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CONTRATO N° 69/2020

CHAMADA PUBLICA n° 05/2019
CODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 04.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de
Catanduva - SP, a Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no CNPJ sob n°
45.122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito Municipal, PADRE OSVALDO DE OLIVEIRA
ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n° 19.332.569 SP/SSP e inscrito no CPF saob
n°106.434.738-07, residente e domiciliado a Rua Olhos D’'Agua, n® 215, Jardim Caparroz, CEP
15805-145, na cidade de Catanduva/SP, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG
n° 16.732.250-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n°® 093.040.478-54, nascida em 01/11/1966, residente
e domiciliada na AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de Athenas, CEP 15056-100, na
cidade de Sao Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada CONTRATANTE, decidem aditar o
contrato celebrado com o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ, 47.078.019/0001-14, com endereco a Rua Duartina, n°®
1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, com enderego eletronico:
licitacao@magandhi.com.br e telefone (17) 3524-9070, representado por LUCIANO LOPES PASTOR,
brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2, inscrito no CPF 205.467.898-89,
residente e domiciliado a Av. Deputado Orlando Zancaner, n® 237, Jardim Améndola, CEP 15.801-
120, na cidade de Catanduva/SP, doravante denominada CONTRATADA na Chamada Publica n°
05/2019 - CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI CYPRIANO” NO
MUNICIPIO DE CATANDUVA/SP, da seguinte forma:

1- quanto ao acréscimo de servicos, na porcentagem de 11,7817%, perfazendo o valor total de
R$ 1.774.403,42 (um milhdo setecentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e trés reais e
guarenta e dois centavos), correspondente a: aumento do quadro de profissionais; aumento
dos valores referentes a medicamentos; gases medicinais; e outros custos; conforme Anexo |.

2- ainclus&o do inciso “(c)” dentro do item 4. DETALHAMENTO DOS SERVIGCOS, 4.2. UPA 24
horas “Dr. Atilio Carderelli Cypriano”, e a inclusdo dos itens 14, 15 e 16 dentro do item
5.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do memorial descritivo do contrato
conforme Anexo |l.

3- manutencéo da divisdo das Unidades de Pronto Atendimento, entre Unidade contaminada
(UPA-24h) e descontaminada em outro prédio (P.A. dentro do CEM).
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4- quanto ao prazo, a vigéncia sera de 60 (sessenta) dias. ou seja, 02 meses, do dia 16/06/2021
ao dia 15/08/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como rescindido a
qualquer tempo; ficando os valores a serem pagos neste periodo a possibilidade de: Mensal
Correspondente durante a vigéncia deste aditivo R$ 887.201,71 e Mensal Correspondente
referente ao Contrato Principal R$ 1.255.051 AT

5- qguanto a contratagdo, que qualquer seja mediante a Ordem de Servigos, que serd emanada
pela Secretaria de Salde:

6- quanto ao pagamento mensal deste aditivo, metade sera pago em até 05 (cinco) dias uteis
apos a assinatura deste termo:
Devendo onerar a seguinte dotagéo orgamentaria do acréscimo do exercicio financeiro do ano de
2021: U.E.02.08.01; F.P. 101220008.2.102000: C.E.3.3.90.39.99; FICHA 1412; codigo de aplicacao
312.0003, conforme Anexos deste instrumento, e especificagdes constantes no processo

administrativo n° 2021/6/17097. mantendo-se no mais inalterado o pacto anteriormente
estabelecido.

Estando as partes de comum acordo, am o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
pstémunhas abaixo id

ode 2021,

e forma, com Unico efeito, na presen a3 02(d ntificadas.

“PABREOSYALDO DE OLIVEIRA ROSA
EFEITO DO\MUNICIPIO DE CATANDUVA

T

CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI FERREIRA

SECRETARIA MUNICIP JDE ‘ .
/)}_}) —
/é/:"

HOSPITAL PSlQUlAH;rb@_Esniarﬁ'MAHATMA GANDHI
LUCIANG LOPES PASTOR

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- 9
Nome/CPF Nome/CPF
ANEXO |

QUADRO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (ADITAMENTO)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CATANDUVA-SP
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TOTAL
(T i) i cesTa_ | VALOR | roraL sLosa.
Are | . & Adita | BASE BASICA E DOS DO TOTAL
a CARGO/FUNG | SEMAN % INDIVIDU | VALE ENCARG PROVISIONAME | GERAL
AO R AL TRANSPOR 0s NTO
TE
Enfermeiro R$3.326,4 | R$27.586, R$ R$
(Assitencial) | 12X36h | 6 3 33 R$570,00 | ;636,03 | RE47TIB2 | 4506447
Técnico/Auxili
ar de N T e Rs'f'5233’ R$ 570,00 | , o3 . | RSES7540 |0 N0 0
Enfermagem T i
Técnico em R$2.622,9 | R$4.164,6 R$
Radiologia 24h 1 8 0 R$ 95,00 | RS 397,95 R$ 1.429,92 6.087,48
Motoristas | 12x36h | 0 | o1 S203| Rso00 | R$000 | RS0,00 RS 0,00 R$ 0,00
- R$3.326,4 | R$4.597,7 R$
Fisioterapeuta 20n 1 3 2 R$ 95,00 | R$ 439,34 R$ 1.578,64 6.710,70
Total R$12.659, | R$52.586, R$5.024,9 R$76.997,
14 55 81 R$1.330,00 6 R$18.055,78 55
QUADRO DE SERVICOS COMPLEMENTARES
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CATANDUVA-SP Aditivo Total Geral
Custo Custo
CUSTOS COMPLEMENTARES (R$) (Rg) | ()
03. R$ R3] R$
01 Medicamentos e Materiais Hospitalares 40.000,00| 2500000 | 65.000,00
03. R$ R$| RS
02  Gases Medicinais 10.000,00 | 140.000.00 | 150.000,00
03. RS | R$
03  Materiais de Higienizacéo e Limpeza 4 000.00 | 4.000,00
03. RS | R$
04  Alimentacao / Géneros Alimenticios 5.000.00 | 5.000,00
03.
05 Materiais de Expediente, Impressos e Informatica
03. Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia / EPIs / Uniformes e
06 Crachas
03.
07  Esterilizagdo
03.
08  Servigos Laboratoriais, Locagdes, Exames e Imagens
03. Locagdes de equipamentos/empresas para manutengdes, Maquinarios,
09  Engenharia Clinica e Informatica
03. R5| RS
10 Contratacéo de Terceiros (Coleta de Residuos Hospitalares) 1.000,00 | 1.000,00
03. Servigos de Transporte Locacgdes de Veiculos Basicos e Especiais,
11 Transportes e Combustivel
03.
12 Energia Elétrica
03.
13 Agua
03.
14  Telefonia
03.
15  Seguros / Impostos / Taxas
03.  Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
16 Trabalho j{\ k-
03. JuU '.‘hj.ff_" C
17 _Locagéo de camas, divas, colchdes, suporte de soro etc. PN e
] LARERL AR X
o | -
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R$ R$ R$ | 25,36
TOTAL 50.000,00 | 175.000,00 225.000,00| %

QUADRO DE CUSTOS INDIRETOS

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CATANDUVA-SP

CUSTOS INDIRETOS/COMPARTILHADOS Custo (RS)
Custos Corporativos, Administrativos, Operacionais, Folha de Pagamento, R$ 13.500,00
04.01 Manutencgdes/Ampliacdes Prediais Mobiliarias e Imobiliarias
04.02 Servigo Contabil Financeiro e Fiscal
TOTAL RS 13.500,00
CUSTO TOTAL DO PROJETO RS 283.292,16
QUADRO DESCRITIVO DE CUSTOS
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
CATANDUVA-SP
VALOR
ORIGINAL ADITIVO CUSTO CUSTO
MENSAL
DESCRICAO / CATEGORIA DA DESPESA ORIGINAL MENSAL MENSAL TRIMESTRAL
(RS) (RS) (R$) (R$)
0 PESSOALE REFLEXO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL  R$ RS RS RS RS
1. EEQUIPE MEDICA) 143.160,16 L 76.997,55 | 220.157,71 | 660.473,13
o0 - RS RS RS RS RS
| t
p, SRRt 97.247,51 | 5258681 |149.834,32 | 449.502,95
01.0 = RS RS RS RS RS
f
7 Benericos 3.230,00 ) 1.330,00 4.560,00 13.680,00
01.0 L RS RS RS RS RS
5; Encargose Contribuledes 9.292,54 ; 5.024,96 1431750 | 42.952,50
e Provisionamento = i RS RS RS
4 33.390,11 " 1805578 | 51.445,89 154.337,67
0 CUSTO DIRETO OPERACIONAL COM PESSOA RS RS RS RS RS
2. JURIDICA 76.632,00 23.064,00 |328.848,00 |428.544,00 | 1.285.632,00
02.0 - o RS RS RS RS RS
Contrata deE e Med
1 i e e 76.632,00 23.064,00 |328.84800 |42854400 |1.285.632,00
02'2 Contratacdo da Equipe Medica Complementar BR Vi
0 R$ RS RS RS RS
3. CUSTO COMPLEMENTAR 50.000,00 - 175.000,00 | 225.000,00 | 675.000,00
03.0 Medicamentos e Materiais Hospitalares RS RS
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e
%
1 40.000,00 25.000,00 65.000,00 195.000,00
03.0 - RS RS RS RS R$
Gases Medicina
2 i 10.000,00 . 140.000,00 | 150.000,00 | 450.000,00
03.0 i ERCREI RS RS RS R$ RS
Materiais de Higien L
3 SRR BHIRSERA R : . 4.000,00 | 4.000,00 12.000,00
03:0 = & " . L RS RS RS RS RS
t: |
a Alimentacdo / Géneras Alimenticios i £ 5.000,00 5.000,00 15.000,00
03.0 Materiais de Expediente, Impressos e RS RS RS RS RS
5 Informatica - ” 5 . 3
03.0 Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia/ RS RS RS RS RS
6 EPIs / Uniformes e Crachas - . ® - ;
032 Esterilizacio _RS 'RS _RS -RS 'ns
03.0 Servigos Laboratoriais, Locagdes, Exames e RS RS RS RS R$
8 Imagens - - - - -
03.0 LocacOes de equipamentos/empresas para
'9 manutengdes, Maquinarios, Engenharia RS RS RS RS
Clinica e Informatica - - - -
03.1 Contratacdo de Terceiros (Coleta de Residuos RS RS RS RS RS
0 Hospitalares) - - 1.000,00 1.000,00 3.000,00
031 Servicos de Transporte Locaces de Veiculos
'1 Basicos e Especiais, Transportes e RS RS RS RS RS
Combustivel - i E = =
R R
03'; Energia Elétrica _RS _RS -RS i ? 5 ?
03. ; o -R$ -RS 'RS _Rs -R$
03. ; —_— -RS _RS _RS _RS le
R
03'; Seguros [ Impostos / Taxas _RS _RS ‘RS 'RS > s
03.1 Servigo Especializado em Engenharia de RS RS RS RS RS
6 Seguranga e Medicina do Trabalho - - - - -
03.1 Locacgio de camas, divds, colchdes, suporte de RS RS RS RS RS
7 soro etc. - - - - -
RS RS RS RS RS
CUSTOS INDIRETOS / COMPARTILHADOS 13.500,00 - - 13.500,00 40.500,00
Custos Corporativos, Administrativos,
04.0 Operacionais, Folha de Pagamento, RS RS RS RS RS
1 Manutencées/Ampliacbes Prediais 13.500,00 - - 13.500,00 40.500,00
Mobiliarias e Imobiliarias
RS RS RS RS RS
TOTAL GERAL 283.292,16 23.064,00 580.845,55 887.201,71 2.661.605,13
ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO
*INCLUSAO
4.DETALHAMENTO DOS SERVICOS
5

JURIDICO
H.M.G.

VISTO
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(..)
4.2. UPA 24 horas “Dr. Atilio Carderelli Cypriano”
(...)

-~

%

c) Recurso Humanos

Para contratagdo de médicos especialistas, no_ momento da insercdo no CNES, a

Secretaria Municipal de Saude deve ser informada com o nome do profissional,

especialidade registrada no CRM, bem como o nimero de registro de qualificacdo

de especialista - RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista)
(i)
5.INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

(..)

INDICADOR / META FONTE DE
DESCRIGAO VERIFICAGAO

Informar
mensalmente:

] 100% de
- Quantidade de

apresentacao dos

receberam alta Técnico de Saude

- Quantidade de

. ; Ate o 5° dia util do
pacientes dos leitos

pamentes e dados no e-mail da _

ficaram em ‘leitos salide: E-mail da
de transicao” saude@catanduva.s Secr.et.aria '

- Quantidade de p.qov.br, Munlmpa! de Saude
pacientes dos leitos detesa@catanduva.s e da Diretoria do
de transicdo que p.gov.br. Departamento

O6ximo més

de transicdo que e
evoluiram & obito
Realizagdo de 300 90% dos Sistema de
atendimentos de atendimentos Informacao préprio
fisioterapia previstos realizados do municipio
Rt = Registrar a

g‘ assisténcia prestada Sistema de
qualidade dos . - -

; aos pacientes com Informagéo proprio

dados no sistema : i

) ; 90% dos registros do municipio
de informacéo

corretos

JURIDICO
H.M.G.
—VISTO
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MEMORIAL DESCRITIVO

GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS
“DR. ATILIO CARDARELLI CYPRIANO” NO MUNICIPIO DE CATANDUVA/SP
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I INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Salde de Catanduva/SP apresenta este Memorial Descritivo como
documento norteador para a execugdo do Contrato de Gestdo para o “Gerenciamento e execucéo de
aces e servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli
Cypriano” no Municipio de Catanduva/SP’, em consonéncia com as politicas de saude do SUS e
demais diretrizes da Secretaria Municipal de Satde de Catanduva.

Este Memorial Descritivo tem como objetivo ainda, subsidiar as Organizagées Sociais de Saude

interessadas em celebrar o referido Contrato de Gestdo com o Municipio de Catanduva/SP na

elaboragéo de suas Propostas Técnicas e Propostas Financeiras.
Para tanto, sdo apresentadas informacées sobre a Rede de Saude do Municipio de
Catanduva/SP, bem como o detalhamento dos servigos de Urgéncia e Emergéncia,
em especial da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli
Cypriano”, que devera ser gerenciada pela Organizacdo Social de Saulde
selecionada. S&o apresentados ainda os indicadores de monitoramento e avaliagdo
dos servigos, os recursos financeiros envolvidos com suas formas de repasse e

utilizagéo, as formas e frequéncia de prestagéo contas e a metodologia de avaliagéo
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e fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, além de outras informacdes
pertinentes.

Aléem do conteudo deste Memorial Descritivo, a Organizagdo Social de Saude
interessada em celebrar o referido Contrato de Gestdo, também podera requerer
esclarecimentos adicionais sobre os servigos, bem como agendar visita técnica para
conhecer Rede de Saude do Municipio de Catanduva/SP e a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano”.

OBJETO

A presente Chamada Publica tem como objeto a celebracio de Contrato de Gestao
com Organizacéo Social de Saude para o “Gerenciamento e execucéo de acdes e
servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio
Cardarelli Cypriano” no Municipio de Catanduva/SP”, em consonancia com as
politicas de saude do SUS e demais diretrizes da Secretaria Municipal de Saude de

Catanduva e em conformidade com as especificagdes constantes no Edital e seus
Anexos.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude de Catanduva/SP, na busca do aprimoramento, da
eficiéncia e da eficacia na prestacéo dos servigos publicos de saude, adota 0 modelo

de parceria com Organizagdes Sociais de Salde para o gerenciamento e execugdo
de acdes e servigos de salde.

O modelo proposto visa potencializar a qualidade da assisténcia a saude e
atendimento a populagdo, melhorar o servigo ofertado com assisténcia humanizada,
voltada para resultados e que deverdo obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a
area da saude.

O modelo de parceria com Organizagdes Sociais, segundo experiéncias exitosas
observadas no ambito da Administragdo Publica Federal, no Estado de S&o Paulo,
assim como em varios municipios da federag&o, apresenta um expressivo ganho de
agilidade, economicidade e qualidade nas aquisicdes de bens e servicos, resultando
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na eficiéncia da gestao, menor custo e maior eficiéncia na prestacéo de servigos de
saude. Nesse sentido, a apropriagdo da expertise do setor privado, aplicado a gestao
de servicos de salde e na assisténcia dos usuarios do sistema publico, tem

proporcionado a ampliagéo do cuidado humanizado, qualificado e oportuno.

Esta modalidade de parceria ja vem sendo adotada pela Administracdo Publica
Federal, através da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998 e pelo Estado de S&o Paulo,
através da Lei Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998. No municipio de
Catanduva, a matéria estd regulamentada através da Lei n° 5.835, de 13 de margo
de 2017 e do Decreto n° 7.303, de 12 de janeiro de 2018.

E importante consignar ainda, que a qualificagdo das entidades civis como
Organizagdes Sociais, assim como o contrato firmado, estara sujeito a intenso
controle de resultados por parte do Poder Publico, na forma discriminada no
respectivo Contrato de Gestdo, sem prejuizo do controle do uso dos recursos
publicos a ser efetuado, internamente, pelos 6rgdos competentes do Poder

Executivo e, externamente, pela Camara Municipal, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Poder Judiciario.

Dessa forma, considerando a relevancia do atendimento de urgéncia e emergéncia e
com vistas a garantir a continuidade da prestagdo destes servicos a toda populacao
residente e referenciada ao municipio de Catanduva/SP, com qgualidade e eficiéncia,
€ apresentado este Edital.

Iv. DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

A Rede de Saude do Municipio de Catanduva/SP esta organizada em 05 Territ6rios
de Saude e estd em processo de implantagdo dos Distritos Sanitarios, igualmente
distribuidos. O Municipio possui uma ampla rede de servicos de satde organizados
em Atencdo Basica, Atencdo Especializada, Urgéncia/Emergéncia e Atencdo
Hospitalar.

Na Atencdo Basica, segundo relatério do Ministério da Saude referente a
competéncia de setembro/2019, o municipio possui cobertura de 84.55% de Atencéo
Basica e 68,31% de Estratégia de Saude da Familia, no entanto, 100% da populacao
possui acesso aos servicos de Atencdo Basica, tendo uma referéncia para
atendimento nas Unidades Basicas de Saude. No total sdo 23 Unidades Basicas de
Satide, com 24 Equipes de Saude da Familia e 05 Equipes de Saude Model
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Tradicional. Ainda na Ateng&o Bésica, o municipio conta com 02 Polos de Academia

de Saude, 01 Consultério na Rua e 05 Nucleos Ampliados de Satde da Familia —
NASF AB.

Na Atencdo Especializada, compdem a rede servicos sob gestdo municipal 01
Centro de Especialidades Médicas — CEM, 01 Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO, 01 Centro de Reabilitagao Integrado — CRI, 01 Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS II, 01 Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas
— CAPS AD, 01 Servigo Residencial Terapéutico — SRT e 01 Programa Municipal
IST/AIDS com Centro de Testagem e Acolhimento — CTA. O municipio conta ainda
com 01 Ambulatério Médico de Especialidades — AME sob gestdo estadual.

Na Urgéncia e Emergéncia o Municipio conta com 01 Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas e 01 Pronto Atendimento Noturno (22 a 62 feira das 18
as 22h) na UBS Vila Soto.

Na Atencéo Hospitalar o municipio conta com 01 Hospital Psiquiatrico (Hospital
Mahatma Gandhi) sob gestdo municipal, 02 Hospitais Gerais (Hospital Padre Albino
€ Hospital Emilio Carlos) sob gestdo estadual e 01 Hospital Geral (Hospital Sao
Domingos) que atende apenas a iniciativa privada.

Urgéncia e Emergéncia

A assisténcia aos usuarios e toda a linha de cuidado, desde a atengao primaria ate
os procedimentos mais complexos, é garantida pelo Sistema Unico de Saude — SUS
de forma organizada e hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado é que o
atendimento aos usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as
portas de entrada do sistema, possibilitando a resolugdo de seu problema ou
transportando-o, responsavelmente, para um servico de maior complexidade,
conforme institui a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas é um servigo publico de saude
que integra as Redes de Urgéncia e Emergéncia. Constitui o componente pré-
hospitalar fixo, sendo caracterizada como uma estrutura de complexidade
intermediaria, situando-se entre as unidades basicas de salde e os servicos de
emergéncia hospitalares, com acolhimento e classificacdo de risco, tendo como

atividade fim o atendimento ao usuario quanto aos cuidados de satde.
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O atendimento pré-hospitalar fixo é aquela assisténcia prestada, num primeiro nivel
de atencdo, aos pacientes portadores de quadros agudos, de natureza clinica,
traumatica ou ainda psiquidtrica, que possa levar a sofrimento, sequelas ou mesmo &
morte. O atendimento tem como objetivo estabilizar o paciente, realizar uma
investigacao diagnéstica inicial, definindo em todos os casos, a necessidade ou n3o,
de encaminhamento a servicos de saude de maior complexidade, hierarquizado,

regulado e integrante do Sistema Estadual de Urgéncia e Emergéncia.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sd0 necessarias acoes
de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e
informacdes sobre salde concernentes ao atendimento do publico em geral. As
estruturas fisicas e logicas, bem como os processos, séo interligadas de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final
da prestagéo do servicgo.

b. UPA 24 horas “Dr. Atilio Carderelli Cypriano”

O municipio de Catanduva conta com uma tnica Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas, habilitada através da Portaria n° 1.861, de 18 de agosto de 2009 e qualificada
mediante Portaria n°® 2.425, de 11 de novembro de 2014. Recentemente a Unidade foi
reavaliada pelo Ministério da Saude e sofreu alteragées na opcéo, passando do porte Il para
a opcao VIII, e requalificacéo através da Portaria n® 329 de 16 de fevereiro de 2018.

A referida Unidade de Pronto Atendimento oferece atendimentos de clinica geral a toda
populagdo residente e referenciada ao municipio de Catanduva, 24 horas por dia
ininterruptamente, mantendo em sua escala mensal, no minimo, 9 (nove) profissionais
medicos nas 24 horas, sendo 5 (cinco) no periodo diurno e 4 (quatro) no periodo noturno e
atende aproximadamente 12.000 (doze mil) consultas més. (Portaria n® 10 GM/MS de 03 de
janeiro de 2017).

A UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano” apresenta uma area total de 1.637,24 mt?,
com capacidade estrutural, materiais e equipamentos instalados compativeis com a opgao
VIIl, de acordo com a Portaria de implantagdo dos componentes pré-hospitalar fixo e
adequada mediante RDC n°® 50/02. (Portaria n® 1.020 GM/MS de 13 de maio de 2009).
A Unidade de Pronto Atendimento esta devidamente articulada com a Rede de Urgéncia e

Emergéncia, interagindo de forma dinamica com os demais pontos de atencdo a sadde o\

disponivel no municipio, tais como, Unidades Basicas de Salude — UBS, Servigo d
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Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU e Hospitais Gerais, oferecendo retaguarda

.

hospitalar na urgéncia e emergéncia e internagdo nas diversas especialidades médicas.

Com a implantacdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas foi possivel
qualificar assisténcia prestada ao paciente, ampliando o acesso e garantindo o atendimento
em tempo oportuno de acordo com a gravidade de cada caso. Da mesma forma, foi possivel
reorganizar o acesso do Pronto Socorro de Alta Complexidade de abrangéncia regional
existente no municipio, na qual tem obtido éxito na oferta de cuidados em situacbes de

maior gravidade, dessa forma, evitando a superlotagdo por urgéncia de baixa complexidade.

a) Caracterizagao da Unidade e seus ambientes

Em relagéo a estrutura fisica, a Unidade conta com um prédio principal e um prédio
anexo.

No prédio principal, a capacidade instalada ¢ de uma recepcao para 100 (cem)
lugares, 01 (uma) sala de arquivo, 02 (duas) salas para Acolhimento com
Classificagao de Risco, 06 (seis) consultérios médicos, entre eles um especifico para
atendimento em Pediatria, 01 (uma) Sala Vermelha para Estabilizagdo com 03 (trés)
leitos, 01 (uma) Sala Amarela de Observacado/Repouso com 12 (doze) leitos, 01
(uma) sala de Hidratagdo com 10 poltronas reclinaveis, 02 (dois) quartos de
isolamento, 01 (uma) sala de Raio X, 01 (uma) sala para atividades de Servigo
Social, 01 (um) Almoxarifado de Materiais e Medicamentos com Farmacia Satélite,
01 (uma) Farmacia de dispensagédo de medicamentos ao publico, 01 (um) Posto de
Enfermagem para preparo de medicamentos, 01 (uma) sala de Nebulizagdo, 01
(uma) sala de Procedimentos Assépticos, 01 (uma) sala de Procedimentos Seépticos,
01 (um) morgue e 01 (uma) sala para Eletrocardiograma.

No predio anexo ha 01 (uma) copa e 01 (um) refeitério, 03 (trés) salas de alojamento
utilizadas para descanso de profissionais, 01 (um) laboratério de analises clinicas, 01
(um) local para armazenamento de residuos contaminados, 01 (uma) sala de gases,
01 (um) sala contendo o gerador, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) sala de PABX, 01
(uma) sala de reunides, 01 (uma) sala para lavagem de material, 01 (uma) garagem
com lugar para cinco carros, além das demais estruturas pertinentes e necessarias

as atividades assistenciais, servicos de apoio e fungdes administrativas.

Todas as salas s&o devidamente identificadas e equipadas, contando com aparelho
de ar condicionado em cada uma delas.
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A Organizagdo Social contratada serd responséavel pelo custeio das despesas
utiidade publica (4gualluz/telefone) bem como pela conservagdo e manutencio
predial, pequenos reparos e adequagbes a serem realizadas na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas. A Secretaria Municipal de Salude sera responséavel por
ampliagdes e construgdes, além dos reparos considerados estruturais, que deverdo
ser comunicados por Oficio pela Organizacao Social.

Equipamentos, mobiliarios e materiais

Em relagdo aos equipamentos, mobiliarios e materiais, a Unidade possui todos os
itens necessarios a operacionalizagdo do servigo, envolvendo desde equipamentos
necessarios para ressuscitagdo, manutengao cardiorrespiratéria e avaliagées clinicas
dos pacientes assistidos, até aqueles equipamentos, mobiliarios e materiais de

apoio, como informatica, leitos, armarios, instrumentais, etc.

Todos os equipamentos, mobilidrios e materiais fardo parte de inventario a ser
realizado em conjunto pela Secretaria Municipal de Satude e Organizagéo Social de
Saude selecionada, com posterior elaboragdo de Termo de Cess&o de Uso que sera
apostilado no processo.

A Organizagao Social sera responsavel pela conservagdo e manutencéo, preventiva
e corretiva, de todos os equipamentos, mobiliarios e materiais, mantendo-os em
plenas condi¢des de uso. Sera responsavel ainda pela substituicdo, se necessario,
por outros do mesmo padrao técnico. Caso haja necessidade de aquisigdo de
equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes para utilizagdo na Unidade
gerenciada, a Organizagdo Social devera oficiar a Secretaria Municipal de Saude
informando a necessidade e demais informagdes pertinentes, juntando inclusive os
respectivos orcamentos. Apds andlise da solicitagdo, a Secretaria Municipal de
Saude emitira parecer sobre aquisicdo. Caso a aquisicdo seja realizada pela
Organizagdo Social com recursos do Contrato de Gestado, devera ser elaborado
imediatamente Termo de Doac&o & Secretaria Municipal de Saude, comunicando-a
para realiza¢ao do devido emplacamento patrimonial.

A aquisicdo de materiais médico-hospitalares, gases medicinais, medicamentos (de
uso interno da Unidade), materiais de escritério e limpeza, alimentagdo para
pacientes/acompanhantes/funcionarios conforme necessidade, além de outros
insumos necessarios para a prestacdo dos servicos, serd de responsabilidade da
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Organizag&o Social. A aquisigdo de medicamentos para dispensacéo ao publico sera
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde.

A Organizacéo Social devera dispor de regulamento de compras e contratacdes com
emprego de recursos publicos, visando a garantia do melhor preco e qualidade dos
produtos. O referido regulamento devera ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio ap6s a assinatura do Contrato.

Recursos Humanos

A Organizacdo Social sera responsavel por dimensionar o quadro de recursos
humanos, técnico, administrativo, gerencial e de apoio da Unidade de Pronto
Atendimento, devendo respeitar as normativas legais, preceitos éticos e
determinagbes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional. Devera ser
garantido o atendimento assistencial ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, com qualidade e eficiéncia, além de todas as atividades de apoio
necessarias, conforme requisitos deste Edital e seus Anexos e demais legislagoes
vigentes.

Especificamente em relagéo a equipe gerencial, a Organizagao Social devera dispor,
no minimo, de profissional médico, com curso superior completo em Medicina e
especializacdo com RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral, que devera desempenhar a funcéo de Diretor Técnico da
Unidade, cumprindo carga horaria minima de 20 horas semanais, sendo elas

obrigatoriamente no periodo diurno e de maneira presencial.

A forma de contratagdo de todos os profissionais ficara a critério da Organizagéao
Social, conforme seus regulamentos proprios. Em todos os casos, a Organizagao
Social devera observar a contratagdo de funcionarios conforme legislacédo vigente,
garantir o recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciérios das contrata¢des

de pessoal, inclusive dos prestadores de servicos e garantir a provisdo de recursos
para fins trabalhistas.

Na contratacdo de servicos médicos, a Organizacdo Social devera estipular a
obrigagédo de cumprimento de jornada minima de trabalho ou de horéarios de plantdo
presencial, sempre que tal atividade for decorrente de exigéncias do Edital e seus
Anexos. Devera exigir ainda que o profissional disponha de Certificado Digital para
fins de utilizag&o no sistema de informagao e Prontuario Eletrénico do Paciente.
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A Organizagéo Social devera garantir o registro de ponto eletrénico de todos os
profissionais contratados. Cabera ainda a Organizacdo Social o fornecimento de
uniformes e EPI's a todos os profissionais contratados.

A Organizagdo Social devera observar ainda o limite de remuneracao e demais
vantagens a serem percebidas pelos dirigentes e empregados diretos envolvidos na
execucdo do Contrato de Gestdo, que corresponde ao subsidio do Prefeito
Municipal, atualmente fixado em R$ 13.674,82 (treze mil seiscentos e setenta e

quatro reais e oitenta e dois centavos).

Prestadores de servigos

Na contratagdo de prestadores de servicos de qualquer natureza, a Organizagéo
Social devera seguir o disposto em seu regulamento de compras e contratacées com
emprego de recursos publicos, devendo manter a disposi¢éo da Secretaria Municipal
de Saude e demais érgédos de controle todos os Contratos formalizados e processos
que os desencadearam.

Perfil da assisténcia e fluxos assistenciais

Acolhimento: todo e qualquer individuo, que de maneira espontanea ou através de

encaminhamento/regulacéo, buscar atendimento na UPA 24h, devera ser recepcionado e
acolhido pela Recepgdao da Unidade, ter seus dados inseridos no Sistema de
Informag&o/Prontuario Eletrénico indicado pela SMS e devera ser obrigatoriamente
encaminhado a Classificacdo de Risco.

2.

Classificagao de Risco: alteragéo na légica do atendimento tradicional, permitindo

que o criterio de priorizagdo da atengdo ao usuario seja 0 agravo a saude elou grau de
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sofrimento e ndo mais a ordem de chegada nem a idade cronolégica. A classificacéo de

risco é realizada somente por profissional enfermeiro em todos os usudrios que chegam a
UPA 24h, e se utiliza de protocolos técnicos validados que serdo determinados pela SMS,
buscando identificar pacientes que necessitam de tratamento imediato, considerando o
potencial de risco, agravo & salde ou grau de sofrimento, e providencia de forma agil o
atendimento adequado para cada caso.

3. Atendimento Médico: o atendimento médico devera estar disponivel durante 24 horas
por dia em todos os dias do ano. Estardo compreendidos no atendimento médico, além da
consulta, observagéo clinica e tratamento medicamentoso, os exames de diagnose e terapia
realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia. O tempo de espera para o
atendimento médico devera respeitar o tempo limite de cada cor preconizada no Protocolo
de Classificagdo de Risco. A Organizacédo Social devera manter cadastro
organizado para contratagdo de plantdes médicos, devendo observar como critério
obrigatério e minimo a existéncia de curso de ACLS para os médicos plantonistas. Como
critério de preferencia sera considerado a existéncia de curso de ATLS, insergdo em
Programa de Residéncia Médica e tempo de experiéncia em atuagao clinica.

4. Atendimento de Enfermagem: Prestado de forma ininterrupta durante 24 horas por
dia em todos os dias do ano. Os membros da equipe deverdo exercer suas atividades em
esquema de escala de revezamento e no periodo de folgas, férias ou outras auséncias,
deverao ser substituidos de maneira a sempre garantir o nimero de profissionais adequado
ao atendimento.

5. Exames de apoio diagnostico: serdo realizados na UPA 24h exames radiolégicos
simples sem contraste, exames laboratoriais de urgéncia e eletrocardiogramas. Todos os
insumos necessarios a realizagdo deles sera de fornecimento obrigatério da prépria
Unidade. A entidade devera prover de recursos humanos necessarios para o pleno
funcionamento do servico de RX e laboratério nas 24 horas de funcionamento da Unidade,
respeitando ainda as legislagdes vigentes e os conselhos de classe.

6. Transferéncia e Regulagdo de Pacientes: a UPA, enquanto estrutura de
complexidade intermediaria, situando-se entre as unidades basicas de saude e os servicos
de emergéncia hospitalares, absorvera toda e qualquer demanda espontanea ou regulada e
realizara, quando necessério, a transferéncia de pacientes para o servico de Emergéncia de
Retaguarda — Pronto Socorro do Hospital Escola Padre Albino, para elucidagao diagnostica
através de exames especializados, avaliagdo médica especializada ou internagdo. A
transferéncia se dara obrigatoriamente através da Central de Regulacdo Médica, atualmente
gerida pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiao de Catanduva — SP (CONSIRC).
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A Regulagéo Médica ficara responsavel por enviar os recursos necessarios ao atendimento,
considerando necessidades e ofertas disponiveis. O servico de Contra Referéncia também
devera existir em todo e qualquer caso em que exigir acompanhamento longitudinal pela
Atencéo Basica e devera ser articulado com os demais pontos da rede de atengéo pela

equipe multiprofissional da Unidade, incluindo servigo social.

7. Servigo de Assisténcia Social: prestado, quando necessario, ao usuério da UPA 24h,
nos dias Uteis no periodo diurno durante 06 (seis) horas diarias, através de 01 profissional
com formacdo em Assisténcia Social, devendo realizar ativamente as atividades
relacionadas diretamente aos principios que regem a profissao, segundo as normas
emanadas por seu conselho de classe e respeitando o fluxo da rede municipal de saude e
articulagdo com demais Secretarias e equipamentos sociais do municipio.

8. Equipe Administrativa e Gerencial: a Organizagdo Social devera4 dimensionar e
prover equipe administrativa e gerencial para a UPA. A instituigdo deve se organizar para
dispor de equipe que atue na gestdo em ambito administrativo e técnico da Unidade de
Pronto Atendimento, como elaborag&o de escalas de plantido, monitoramento de dados e

supervis@o geral da equipe, além de coordenar fluxos administrativos e outras atividades
relacionadas.

9. Farmacia e dispensacédo de medicamentos: a UPA devera contar com profissionais
farmacéuticos e técnicos em farmacia necessarios para suprir a demanda de dispensacao
de medicamentos para uso interno da Unidade, aquisicao e controle de estoque, além de
dispensac&o de medicamentos prescritos pelo médico para o usuario atendido na Unidade a
fim de dar continuidade ao tratamento domiciliar, a exemplo da antibioticoterapia. Os
medicamentos prescritos e dispensados devem estar de acordo com a grade de
medicamentos padronizada pela Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) da
Secretaria Municipal de Salde. A aquisicdo de medicamentos para utilizacdo na UPA sera
de responsabilidade da Organizagdo Social, os medicamentos de dispensacdo ao publico,
serao fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

10. Comissdes Obrigatérias: a Unidade deve ter implantada e em pleno funcionamento
as Comissdes de Etica Médica, Revisdo de Obitos e Comissdo de Revisio de Prontuario

Médico, nos termos das respectivas resolu¢ées do Conselho Federal de Medicina.

11. Tecnologia da Informagdo e Registro dos Dados em Sistema: compete a
Organizagdo Social garantir que a equipe assistencial e gerencial da UPA utilize os sistemas
de informagao indicados pela SMS e registre com qualidade todos os dados no sistema de

Prontuario Eletrénico. Devera ainda garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada
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e atualizada no banco de dados do SCNES, conforme legislacao vigente e instituido pela
Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000. As Fichas de Atendimento devem ser
configuradas de acordo com as orientacdes, critérios e diretrizes definidas pelas areas
técnicas da SMS. Todas as agdes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos
respectivos Sistemas de Informagdo do SUS e nos Sistemas de Informagdo proprios do

Municipio, sob pena de n&o validagéo dos dados de producao e assisténcia.

12. Campo de Pratica e Pesquisa: a Unidade de Pronto Atendimento é cenario de
pesquisa e campo de pratica e estagios curriculares de cursos de nivel técnico, de
graduagdo e de poés-graduacgio. Para os cursos de graduacdo da area da Saude, os
estagios seguem a pactuagdo do Contrato Organizativo de Acédo Publica Ensino-Satde
(COAPES). Os profissionais assistenciais atuantes da UPA devem sem informados no

momento da contratacdo sobre a presenca de estagiarios e colaboracio para a efetividade
do ensino.

13.  Educag&o Permanente e Continuada: a Organizacdo Social devera prover de
estratégias para manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e
atualizados, oferecendo cursos de capacitagéo e atualizacdo de acordo com o diagnoéstico
de necessidades da propria Unidade, cenario epidemiolégico do municipio e demanda dos
proprios profissionais. A programac&o das capacitagdes da equipe devem ser apresentadas
a SMS e suas atividades devem ser realizadas conforme cronograma e apresentadas
mensalmente na Prestacdo de Contas. A SMS podera, a qualquer momento, solicitar a
capacitacao especifica em algum tema, cuja necessidade se dara por alteracdo do quadro
epidemiologico do municipio ou outras necessidades identificadas.

14. Seguranca do Paciente: é a redugéo do risco de danos desnecessarios relacionados
aos cuidados de saude, para um minimo aceitavel. O Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP), instituido pela Portaria GM/MS n° 529/2013, objetiva contribuir para a
qualificagdo do cuidado em salde em todos os estabelecimentos de satde do territério
nacional. A Unidade de Pronto Atendimento devera instituir o Nucleo de Seguranga do
Paciente e ele elaborar e desenvolver o Plano de Seguranga do Paciente. O NSP deve ser
constituido por uma equipe multiprofissional, minimamente composta por meédico,
farmacéutico e enfermeiro e capacitada em conceitos de melhoria da qualidade, seguranca
do paciente e em ferramentas de gerenciamento de riscos em servicos de saude.
Preferencialmente, o NSP deve ser composto por membros da organizagédo que conhecam
bem os processos de trabalho e que tenham perfil de lideranca.
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15. Protocolos Clinicos Assistenciais: com o objetivo de qualificar a assisténcia prestada

ao usuario atendido na Unidade de Pronto Atendimento, torna-se obrigatorio a implantacao
de Protocolos Clinicos Assistenciais as Urgéncias e Emergéncias na Unidade de Pronto
Atendimento, quais sejam: Emergéncias Neurolégicas, Emergéncias Respiratérias,
Urgéncias e Emergéncias Hipertensivas, Sepse e Choque Séptico, Emergéncias
Cardiovasculares, Traumas, Parada Cardiorrespiratéria, Manejo da Dor Abdominal,
Sindrome Coronariana Aguda, Intoxicacées Exégenas, Arboviroses, Gastroenterite,
Amigdalite, Sinusite, Otite, Pneumonia Comunitaria, Doengas Exantematicas, Acidentes com
Animais Pegonhentos, Colica Nefrética, Infeccdo de Trato Urinario, Ferimentos
Cortocontusos, Emergéncias Psiquiatricas, Emergéncias Oftalmologicas, Manejo do
Paciente Imunodeprimido, Urgéncias e Emergéncias Obstétricas e Pediatricas. A
implantagdo e execucéo dos Protocolos compdem o quadro de indicadores de qualidade
que serao abordado ainda neste Memorial Descritivo e n&o tém a intencao de servir como
padrao inflexivel de atendimento, contudo dever&o ser utilizados para avaliar a necessidade
dos recursos e as medidas iniciais adotadas, e tem o objetivo de padronizar os diagnésticos
€ condutas.

C. Divisao temporaria do fluxo de pacientes, entre UPA 24h e CEM (que passa a

ser Pronto Atendimento)

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas — “Dr. Atilio Carderelli Cypriano”
passa a ser temporariamente a unidade de referéncia para o atendimento de COVID-
19. Sendo que a forma grave da COVID-19 conhecida como Sindrome Respiratoria
Aguda Grave (SRAG) é caracterizada, além dos sintomas presentes em quadros
leves, por dessaturacdo em ar ambiente (saturagao de 02 <90%) ou taquipneia
(frequéncia respiratoria >30 rpm) ou sinais clinicos de desconforto respiratorio. As
condi¢cbes clinicas apresentadas necessitam de recursos humanos capacitados e
ambientes restritos, o que torna necessario a implantacao de leitos COVID para
capacidade de realizar assisténcia adequada e em Unidade exclusiva, a fim de nio
contaminar os outros pacientes. Portanto, para os atendimentos das demais
condicbes de urgencia/emergéncia fica o Centro de Especialidades Médicas (CEM),

situada a Rua Para, 03 — Centro, como referéncia

(Aditamento 01/2021)
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a) Servico de Fisioterapia

A\ Unigade de referéncia para o atendimento de COVID-19 incluira a oferta de servicos de
siolerapeula sendo eles: 0 manejo respiratorio e o gerenciamento da postura do pacienie
Hem Ge ealizacao de atividades de mobilizacao precoce para evilar complicacoes

imobilidade. Importante

pem informar que o fisioterapeuta sera

DOT garantir periodos de ortostatismo facilitando a funcao cardiorespiratoria ¢
) de pacientes acometidos de COVID-19, o manuseio de respi sea
ealizZac ) d ,'-:ﬁ.-' . 3 S5 i int ] ad¢ qud
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V. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os indicadores sdo medidas-sintese que contém informagdo relevante sobre
determinados atributos e dimensdes dos processos estabelecidos, assim como dos
resultados das acles realizadas, sendo imprescindiveis para o planejamento,
organizagao, coordenacao e avaliagio das atividades desenvolvidas.

As metas quantitativas tém como objetivo mensurar o desempenho das equipes
assistenciais, ja as metas qualitativas visam confirmar se todas as acdes necessarias
para o atendimento das necessidades dos usuarios estio sendo conduzidas de
forma integral.

O monitoramento e avaliagédo dos indicadores e metas quantitativas e qualitativas
sera realizado trimestralmente pela Secretaria Municipal de Saude e Comisséo de
Avaliagado do Contrato de Gestdo, nos termos de suas responsabilidades, conforme
detalhamento e quadro estabelecidos a seguir.
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Detalhamento dos Indicadores e Metas Quantitativas e Qualitativas

ITEM 1 — O indicador estabelece o nimero minimo de profissionais médicos atuando
nas 24 horas de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento, conforme Portaria n® 10
de 03 de Janeiro de 2017 do Ministério da Saude e demais diretrizes desta
Secretaria Municipal de Saude. O indicador ndo impede que a Organizagao Social se
organize com a disponibilizagdo de profissionais médicos de apoio para atendimento
em dias e horarios de maior fluxo, com vistas ao atendimento dos demais
indicadores relacionados ao tempo de atendimento.

ITEM 2 - O indicador estabelece o quantitativo de consultas médicas a serem
realizadas na Unidade de Pronto Atendimento categoria VIII, conforme Portaria n° 10
de 03 de Janeiro de 2017 do Ministério da Saude. A meta estabelece a realizacio de
no minimo 95% dessas consultas.

ITEM 3 - O indicador estabelece o quantitativo de acolhimentos com classificacio de
risco a serem realizados na Unidade de Pronto Atendimento categoria VI, conforme
Portaria n° 10 de 03 de Janeiro de 2017 do Ministério da Salde. A meta estabelece a
realizacdo de no minimo 95% desses acolhimentos.

ITEM 4 — O indicador prevé a pontualidade na entrega dos relatérios mensais de
Prestacdo de Contas Assistencial e Financeira. A meta estabelece 100% de
pontualidade, ou seja, até o dia 15 do més subsequente ao da prestacdo do servigos.

ITEM 5 — O indicador tem como objetivo qualificar a assisténcia ao usuario atendido
na Unidade de Pronto Atendimento no que diz respeito a Seguranca do Paciente. A
Organizagdo Social deve se organizar para implantar o Nucleo de Seguranca do
Paciente e a partir dele coordenar as agées a serem desenvolvidas a partir de
cronograma estabelecido, com realizagdo de no minimo 90% das atividades
previstas.

ITEM 6 — Este indicador prevé que a Organizagéo Social deve elaborar e apresentar
Plano de Educacéo Continuada e Humanizagéo, com cronograma de capacitacao
dos colaboradores, separados por categoria profissional, com no minimo uma
atividade por categoria profissional por més. A partir dai, a Organizacdo Social deve
executar 100% das atividades previstas com 90% de adesao dos profissionais.

.]UR}{CAC'\)
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ITEM 7 - Este indicador prevé que a Organizagéo Social deve elaborar e executar
Plano de Manutengédo Preventiva e Corretiva do prédio, equipamentos, mobiliarios e
materiais. A Organizagéo Social deve apresentar como pretende se organizar para
realizar as manutengdes preventivas necessarias, através de cronograma prévio, e
as manutengoes corretivas sempre que necessério. As acdes realizadas devem ser
registradas e apresentadas mensalmente nas prestacdes de contas.

ITEM 8 — Este indicador faz referéncia ao item 4.2. e) 15. do presente Memorial
Descritivo e estabelece a implantagdo dos Protocolos Clinicos Assistenciais as
Urgéncias e Emergéncia no periodo de 12 meses. A apresentaco das copias dos
Protocolos com ata de apresentagéo e ciéncia da equipe multiprofissional deve estar
contida mensalmente nas prestacdes de contas.

ITEM 9 — O indicador estabelece tempo maximo para atendimento médico diante da
categoria de risco classificada no acolhimento. Para a cor VERMELHA o
atendimento deve ser IMEDIATO, para a cor LARANJA o atendimento médico deve
acontecer em até 10 minutos, para a cor AMARELA o atendimento sera em até 60
minutos, para a cor VERDE o atendimento sera em até 120 minutos e para a cor
AZUL o atendimento deve ser efetuado em até 240 minutos.

ITEM 10 — O indicador estabelece tempo maximo de 15 minutos para o paciente ser
atendido por profissional Enfermeiro e ter seu risco classificado, apés acolhimento
realizado na recepgéo da Unidade.

ITEM 11 - O indicador estabelece que toda manifestagéo registrada nos sistemas de
Ouvidoria da Prefeitura/SMS deverao ser respondidas em até 48h (02 dias uteis) a
contar de seu recebimento.

ITEM 12 — A implantag&o das Comissdes apontadas no indicador é obrigatéria nos
Termos das Resolugées CFM n°. 1.638/200 n.° 1.657/2002 e n°® 2.171/2017. A
Organizacdo Social deve apresentar os respectivos registros no CFM — Conselho
Federal de Medicina e comprovar sua atuacao atraves de atas e listas de presencas.

ITEM 13 - O indicador estabelece 0 maximo de 3% de pacientes atendidos no més
na Unidade de Pronto Atendimento e encaminhados para o servigo hospitalar de
referéncia. As transferéncias devem ser registradas no Prontuario Eletrénico e o
relatério deve ser apresentado mensalmente na prestacdo de contas.

JURIDICO




e

wa sejsinaid sapepiale sep ossibal
9 ougjeRl @ YSIANY Bu onsifay

‘sepezi|eal
sejsineid  sapepiale  Sep %06

edueinbag ap 08[oNN Op SapepIAle
sep oejdndaxa o oedejueduw|

‘SINS EP
onjensiuiwpy olody ojad souole|al
SOp OjuswWIgadal  dp  0]020)oId

‘'sougjejal
S0 sopo) eied spepijenmuod ap %001}

"BJI90UBUIH 3 |BIDU)SISSY SEIU0D
ap oedejsald ap siesusw sougle|al
sop ebajue eu epepienuod

‘8-L1L090°LOE0

S ojad opeziuooaid
0bIpoo  op seAelye  sopeuLIojul
19S 0oBJI9ABp  SojuawWIpudle SO
'SINS ejed

opedipul oedeuloju] dp BwalsIS

‘sopezijeal
sojsineid  00s @p  oedeolIsse|o
Wwoo  sojuswIyjooe  SOP  %GH

‘0B}S99) 9p 0)esU0)) qOS
ojuswIpuadly Ojuol4 8p 8pepiun
BU 00S 9p O0BJEOIISSE|D WO0D
SOJUBWIYI0o. GZ | 0L Op oedeziesy

‘0-0L090°L0°€0

@ 9-60090°L0€0 '6-C0090°LO'E0
S ojed sopeziuooaid
sobipoo sop SaAeqe  sopeuliojul
18s oelansp  sojuswipusie  sQO
‘'SINS ejed

opedipul  OBdBWLIOJU| Sp BWAISIS

‘sepezi|eal
sejsineld seolpawl Se)Nsuod Sep %G6

‘0B)S99
9p OjeJuUOD QOS  OJuUBWIPUBY
OJUol4 9p B8pepiun Bu SeJIpaW
SB)NSU0D GZL'0L ©op oedeziesy

"SINDS Ou 0J4}sepe?
@ sieuoissyoid sp |esusw e[eIsy

‘'soulnjou
#0 @ soulnip GO Opuas ‘seloy #Z Seu
soolpaw sieuoissyold g0 ap owiulp

"OJUBWIPUB}Y OJUOId Op BpEPIUN
EP OjuswWeuolouny ap seioy pz seu
soolpaw sieuoissyold 8p oJownN

OYJIVOI4I¥3A 3a 3LNOAH

V13N

0OY31¥0S3a / HOAVIIaNI

SVAILVLITVND 3 SVAILVLILNVND SVY.LIN — OVIVITVAVY 3 OLNINVHOLINOW 3Ad SIHOAVIIANI 3a 0¥avND

3ANVS 34 VIIVY13IYO3S <>=QZ<._.<U %nw




S¢

'SINS eled
opedipul oedewloju| 8p EwWwa)siS

"ojuBIIPUS}Y Bp BYDI-
ep einuage sode sojnuiw G| Qe
wa sopeolisselo sajualoed sop %00}

‘SIS ejed sopeoipul soldw ep ossibas op nued e ygpy we "BIIOPIANQO
S0JIN0 & SNS JOPIAND Op SOLg}E|oY sepipuodsas sagdejsajiuew sep %06 ap odines  op  apeplignjosay
"00SIY

Op O0BIBOIISSE|D WO OJUBWIY|02Y
eied eladse ap odws) op onuap
sopipusje sajuaioed sp oediodoid

‘SIS eled
OpEOIpUl  OBJEWIOM| Bp BWSISIS

‘opeziuooald eladss ap odwa)
ou sopipusje sajuaPed sop %001

'09s11 ap euobajeo
SUWLIoUOD  ‘0JIpaW  OjuBWIpuUdR
eied eladse op odwa)} op oljusp
sopipuale sajusloed op oediodolid

sop seidoo sep oedejssaidy

9 sopeliogel@ S0j020}0ld SOP %001

‘openoide
‘leuoissiyoidiynw ] opejuasaide ewelibouoio
‘opejuasaide ;
adinbe e elouglo o oedejussaide awlIojuoo ‘sasaw z| ap opouad
ewelbouosd awiojuod  sopejuejdwil
ap eje woa S0|000}0.d ou senpugbiewg o senuabin

SE SIBIQUB)SISSY SO2IUI|D S0J|020}0.d
sop oedejuedwi @ oedeloge|]

‘opolad ou sepezijeal
9 SelsinaId seAl}allod @ sealjuasaid
sagiua)nueLu sep SO0y

‘'sepezijeal
SBAIJR1I0D sagdusinuew o sejsiaald
seanuanaid sagdusinuew sep %06

"BAIJOLI0D
9 BAjuanald oedusjnuely  ap
oue|d op oednoaxa o oedejuasaldy

‘sajuedioijed
sojad EpeUISSE eduasaid
op ejsi| @ opolad ou sepezieal 3
sejsinaid sapepiAlle SEp SOLOlE|leY

‘sieuoissiyoid
Sop oesape ap %06 Woo sepezi|esl
sejsineld  sapepiale  sep %001

‘'sow Jod |euoissiyoid
elobajes Jod apepialje ewun owiuiw
ou wod ‘ewelbouoso BwIOUOD
‘oedeziuewny e epenuiuoD
oedeonpg op oueld op oednoaxe
] oedenoide ‘oedejuasaldy

‘eduasaid ap ejs| @ ele

‘ajualoed op edueinbag
8p Oue|{ Op @& Jjuaped op

3ANVYS 3d VIIV13™O3S <>=QZ<._.<U %\9”.




‘SINS efed
opedipul oedewlioju] Bp BWSIISIS

‘BlOUgIajal Bp |e)dsoH o
ejed sopeyulwedus SgWw Ou sopipusje
sejualoed ap |ejo) Op %gE Op OWIXE

"Jejeydsoy

elougJlajsuel) ap [enjuadiad

‘eduasald
Sp EBj)sl| © Bl WS Sapeplale
sep ofisibal @ | 4D Ou S8QSSIWOD
sep oJqsibal  ep oedeaocsdwon

‘Sepezijeal SSpepIAlE Wod
sepejue/dw| S20SSIWLIOD SBP %001

"BUIDIPAJ\ @p |eJapad 0y|asuo)
op sagdnjosal seAljoadsal
Sep sowJa)} sou ‘02IpPaj\ olenjuold
8p OESINGY © SOJIqQ 8p OBSIAY
‘BOIPSN  BONTZ ©p  S80SSIW0D
sep oednoaxa o oedejuejduw

‘BpUBWISP

3aNVS 30 VI¥v13y¥d3s <>:n_z<._.<u M\ma,.,. “

v




‘opeljeae aljsauiL) op eipaw e epezijin plos sejop sep oedelese eled
‘Jensawi]
BI9S OBJIBI[RAY 8 OJUSWRIONUON 8P SaIOPRIIPU| 8p 0IPENY) Op OBJElAY B 8 [ESUBW £Ias Sejuo) ap opdejsaid ep oedejussaide v




PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANO
. 16/17097
MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP 20
Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. RUBRICA
CNPJ: 45.122.603/0001-02
Tel: (17) 3531-9100 ES.
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VI RECURSOS FINANCEIROS

Para execugéo do objeto do Contrato de Gestao, a Secretaria Municipal de Saude
repassara a Organizagdo Social os valores definidos na Proposta Financeira e no
Plano Orgamentario de Custeio.

Os recursos sdo de fonte federal e municipal. A Organizagédo Social deverad manter
contas bancarias especificas para o recebimento de cada uma das fontes de
recursos deste Contrato de Gestdo, bem como conta bancéaria especifica para o
recebimento dos valores referentes ao provisionamento para obrigagdes trabalhistas
indicados na Proposta Financeira e no Plano Orgcamentario de Custeio. As
contas bancarias deverdo ser isentas de tarifas.

O repasse serd realizado mensalmente, sendo 70% (setenta por cento) do valor da
parcela mensal até o dia 5 (cinco) e 30% (trinta por cento) do valor da parcela
mensal até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
ambos prorrogados para o préoximo dia Util em caso de final de semana ou feriado.

O repasse estara condicionado & correta Prestacdo de Contas Assistencial e
Financeira, conforme item 7. deste Memorial Descritivo. Do montante de recursos a

serem repassados, poderdo ser aplicados descontos e glosas, conforme item 8.
deste Memorial Descritivo.

Os recursos recebidos e n&o utilizados deverdo ser mantidos em aplicacdo
financeira. Os rendimentos financeiros deverao ser aplicados integralmente no objeto
do Contrato de Gestéo, estando sujeitos &s mesmas condigdes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos repassados.

Por ocasi&o da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao do Contrato de Gestao, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Prefeitura de Catanduva no
prazo improrrogavel de 30 (tinta) dias.

Os recursos repassados somente poder&o ser utilizados para despesas que estejam
previstas na Proposta Técnica, na Proposta Financeira e que guardem relagdo com o
objeto do Contrato.

A Organizacéo Social podera utilizar recursos do Contrato de Gestéo para custear
despesas classificadas como custos indiretos, desde que necessérias a execucdo do
objeto. Caso os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a
Organizagdo Social devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa
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pela metodologia do nimero de colaboradores por unidade / projeto. As despesas
rateadas devem ser rastredveis e sua composigio deve ser transparente, assim, a
memoria de calculo devera informar o valor total da despesa e a parte que cabe a
unidade em questdo, devendo as despesas rateadas serem comprovadas no seu
todo. Caso a Organizagdo Social utilize o rateio de despesas, devera apresentar
prestacao de contas em separado, exclusiva para as despesas rateadas.

Todas as despesas do Contrato de Gestdo devem ser pagas por meio das contas
bancarias especificas, exceto as rateadas, que poderio ser pagas por meio de conta
bancaria da entidade com posterior transferéncia das contas bancarias especificas,
comprovada por meio da prestac&o de contas exclusiva.

Para utilizacdo dos recursos, a Organizagdo Social devera observar ainda as
disposi¢bes do Edital e seus Anexos, bem como toda a legislagcdo e regulamentos
vigentes para a matéria.

VIl. PRESTAGAO DE CONTAS

A Organizacdo Social devera elaborar e apresentar Prestacdo de Contas
Assistencial e Financeira mensalmente & Secretaria Municipal de Saude, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, prorrogado para o
préximo dia util no caso de final de semana ou feriado.

A Prestacdo de Contas Assistencial devera conter, sem prejuizo as demais
informacGes assistenciais e técnicas necessarias, no minimo: relatério de execucao
do objeto do Contrato de Gestdo, com a descricdo detalhada das atividades

realizadas e relatoério comparativo entre as metas pactuadas e os resultados
alcancados.

A Prestagdo de Contas Financeira devera conter, sem prejuizo as demais
informagdes financeiras e administrativas necessarias, no minimo: relatério de
execucao financeira do Contrato de Gestdo, com a descrigdo detalhada das receitas

e despesas realizadas e sua vinculagido com a execucao do objeto do Contrato de
Gestao.

Os relatérios apresentados e demais informacbes prestadas deverdo

necessariamente ser acompanhados pelos respectivos documentos comprobatérios.
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A Secretaria Municipal de Salde podera solicitar, a qualquer tempo, quaisquer

outros documentos e informagdes relacionados a execucéo do Contrato de Gestao.

A Prestacgdo de Contas devera ser apresentada de forma fisica e em midia digital, no
formato .pdf. As planilhas que compdem o documento deverdo ser disponibilizadas
tambéem no formato .xI/s. A Organizagao Social devera manter as vias originais
de todos os documentos arquivados e a disposicdo da Secretaria Municipal de

Saude e quaisquer outros 6rgdos que venham a requeré-los.

A Prestacdo de Contas devera ser elaborada observando as disposi¢des do Edital e
seus Anexos, as diretrizes e instrucdes da Prefeitura Municipal de Catanduva bem

como toda a legislagao e regulamentos vigentes para a matéria.

A Prestacdo de Contas sera avaliada pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de

Gestéao e pela Secretaria Municipal de Satude trimestralmente.

VIIl.  AVALIAGAO E FISCALIZACAO

A Secretaria Municipal de Saude constituird Comissdo de Avaliacdo do Contrato de
Gestéo, conforme Lei Municipal n° 5.835, de 13 de margo de 2017. Esta Comissao
tem como atribuicdo analisar, periodicamente, os resultados atingidos com a
execucao do Contrato de Gest&o, principalmente no que diz respeito ao cumprimento
das metas quantitativas e qualitativas. Podera ainda analisar a adequagéo das
atividades realizadas as disposi¢ées do Edital e seus Anexos e demais diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude. A Comissdo de Avaliacdo se reunird no minimo

trimestralmente e emitira relatério conclusivo sobre a avaliagéo precedida.

A execugao do Contrato de Gestdo sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude, conforme Lei Municipal n® 5.835, de 13 de mar¢co de 2017 e demais

disposicbes do Edital e seus Anexos, bem como toda a legislagdo e regulamentos
vigentes para a matéria.

A fiscalizacdo sera realizada por meio da analise da Prestacdo de Contas
Assistencial e Financeira da Organizacdo Social, dos demais documentos e
informagdes apresentados, dos relatérios de visitas in loco realizadas e dos relatorios

conclusivos emitidos pela Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestao.
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A Secretaria Municipal de Saude podera, a qualquer tempo, solicitar pareceres a
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, & Secretaria Municipal de Financas e

quaisquer outros setores da Prefeitura do Municipio de Catanduva, para subsidiar
seus trabalhos.

Mediante o resultado da avaliacéo e fiscalizacdo realizada, a Secretaria Municipal de
Saude emitira, trimestralmente, parecer conclusivo e podera aplicar os seguintes
descontos e glosas:

a) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas:

O ndo cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas implicara
no desconto proporcional de até 10% (dez por cento) sobre o valor do trimestre avaliado. As

metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas através do quadro de indicadores de

monitoramento e avaliagdo e pontuadas conforme quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIAGAO DE INDICADORES E METAS
Desconto
Porcentagem de Quantidade de aplicado sobre
Indicadores e Indicadores e o valor do
Metas Atingidas Metas Atingidas trimestre
avaliado
Acima de 80% 11 a13 sem desconto
0
Entre 65 e 79,99% 09 a 10 2i9% de
desconto
50%d
Entre 50 e 64,99% 07 208 e
desconto
i 10% d
Abaixo de 50% 06 ou menos —
desconto
b) Glosa proporcional a apresentagdo de despesas irregulares:

A apresentacéo de despesas que n&o estejam previstas no Contrato de Gestdo, na
Proposta Técnica, na Proposta Financeira, ou que ndo guardem relagdo com o
objeto do Contrato de Gestdo, ou que ndo apresentem rateio administrativo

adequado, serdo consideradas irregulares e deverdo ser ressarcidas a conta

VISTO

JURIDICO
H.M.G.
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especifica do Contrato de Gestdo ou qualquer outra a ser informada pela
municipalidade. Caso o ressarcimento nédo seja efetuado, a Secretaria Municipal de
Salde realizard a glosa / retengdo do respectivo valor dos repasses devidos a
Organizagao Social.

Durante os 03 (trés) primeiros meses de execugado do Contrato de Gestdo, sera
realizada a respectiva avaliagdo trimestral, porém nédo serdo aplicados descontos
pelo ndo cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, tendo em vista o
processo de transicdo e adequacéo as atividades.

Em caso de execugdo abaixo de 50% (cinquenta por cento) das metas quantitativas
e qualitativas, além do desconto previsto no quadro anterior, sem prejuizo de outras
sangdes, sera realizada a revisdo das metas pactuadas, assim como a revisdo do
Plano Orgamentario de Custeio, com base na analise de eventuais mudangas na

demanda assistencial formalizando as alteragbes por meio de Termo Aditivo ao
Contrato de Gestéo.

IX. CONSIDERAGOES GERAIS

A Organizacdo Social devera observar na elaboracdo de sua Proposta Tecnica e
Proposta Financeira, bem como na execugdo do Contrato de Gestdo, toda a
legislacdo aplicavel ao objeto do Contrato, bem como os principios da Administracéo

Publica, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e demais disposi¢des do
Edital e seus Anexos.

A Organizacdo Social interessada em firmar Contrato de Gestao, podera ainda
solicitar visita técnica e esclarecimentos adicionais, nos termos do Edital e seus

Anexos. A ndo manifestagdo em relagdo ao exposto implica no aceite incondicional
de todos os termos deste.

Este Memorial Descritivo, a Proposta Técnica e a Proposta Financeira da
Organizagao Social poderao ser alterados sempre que necessario, com vistas a
melhor atender o objeto do Contrato de Gestdo. As alteragbes poderdo ser
motivadas por qualquer uma das partes, desde que devidamente fundamentadas e

justificadas e, havendo concordancia, serdo efetivadas por meio de Termo de

V)
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Aditamento Contratual. As definicdes de carater operacional, que ndo alterem as
disposicbes do Contrato e seus Anexos, serdo integradas a este por meio de

apostilamento, dispensada a elaboracao de Termo de Aditamento Contratual.
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CONTRATO N° 69/2020

CHAMADA PUBLICA n° 05/2019
CODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 05.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta
cidade de Catanduva - SP, & Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no CNPJ
sob n° 45.122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito Municipal, PADRE OSVALDO DE
OLIVEIRA ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n° 19.332.569 SP/SSP e inscrito no CPF
sob n°106.434.738-07, residente e domiciliado & Rua Olhos D'Agua, n°® 215, Jardim Caparroz,
CEP 15805-145, na cidade de Catanduva/SP, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI FERREIRA, brasileira, casada, portadora
do RG n° 16.732.250-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n° 093.040.478-54, nascida em
01/11/1966, residente e domiciliada na AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de
Athenas, CEP 15056-100, na cidade de So Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada
CONTRATANTE, decidem aditar o contrato celebrado com o HOSPITAL PSIQUIATRICO
ESPIRITA MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ,
47.078.019/0001-14, com endereco & Rua Duartina, n® 1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na
cidade de Catanduva/SP, com endereco eletrdnico: licitacao@mgandhi.com.br e telefone (17)
3524-9070, representado por LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado, médico,
portador do RG 23.180.145-2, inscrito no CPF 205.467.898-89, residente e domiciliado a Av.
Deputado Orlando Zancaner, n°® 237, Jardim Améndola, CEP 15.801-120, na cidade de
Catanduva/SP, doravante denominada CONTRATADA na Chamada Publica n°® 05/2019 -
CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI
CYPRIANO” NO MUNICIPIO DE CATANDUVA/SP, da seguinte forma:

1 — quanto & alteragdo de clausula, no item 7 PRESTACAO DE CONTAS, passara a ter a
seguinte redagdo o paragrafo primeiro:

A Organizagéo Social devera elaborar e apresentar prestacéo de contas assistencial
e financeira mensalmente a Secretaria Municipal de Satde, até o dia 20 do més subsequente ao
da prestac&o dos servigos, prorrogado para o préximo dia Gtil no caso de final de semana ou
feriado.

Nos termos do processo administrativo n® 2021/6/17248, mantendo-se no mais o

pacto anteriormente estabelecido.




PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANG
MUNICIPIO DE CATANDUVA — SP 2EIteaas
Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. RUBRICA
CNPJ: 45.122.603/0001-02
p——r Tel: (17) 3531-9100 l r/)% ES.
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E-mail: licitacao.edital@catanduva.sp.gov.br

Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual
teor e forma, com dnico efeito, na presencga das 02(duas) testemunhas abaixo identificadas.
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CONTRATO N° 69/2020

CHAMADA PUBLICA n° 05/2019
CODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 06.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede nesta
cidade de Catanduva - SP, a Praca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no
CNPJ sob n° 45.122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito Municipal, PADRE
OSVALDO DE OLIVEIRA ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n° 19.332.569
SP/SSP e inscrito no CPF sob n°106.434.738-07, residente e domiciliado & Rua Olhos
D'Agua, n° 215, Jardim Caparroz, CEP 15805-145, na cidade de Catanduva/SP, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, representada por CLAUDIA MONTEIRO
FERRAZZI FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG n° 16.732.250-3 SSP/SP e
inscrita no CPF sob n° 093.040.478-54, nascida em 01/1 1/1966, residente e domiciliada na
AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de Athenas, CEP 15056-100, na cidade de
S&o Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada CONTRATANTE, decidem aditar o
contrato celebrado com o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ, 47.078.019/0001-14, com endereco a
Rua Duartina, n® 1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, com
endereco eletrénico: licitacao@mgandhi.com.br e telefone (17) 3524-9070, representado por
LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2,
inscrito no CPF 205.467.898-89, residente e domiciliado & Av. Deputado Orlando Zancaner,
n® 237, Jardim Améndola, CEP 15.801-120, na cidade de Catanduva/SP, doravante
denominada CONTRATADA na Chamada Publica n° 05/2019 - CELEBRACAO DE
CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PARA O
GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI CYPRIANO”
NO MUNICIPIO DE CATANDUVAISP, da seguinte forma:

1 — quanto ao prazo, por 06 (seis) meses, compreendendo o periodo de 03/09/2021 a
01/03/2022;

2 — quanto a supressao de servigos, decréscimo de valores, na porcentagem de 2.7296%,
(passando o valor de R$ 1.255.051,47 para R$ 1.220.793,39 mensais), conforme Anexo [;

€,




3 — quanto as alteragbes qualitativas e quantitativas no Memorial Descritivo, conforme
Anexo Il deste termo; devendo onerar a seguinte dotacéo orcamentaria do ano de 2021.
Nota de Reserva Orgamentéria do exercicio de 2021 n° 6522, Natureza da Despesa
3.3.90.39.00.00.00 (16666), Orgdo 02, Unidade 08, Fungdo 10, Subfungdo 302, Programa
0008, Fonte de Recurso 01, Coddigo de Aplicacdo 302.0000, Desdobramento
3.3.90.39.99.00.00 (1671).
Nota de Reserva Orgamentdria do exercicio de 2021 n° 6523, Natureza da Despesa
3.3.90.39.00.00.00 (1677), Orgdo 02, Unidade 08, Funcéo 10, Subfungdo 302, Programa
0008, Fonte de Recurso 05, Cobdigo de Aplicagdo 302.0000, Desdobramento
3.3.90.39.99.00.00 (1688).

Nos termos do processo administrativo n® 2021/8/24251, mantendo-se no mais o
pacto anteriormente estabelecido.
Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, com Unico efeito, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo
identificadas.

7

PADRE OSVALDO 2
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ANEXO I:

Supressio de servicos, decréscimo de valores, na porcentagem de 2.7296%, (passando o valor de RS

1.255.051,47 para RS 1.220.793,39 mensais.
QUALRD DESCRITIVO DE CUSTOS MMUDELD MAHATIAL GANDH!
UHIDADE DE PRONTO ATENDIMENTC
CATANDUVA-59
% ; FATHEAL SEMESTRE
DESCRICAD { CATEGURIA DA DESPESA 1w (RS}
04 PESSOAL E REFLEXO {ECLIPE MULTIPRGFISSIONAL) RS BLET.3 | RS 3.797.280.35
0101 Saldria Seuto RG AE M85 | RS 2513 462,52
DL Benzficios BE 000 | RS 15554000
D103 Encargos & Contibaighes ab A3 | RS FAAGTE,T1
OLG: Prowisicnamento "% MLI7E4L | RS BaLEsk.SE
02 CUSTO DIRETD OPERACIONAL COM PESSOA JURIDICA 7 333.500.08 | RS 21003.520.00
L0 Contratacio de Equine Wédica Totzl de 2060 horas Menzas i) s oonol| RS 200L550,00
03 CUSTO COMPLEMENTAR RS 152.500,00 | RS L 1A50000,00
R0l Medicarmenios e Materials Hospitaleres g5 FE.000,0C | RS STOUG0,00
D02 Jages Medicingis i EL500,00 | RS 5430000
D505 Matanais de Higieniagio e Linpese BE 400000 | RS Z4.00,00
0 almentds ) Ginesos Alimenticics S ZRB00,00 | BS G0, 00
U505 Matenme de Bapedisnse, Impressas & Infonmdnica 300000 | BS 100080
UB.06  Roupes Hospitalares [ Roupane ! Lavandena § £8)s [ Uniformes e Crachds 300000 | BE 150600
807 Esterilizagio 7 L0003 | BE BOGI0
B0 Services Laboratotisls, Locaglies. Taamas & imagent (] IB.S00L00 | BS 152,000,006
Manutengdo Preventiva ¢ Cometiva {Locapbes de equipamentasfenpresas para
B0 manutengbes, Predial, Elduics, Hidedubica, Maquindrios, Enganhania Clintca s a5 00008 | RS SR000
Inforvaatica)
{230  Contratacdo de Tercairos {Galeta de Rasiduas Hospitalares) RS A.000,00 | RS 24,500,800
B Serviges de Transporte Locapias de veicolos Bdsizos & Expeciais, Tranapomes 2 as 1 em00 | fe R0
Combustivel
D832 Energia Elétrica RS 14.000.00 [ RS 500,00
s Agua #s £000.0% | RS JE00.00
0336 Telefonia 2 SH.0E | RS 300000
02,25 Seguras f imposios | Taxss ] L0000 | RS £.000,00
U316 Semige Zspedalizado em Engenhana de Sepuranga @ Medina ds Trabialhe i3 200000 | RS B0
04, CUSTOS INDIRETOS / COMPARTILHADOS B B2.500,00 | RS F5O00.00
— Lastas ier,p-s:aativgs,.ﬁ;:ﬁm#nisftrgzms, U;ﬁe.:r?:':ioﬂm-s, Folha de Pagamenta, s S Ss0000.00
Manutenpdas Predizis, Mobididrizs e tenobilidnas
BLIE  Servigo Contdbil Finaeliro 2 Fisnsl B 500,00 | RS 100000
DUIE  Sepvicn luridion RS 000,08 | RS 10,80
TOTAL GERAL L20.795.30 | 85 T.320.760,35
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ANEXO Il

MEMORIAL DESCRITIVO

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HORAS
“DR. ATiLIO CARDARELLI CYPRIANO” NO MUNICiPIO DE CATANDUVAI/SP
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INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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Vl. RECURSOS FINANCEIROS

............................................................................................... 13

VIl. PRESTAGAO DE CONTAS
................................................................................................. 14

VIIl.  AVALIAGAO E FISCALIZAGAO
........................................................................................... 15

IX. CONSIDERAGCOES GERAIS
............................................................................................... 16

L INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Salde de Catanduva/SP apresenta este Memorial Descritivo como
documento norteador para a execugdo do Contrato de Gestéo para o “Gerenciamento e execugao de
acoes e servicos de salde na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli
Cypriané" no Municipio de Catanduva/SP”, em consonancia com as politicas de saude do Sistema
Unico de Salde (SUS) e demais diretrizes da Secretaria Municipal de Saide de Catanduva/SP.

Este Memorial Descritivo tem como objetivo ainda, subsidiar as Organizagbes Sociais de Salde

(OSS) interessadas em celebrar o referido Contrato de Gestdo com o Municipio de Catanduva/SP na

elaboracéo de suas Propostas Técnicas e Propostas Financeiras.
Para tanto, sdo apresentadas informagdes sobre a rede de saide do municipio, bem
como o detalhamento dos servicos de urgéncia e emergéncia, em especial da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano”, que
devera ser gerenciada pela Organizagdo Social de Saide (OSS) selecionada. Sao
apresentados ainda os indicadores de monitoramento e avaliagéo dos servicos, 0s
recursos financeiros envolvidos com suas formas de repasse e utilizagao, as formas
e frequéncia de prestacdo contas e a metodologia de avaliacéo e fiscalizagéo da

execucdo do Contrato de Gestao, além de outras informagdes pertinentes.

Além do contelido deste Memorial Descritivo, a Organizagao Social de Saude (OSS)
interessada em celebrar o referido Contrato de Gestdo, também poderéd requerer
esclarecimentos adicionais sobre os servicos, bem como devera agendar visita

técnica para conhecer a Unidade a ser gerenciada, nos termos do Edital e seus
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L. OBJETO

A presente Chamada Publica tem como objeto a celebragao de Contrato de Gestdo com Organizagao
Social de Salde para o “Gerenciamento e execucdo de acbes e servicos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano” no Municipio de Catanduva/SP”,
em consonancia com as politicas de satide do Sistema Unico de Satde (SUS) e demais diretrizes da
Secretaria Municipal de Salide de Catanduva/SP e em conformidade com as especificacdes
constantes no Edital e seus Anexos.

. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Satde de Catanduva/SP, na busca do aprimoramento, da
eficiéncia e da eficacia na prestagéo dos servigos publicos de salde, adota 0 modelo
de parceria com Organizacbes Sociais de Saude (OSS) para o gerenciamento e
execucdo de acdes e servicos de saude.

O modelo proposto visa potencializar a qualidade da assisténcia a saude e
atendimento a populagdo, melhorar o servigo ofertado com assisténcia humanizada,
voltada para resultados e que deverdo obedecer aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS), observando as politicas publicas voltadas para a

area da saude.

O modelo de parceria com Organizacbes Sociais, segundo experiéncias exitosas
observadas no ambito da Administragdo PUblica Federal, no Estado de Sao Paulo,
assim como em varios municipios da federagdo, apresenta um expressivo ganho de
agilidade, economicidade e qualidade nas aquisicdes de bens e servigos, resultando
na eficiéncia da gestdo, menor custo e maior eficiéncia na prestagé@o de servigcos de
salde. Nesse sentido, a apropriagéo da expertise do setor privado, aplicado a gestao
de servicos de salde e na assisténcia dos usuérios do sistema publico, tem

proporcionado a ampliacédo do cuidado humanizado, qualificado e oportuno.

Esta modalidade de parceria j& vem sendo adotada pela Administragéo Publica
Federal, através da Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998 e pelo Estado de S&o Paulo,
através da Lei Complementar n° 846, de 04 de junho de 1998. No municipio de
Catanduva, a matéria esté regulamentada através da Lei n° 5.835, de 13 de margo
de 2017 e do Decreto n° 7.303, de 12 de janeiro de 2018.

E importante consignar ainda, que a qualificagdo das entidades civis como
Organizagbes Sociais, assim como o contrato firmado, estara sujeito a intenso
Pagina 6 de 26 N,




controle de resultados por parte do Poder Publico, na forma discriminada no
respectivo Contrato de Gestdo, sem prejuizo do controle do uso dos recursos
publicos a ser efetuado, internamente, pelos o6rgdos competentes do Poder
Executivo e, externamente, pela Camara Municipal, Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Poder Judiciério.

Dessa forma, considerando a relevancia do atendimento de urgéncia e emergéncia e
com vistas a garantir a continuidade da prestacdo destes servigos a toda populagdo
residente e referenciada ao Municipio de Catanduva/SP, com qualidade e eficiéncia,
€ apresentado este Edital.

DETALHAMENTO DOS SERVICOS

A rede de saude do Municipio de Catanduva/SP esta organizada em 05 territérios de
saude e estd em processo de implantacdo dos distritos sanitarios, igualmente
distribuidos. O municipio possui uma ampla rede de servigos de salde organizados
em Atenc@o Baésica, Atencdo Especializada, Urgéncia/Emergéncia e Atencéo
Hospitalar.

Na Atencdo Basica, segundo relatério do Ministério da Salude referente a
competéncia de margo/2021, o municipio possui cobertura de 97,86% de Atencdo
Bésica e 67,95% de Estratégia de Salde da Familia, no entanto, 100% da populagéo
possui acesso aos servicos de Atencdo Bésica, tendo uma referéncia para
atendimento nas Unidades Basicas de Salde. No total sdo 23 Unidades Basicas de
Salde, com 24 Equipes de Saude da Familia e 05 Equipes de Saude Modelo
Tradicional. Ainda na Atengdo Basica, o municipio conta com 02 Polos de Academia
de Saude, 01 Consultério na Rua e 05 Nacleos Ampliados de Salde da Familia —
NASF AB.

Na Atencdo Especializada, compdem a rede servicos sob gestdo municipal 01
Centro de Especialidades Médicas — CEM, 01 Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO, 01 Ceniro de Reabilitacdo Integrado — CRI, 01 Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS II, 01 Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas
— CAPS AD, 01 Servigo Residencial Terapéutico — SRT e 01 Programa Municipal
IST/AIDS com Centro de Testagem e Acolhimento — CTA, 01 Equipe
Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — EMAD e 01 Equipe Multiprofissional de
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Apoio — EMAP. O municipio conta ainda com 01 Ambulatério Médico de
Especialidades — AME sob gestao estadual.

Na Urgéncia e Emergéncia o Municipio conta com 01 Unidade de Pronto Atendimento
— UPA 24 horas sob gestdo municipal e 01 Servigo Moével de Atendimento de
Urgéncia — SAMU 192 sob gestdo do Consorcio Publico Intermunicipal de Salde da
Regido de Catanduva — CONSIRC.

Na Atencdo Hospitalar o municipio conta com 01 Hospital Psiquiatrico (Hospital
Mahatma Gandhi) sob gestdo municipal, 02 Hospitais Gerais (Hospital Padre Albino
e Hospital Emilio Carlos) sob gestdo estadual e 01 Hospital Geral (Hospital S&o
Domingos) que atende apenas a iniciativa privada.

Urgéncia e Emergéncia

A assisténcia aos usuérios e toda a linha de cuidado, desde a atengéo priméaria até
os procedimentos mais complexos, é garantida pelo SUS de forma organizada e
hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado € que o atendimento aos
usuéarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de entrada do
sistema, possibilitando a resolugdo de seu problema ou transportando-o,
responsavelmente, para um servico de maior complexidade, conforme institui a

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas & um servigo publico de satde
que integra as Redes de Urgéncia e Emergéncia. Constitui o componente preé-
hospitalar fixo, sendo caracterizada como uma estrutura de complexidade
intermedidria, situando-se entre as unidades basicas de salde e os servicos de
emergéncia hospitalares, com acolhimento e classificagdo de risco, tendo como

atividade fim o atendimento ao usudrio quanto aos cuidados de salde.

O atendimento pré-hospitalar fixo & aquela assisténcia prestada, num primeiro nivel
de atencdo, aos pacientes portadores de quadros agudos, de natureza clinica,
traumatica ou ainda psiquiatrica, que possa levar a sofrimento, sequelas ou mesmo a
morte. O atendimento tem como objetivo estabilizar o paciente, realizar uma
investigagao diagnostica inicial, definindo em todos os casos, a necessidade ou nao,
de encaminhamento a servicos de salde de maior complexidade, hierarquizado,
regulado e integrante do Sistema Estadual de Urgéncia e Emergéncia.
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Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, s&o necessarias agdes
de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e
informagdes sobre salde concernentes ao atendimento do publico em geral. As
estruturas fisicas e légicas, bem como os processos, sao interligadas de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e no resultado final

da prestagéo do servigo.

b. UPA 24 horas “Dr. Atilio Carderelli Cypriano”

O Municipio de Catanduva conta com uma Unica Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas, habilitada pela da Portaria n° 1.861, de 18 de agosto de 2009 e qualificada pela
Portaria n® 2.425, de 11 de novembro de 2014. Em 2018 a Unidade foi reavaliada pelo
Ministério da Salde e sofreu alteracdes na opgdo, passando do porte Il para a opgéo VIil,
sendo requalificada pela Portaria n® 329 de 16 de fevereiro de 2018.

A UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano” apresenta uma area total de 1.637,24 mt?,
com capacidade estrutural, materiais e equipamentos instalados compativeis com a opgao
VIIl, de acordo com a Portaria de implantagdo dos componentes pré-hospitalar fixo €
adequada mediante RDC n°® 50/02. (Portaria n°® 1.020 GM/MS de 13 de maio de 2009).
A Unidade de Pronto Atendimento estéd devidamente articulada com a Rede de Urgéncia e
Emergéncia, interagindo de forma dindmica com os demais pontos de atengdo a saude
disponivel no municipio, tais como, Unidades Bésicas de Salde — UBS, Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU e Hospitais Gerais, oferecendo retaguarda
hospitalar na urgéncia e emergéncia e internagédo nas diversas especialidades médicas.

A UPA 24 horas “Dr. Atilio Cardarelli Cypriano” oferece atendimentos de clinica geral a toda
populagdo residente e referenciada ao Municipio de Catanduva, 24 horas por dia,
ininterruptamente e realiza aproximadamente 8.000 (oito mil) atendimentos/consultas por
més.

Com a implantagdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas foi possivel
qualificar assisténcia prestada ao paciente, ampliando o acesso e garantindo o atendimento
em tempo oportuno de acordo com a gravidade de cada caso. Da mesma forma, foi possivel
reorganizar o acesso do Pronio Socorro de Alta Complexidade de abrangéncia regional
existente no municipio, na qual tem obtido éxito na oferta de cuidados em situagdes de
maior gravidade, de forma regulada, evitando a superlotagdo por urgéncia de baixa
complexidade.

a) Caracterizagdo da Unidade e seus ambientes

Pagina 9 de 26




b)

CATANDUV K
P

Em relagdo a estrutura fisica, a Unidade conta com um prédio principal e um predio

anexo.

No prédio principal, a capacidade instalada é de uma recepgdo para 100 (cem)
lugares, 01 (uma) sala de arquivo, 02 (duas) salas para Acolhimento com
Classificacéo de Risco, 06 (seis) consultérios médicos, entre eles um especifico para
atendimento em Pediatria, 01 (uma) Sala Vermelha para Estabilizagdo com 03 (trés)
leitos, 01 (uma) Sala Amarela de Observagdo/Repouso com 12 (doze) leitos, 01
(uma) sala de Hidratagdo com 10 poltronas reclindveis, 02 (dois) gquartos de
isolamento, 01 (uma) sala de Raio X, 01 (uma) sala para atividades de Servigo
Social, 01 (um) Almoxarifado de Materiais e Medicamentos com Farméacia Satélite,
01 (uma) Farmécia de dispensagdo de medicamentos ao plblico, 01 (um) Posto de
Enfermagem para preparo de medicamentos, 01 (uma) sala de Nebulizag@o, 01
(uma) sala de Procedimentos Assépticos, 01 (uma) sala de Procedimentos Sépticos,

01 (um) morgue e 01 (uma) sala para Eletrocardiograma.

No prédio anexo ha 01 (uma) copa e 01 (um) refeitério, 03 (trés) salas de alojamento
utilizadas para descanso de profissionais, 01 (um) laboratério de analises clinicas, 01
(um) local para armazenamento de residuos contaminados, 01 (uma) sala de gases,
01 (um) sala contendo o gerador, 01 (uma) usina de oxigénio, 01 (uma) lavanderia,
01 (uma) sala de PABX, 01 (uma) sala de reunides, 01 (uma) sala para lavagem de
material, 01 (uma) garagem com lugar para cinco carros, além das demais estruturas
pertinentes e necesséarias as atividades assistenciais, servicos de apoic e funcdes

administrativas.

Todas as salas sdo devidamente identificadas e equipadas, contando com aparelho

de ar condicionado em cada uma delas.

A Organizacdo Social contratada serd responsdvel pelo custeio das despesas
utilidade publica (agua/luz/telefone) bem como pela conservagdo e manutencao
predial, pequenos reparos e adequagdes a serem realizadas na Unidade de Pronio
Atendimento — UPA 24 horas. A Secretaria Municipal de Salde sera responsavel por
ampliagdes e construgdes, além dos reparos considerados estruturais, que deverao

ser comunicados por Oficio pela Organizagéo Social de Salde.

Equipamentos, mobiliarios e materiais
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Em relagdo aos equipamentos, mobilidrios e materiais, a Unidade possui todos os
itens necessarios a operacionalizagéo do servigo, envolvendo desde equipamentos
necessarios para ressuscitacdo, manutengdo cardiorrespiratoria e avaliagoes clinicas
dos pacientes assistidos, até aqueles equipamentos, mobiliarios e materiais de

apoio, como informatica, leitos, armarios, instrumentais, etc.

Todos os equipamentos, mobilidrios e materiais fardo parte de inventario a ser
realizado em conjunto pela Secretaria Municipal de Satde e Organizagéo Social de
Salde selecionada, com posterior elaboragéo de Termo de Cesséo de Usc que sera

apostilado no processo.

A Organizacdo Social serd responsavel pela conservagao e manutengdo, preventiva
e corretiva, de todos os equipamentos, mobilidrios e materiais, mantendo-os em
plenas condicbes de uso. Sera responsével ainda pela substitui¢éo, se necessario,
por outros do mesmo padrdo técnico. Caso haja necessidade de aquisicdo de
equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes para utilizagdo na Unidade
gerenciada, a Organizacdo Social devera oficiar a Secretaria Municipal de Sautde
informando a necessidade e demais informagbes pertinentes, juntando inclusive os
respectivos orgamentos. Apds anélise da solicitagéo, a Secretaria Municipal de
Salde emitird parecer sobre aquisicdo. Caso a aquisic&o seja realizada pela
Organizagdo Social com recursos do Gontraio de Gestdo, devera ser elaborado
imediatamente Termo de Doagdo a Secretaria Municipal de Salde, comunicando-a

para realizagdo do devido emplacamento patrimonial.

A aquisicdo de materiais médico-hospitalares, gases medicinais, medicamentos (de
uso interno da Unidade), materiais de escritério e limpeza, alimentagdo para
pacientes/acompanhantes/funcionarios conforme necessidade, além de outros
insumos necessarios para a prestacdo dos servicos, sera de responsabilidade da
Organizacéo Social de Salde. A aquisicdo de medicamentos para dispensacgao ao
plblico seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

A Organizagdo Social devera dispor de regulamento de compras e contratagdes com
emprego de recursos publicos, visando a garantia do melhor prego e qualidade dos
produtos. O referido regulamento deveré ser publicado na Imprensa Oficial do

Municipio apos a assinatura do Contrato.

Recursos Humanos
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A Organizacdo Social de Salde serd responsavel por dimensionar o quadro de
recursos humanos, técnico, administrativo, gerencial e de apoio da Unidade de
Pronto Atendimento, devendo respeitar as normativas legais, preceitos éticos e
determinagbes vigentes, pertinenies a cada categoria profissional. Deverd ser
garantido o atendimento assistencial ininterrupto, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, com qualidade e eficiéncia, além de todas as atividades de apoio
necessarias, conforme requisitos deste Edital e seus Anexos e demais legislacées

vigentes.

Especificamente em relagdo a equipe técnica (médica), a OSS deverda manter em
sua escala mensal, no minimo, 7 (sete) profissionais médicos nas 24 horas, sendo 4
(quatro) no periodo diurno e 3 (trés) no periodo noturno. J4 em relagdo & equipe
gerencial, a OSS dever& dispor, no minimo, de profissional médico, com curso
superior completo em Medicina e especializacdo com RQE (Registro de Qualificacdo
de Especialista) em Clinica Médica ou Cirurgia Geral, que deverd desempenhar a
fung&@o de Diretor Técnico da Unidade, cumprindo carga horaria minima de 20 horas

semanais, sendo elas obrigatoriamente no periodo diurno e de maneira presencial.

Em todos os casos, 0 quadro de recursos humanos deverda ser suficiente para
atender toda a demanda da Unidade, dentro dos padrdes técnicos de qualidade

previstos na legislagao vigente e neste Memorial Descritivo.

A forma de contratagdo de todos os profissionais ficard a critério da Organizacéo
Social, conforme seus regulamentos proprios. Em todos os casos, a Organizagido
Social deverd observar a contratacdo de funcionarios conforme legislagéo vigente,
garantir o recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios das contratacdes
de pessoal, inclusive dos prestadores de servigos e garantir a provisdo de recursos

para fins trabalhistas.

Na contratacdo de servicos medicos, a Organizacdo Social devera estipular a
obrigacéo de cumprimento de jornada minima de trabalho ou de horarios de plantdo
presencial, sempre que tal atividade for decorrente de exigéncias do Edital e seus
Anexos. Deverd exigir ainda que o profissional disponha de Certificado Digital para

fins de utilizagdo no sistema de informacdo e Prontuario Eletrénico do Paciente.

A Organizagao Social devera garantir o regisiro de ponto eletrénico de todos os
profissionais contratados. Cabera ainda & Organizacdo Social o fornecimentio de

uniformes e EPI's a todos os profissionais contratados.
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A Organizacdo Social deverd observar ainda o limite de remuneracdo e demais
vantagens a serem percebidas pelos dirigentes e empregados diretos envolvidos na
execugdo do Contrato de Gestdo, que corresponde ao subsidio do Prefeito
Municipal, atualmente fixado em R$ 13.674,82 (treze mil seiscentos e setenta e

quatro reais e oitenta e dois centavos).

d) Prestadores de servigos

Na contratagéo de prestadores de servicos de qualquer natureza, a OSS devera
seguir o disposto em seu regulamento de compras e contratagdes com emprego de
recursos publicos, devendo manter a disposicéo da Secretaria Municipal de Salde e

demais oOrgdos de conirole todos os Contratos formalizados e processos que 0s

desencadearam.
e) Perfil da assisténcia e fluxos assistenciais
1. Acolhimento: todo e qualquer individuo, que de maneira espontdnea ou através de

encaminhamento/regula¢do, buscar atendimento na UPA 24h, devera ser recepcionado e
acolhido pela Recepgdo da Unidade, ter seus dados inseridos no Sistema de
Informacgédo/Prontuario Eletrénico indicado pela SMS e deverd ser obrigatoriamente
encaminhado a Classificagéo de Risco.

2. Classificacdo de Risco: alteragdo na légica do atendimento tradicional, permitindo
que o critério de priorizagdo da atengdo ao usuario seja o agravo a salde e/ou grau de
sofrimento € ndo mais a ordem de chegada nem a idade cronolégica. A classificagdo de
risco é realizada somente por profissional enfermeirc em todos os usuérios que chegam a
UPA 24h, e se utiliza de protocolos técnicos validados que serdo determinados pela SMS,
buscando identificar pacientes que necessitam de tratamento imediato, considerando o
potencial de risco, agravo a salde ou grau de sofrimento, e providencia de forma agil o
atendimento adequado para cada caso.

3 Atendimento Médico: o atendimento médico deveré estar disponivel durante 24 horas
por dia em todos os dias do ano. Estardo compreendidos no atendimento médico, além da
consulta, observagao clinica e tratamento medicamentoso, os exames de diagnose e terapia
realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia. O tempo de espera para o
atendimento médico devera respeitar o tempo limite de cada cor preconizada no Protocolo

de Classificacéo de Risco. A Organizacdo Social deverda manter cadastro
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organizado para coniratagdo de planides médicos, devendo observar como critério
obrigatorio e minimo a existéncia de curso de ACLS para os médicos plantonistas. Como
critério de preferencia serd considerado a existéncia de curso de ATLS, insercio em
Programa de Residéncia Médica e tempo de experiéncia em atuagéo clinica.

4. Atendimento de Enfermagem: Prestado de forma ininterrupta durante 24 horas por
dia em todos os dias do ano. Os membros da equipe deverdo exercer suas atividades em
esquema de escala de revezamento e no periodo de folgas, férias ou outras auséncias,
deverao ser substituidos de maneira a sempre garantir o nimero de profissionais adequado
ao atendimento.

5. Exames de apoio diagnéstico: serdo realizados na UPA 24h exames radioldgicos
simples sem contraste, exames laboratoriais de urgéncia e eletrocardiogramas. Todos os
insumos necessérios a realizacdo deles serd de fornecimento obrigatério da propria
Unidade. A entidade dever4 prover de recursos humanos necessarios para o pleno
funcionamento do servigo de RX e laboratério nas 24 horas de funcionamento da Unidade,
respeitando ainda as legislagbes vigentes e os conselhos de classe.

6. Transferéncia e Regulagdo de Pacientes: a UPA, enquanto estrutura de
complexidade intermediaria, situando-se entre as unidades basicas de satde e os servigos
de emergéncia hospitalares, absorvera toda e qualquer demanda espontanea ou regulada e
realizard, quando necessario, a transferéncia de pacientes para o servigo de Emergéncia de
Retaguarda — Pronto Socorro do Hospital Escola Padre Albino, para elucidagdo diagndstica
através de exames especializados, avaliagdo médica especializada ou internagdo. A
transferéncia se dara obrigatoriamente através da Central de Regulacido Médica, atualmente
gerida pelo Consércio Intermunicipal de Salde da Regido de Catanduva — SP (CONSIRC).
A Regulagdo Medica ficara responsavel por enviar os recursos necessarios ao atendimento,
considerando necessidades e ofertas disponiveis. O servico de Conira Referéncia também
devera existir em todo e qualquer caso em que exigir acompanhamento longitudinal pela
Atencéo Basica e devera ser articulado com os demais pontos da rede de atencdo pela

equipe multiprofissional da Unidade, incluindo servigo social.

7. Servigo de Assisténcia Social: prestado, quando necessério, ao usuério da UPA 24h,
nos dias Gteis no periodo diurno durante 06 (seis) horas diérias, através de 01 profissional
com formagdo em Assisténcia Social, devendo realizar ativamente as atividades
relacionadas diretamente aos principios que regem a profissdo, segundo as normas
emanadas por seu conselho de classe e respeitando o fluxo da rede municipal de salde e

articulacdo com demais Secretarias e equipamentos sociais do municipio.
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8. Equipe Administrativa e Gerencial: a Organizagdo Social deverd dimensionar e
prover equipe administrativa e gerencial para a UPA. A instituicdo deve se organizar para
dispor de equipe que atue na gestdo em ambito administrativo e técnico da Unidade de
Pronto Atendimento, como elaboragdo de escalas de plantdo, monitoramento de dados e
supervisdo geral da equipe, além de coordenar fluxos administrativos e outras atividades
relacionadas.

9. Farmacia e dispensacdo de medicamentos: a UPA devera contar com profissionais
farmacéuticos e técnicos em farmadcia necessérios para suprir a demanda de dispensagao
de medicamentos para uso interno da Unidade, aquisi¢do e controle de estoque, além de
dispensacéo de medicamentos prescritos pelo médico para o usuério atendido na Unidade a
fim de dar continuidade ao tratamento domiciliar, a exemplo da antibioticoterapia. Os
medicamentos prescritos e dispensados devem estar de acordo com a grade de
medicamentos padronizada pela Relacdo Municipal de Medicamenios (REMUME) da
Secretaria Municipal de Sadde. A aquisigdo de medicamentos para utilizacdo na UPA sera
de responsabilidade da Organizagdo Social, 0s medicamentos de dispensacao ao publico,
serao fornecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

10. Comissdes Obrigatérias: a Unidade deve ter implantada e em pleno funcionamento
as Comissdes de Etica Médica, Revisdo de Obitos e Comissio de Revisdo de Prontuario

Medico, nos termos das respectivas resolucdes do Conselho Federal de Medicina.

11. Tecnologia da Informagéo e Registro dos Dados em Sistema: compete a
Organizacdo Social garantir que a equipe assistencial e gerencial da UPA utilize os sistemas
de informagéo indicados pela SMS e regisire com qualidade todos os dados no sistema de
Prontuario Eletronico. Devera ainda garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada
e atualizada no banco de dados do SCNES, conforme legislagio vigente e instituido pela
Portaria MS/ SAS 376, de 03 de outubro de 2000. As Fichas de Atendimento devem ser
configuradas de acordo com as orientagdes, critérios e diretrizes definidas pelas areas
técnicas da SMS. Todas as acdes e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos
respectivos Sistemas de Informagdo do SUS e nos Sistemas de Informago préprios do

Municipio, sob pena de néo validacdo dos dados de produgdo e assisténcia.

12. Campo de Pritica e Pesquisa: a Unidade de Pronto Atendimento & cenario de
pesquisa e campo de pratica e estdgios curriculares de cursos de nivel técnico, de
graduacdo e de pés-graduacdo. Para os cursos de graduacdo da area da Salde, os
estagios seguem a pactuagdo do Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-Salide

(COAPES). Os profissionais assistenciais atuantes da UPA devem sem informados no
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momento da contratacdo sobre a presenca de estagiarios e colaboragdo para a efetividade
do ensino.

13. Educagdo Permanente e Continuada: a Organizagdo Social devera prover de
estratégias para manter todos os colaboradores permanentemente capacitados e
atualizados, oferecendo cursos de capacitacéo e atualizagdo de acordo com o diagnostico
de necessidades da prépria Unidade, cenario epidemiolégico do municipio e demanda dos
préprios profissionais. A programagéo das capacitagdes da equipe devem ser apresentadas
a SMS e suas atividades devem ser realizadas conforme cronograma e apresentadas
mensalmente na Prestacdo de Contas. A SMS podera, a qualquer momento, solicitar a
capacitacdo especifica em algum tema, cuja necessidade se dara por alteragdo do quadro

epidemiolégico do municipio ou outras necessidades identificadas.

14, Seguranga do Paciente: é a redug&o do risco de danos desnecessarios relacionados
aos cuidados de satde, para um minimo aceitavel. O Programa Nacional de Segurancga do
Paciente (PNSP), instituido pela Portaria GM/MS n°® 529/2013, objetiva contribuir para a
qualificagdo do cuidado em saide em todos os estabelecimentos de sadde do territdrio
nacional. A Unidade de Pronto Atendimento devera instituir o Nucleo de Seguranca do
Paciente e ele elaborar e desenvolver o Plano de Seguranga do Paciente. O NSP deve ser
constituido por uma equipe muliiprofissional, minimamente composta por meédico,
farmacéutico e enfermeiro e capacitada em conceitos de melhoria da qualidade, seguranga
do paciente e em ferramentas de gerenciamento de riscos em servicos de saude.
Preferencialmente, o NSP deve ser composto por membros da organizagéo que conhecam

bem os processos de trabalho e que tenham perfil de liderancga.

15. Protocolos Clinicos Assistenciais: com o objetivo de qualificar a assisténcia prestada
20 usuario atendido na Unidade de Pronto Atendimento, torna-se obrigatério a impiantagao
de Protocolos Clinicos Assistenciais as Urgéncias e Emergéncias na Unidade de Pronto
Atendimento, quais sejam: Emergéncias Neurolégicas, Emergéncias Respiraiorias,
Urgéncias e Emergéncias Hipertensivas, Sepse e Choque Séptico, Emergéncias
Cardiovasculares, Traumas, Parada Cardiorrespiratéria, Manejo da Dor Abdominal,
Sindrome Coronariana Aguda, Intoxicacbes Exégenas, Arboviroses, Gastroenterite,
Amigdalite, Sinusite, Otite, Pneumonia Comunitéria, Doengas Exantematicas, Acidentes com
Animais Peconhentos, Colica Nefrética, Infeccdo de Traio Urinario, Ferimenios
Cortocontusos, Emergéncias Psiquiatricas, Emergéncias Oftalmoldgicas, Manejo do
Paciente Imunodeprimido, Urgéncias e Emergéncias Obstétricas e Pediatricas. A

implantacdo e execugdo dos Protocolos compdem o quadro de indicadores de qualidade

Pdgina 16 de 26




que serdo abordados ainda neste Memorial Descritivo e ndo tém a intengao de servir como
padrio inflexivel de atendimento, contudo deverdo ser utilizados para avaliar a necessidade
dos recursos e as medidas iniciais adotadas, e tem o objetivo de padronizar os diagnésticos
e condutas.

V. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os indicadores sd3o medidas-sintese que contém informagdo relevante sobre
determinados atributos e dimensdes dos processos estabelecidos, assim como dos
resultados das acbes realizadas, sendo imprescindiveis para o planejamento,

organizaco, coordenagio e avaliagdo das atividades desenvolvidas.

As metas quantitativas tém como objetivo mensurar o desempenho das equipes
assistenciais, j4 as metas qualitativas visam confirmar se todas as agdes necessarias
para o atendimento das necessidades dos usudrios estdo sendo conduzidas de

forma integral.

O monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas quantitativas e qualitativas
sera realizado trimesiralmente pela Secretaria Municipal de Salde e Comissao de
Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos de suas responsabilidades, conforme

detalhamento e quadro estabelecidos a seguir.
Detalhamento dos Indicadores e Metas Quantitativas e Qualitativas

ITEM 1 — O indicador estabelece o nimerc minimo de profissionais médicos atuando nas 24 horas
de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento. O indicador nac impede que a Organizagao Saocial
se organize com a disponibilizagdo de profissionais médicos de apoio para atendimento em dias e
horarios de maior fluxo, com vistas ao atendimento dos demais indicadores relacionados ao tempo
de atendimento.

ITEM 2 — O indicador estabelece o quantitativo de consultas médicas a serem realizadas na
Unidade de Pronto Atendimento. A meta estabelece a realizacdo de no minimo 95% dessas
consultas.

ITEM 3 — O indicador estabelece o guantitativo de acclhimentos com classificagdo de risco a
serem realizados na Unidade de Pronto Atendimento. A meta estabelece a realizagadc de no
minimo 95% desses acolhimentos.

ITEM 4 — O indicador prevé a pontualidade na entrega dos relatérios mensais de Prestacdo de

Contas Assistencial e Financeira. A meta estabelece 100% de pontualidade, ou seja, até o dia 20

do més subsequente ao da prestagéo do servigos.

ITEM 5 — Segundo a RDC n° 36/2013, o Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) & “a insténcia do

servigo de salide criada para promover e apoiar a implementag@o de acdes voltadas a seguranca
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do paciente”’, consistindo em um componente extremamente importante na busca pela qualidade
das atividades desenvolvidas nos servicos de salde, portanto, o indicador tem como objetivo
qualificar a assisténcia ao usuario atendido na Unidade de Pronto Atendimento no que diz respeito
a Seguranga do Paciente. A Organizac@o Social deve se organizar para implantar o Nicleo de
Seguranca do Paciente e elaborar o Plano de Seguranca do paciente com as respectivas agoes.

ITEM 6 — Considerando o Plano de Seguranga do Paciente implantado, as agbes devem ser
desenvolvidas a partir de cronograma estabelecido, com realizacdo de no minimo 90% das
atividades previstas.

ITEM 7 — Este indicador prevé que a Organizagdo Social deve glaborar e apresentar Plano de
Educagdo Continuada e Humanizagdo, com cronograma de capacitagdo dos colaboradores,
separados por categoria profissional, com no minimo uma atividade por categoria profissional por
més. A partir dai, a Organizag&o Social deve executar 100% das atividades previstas com 90% de
adesdo dos profissionais.

ITEM 8 — Este indicador prevé que a Organizagdo Social deve elaborar e executar Plano de
Manutencdo Preventiva e Corretiva do prédio, equipamentos, mobiliarios e materiais. A
Organizagdo Social deve apresentar como pretende se organizar para realizar as manutencoes
preventivas necessérias, através de cronograma prévio, e as manutengdes corretivas sempre que
necessario. As acdes realizadas devem ser registradas e apresentadas mensalmente nas
prestagdes de contas.

ITEM 9 — Este indicador faz referéncia ao item 4.2. e) 15. do presente Memorial Descritivo e
estabelece a implantagdo dos Protocolos Clinicos Assistenciais as Urgéncias e Emergéncia no
periodo de 12 meses. A apresentacao, das copias dos Protocolos com ata de apresentagao e
ciéncia da equipe multiprofissional, deve estar contida mensalmente nas prestagdes de contas.

ITEM 10 — O indicador estabelece tempo maximo para atendimento médico diante da categoria de
risco classificada no acolhimento. Para a cor VERMELHA o atendimento deve ser IMEDIATO,
para a cor LARANJA o atendimento médico deve acontecer em aié 10 minutos, para a cor
AMARELA o atendimento seréd em até 60 minutos, para a cor VERDE o atendimento serd em até
120 minutos e para a cor AZUL o atendimento deve ser efetuado em até 240 minutos.

ITEM 11 — O indicador estabelece tempo maximo de 15 minutos para o paciente ser atendido por
profissional Enfermeiro e ter seu risco classificado, apés acolhimento realizado na recepgao da
Unidade.

ITEM 12 — O indicador estabelece que toda manifestagéo registrada nos sistemas de Quvidoria da
Prefeitura/SMS deverao ser respondidas em até 48h (02 dias Uteis) a contar de seu recebimento.

ITEM 13 — A implantagdo das Comissdes apontadas no indicador é obrigatoria nos Termos das
Resolugdes CFM n°. 1.638/200 n.° 1.657/2002 e n® 2.171/2017. A Organizagdo Social deve
apresentar os respectivos registros no CFM — Conselho Federal de Medicina e comprovar sua
atuagdo através de atas e listas de presencas.

ITEM 14 — O indicador estabelece o maximo de 3% de pacientes atendidos no més na Unidade de
Pronto Atendimento e encaminhados para o servigo hospitalar de referéncia. As transferéncias
devem ser registradas no Prontuério Eletrdnico e o relatério deve ser apresentado mensalmente
na prestacao de contas.




QUADRO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO - METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

ITEM

INDICADOR ! DESCRIGAO

META

FONTE DE VERIFICAGAO J

Numero de profissionais médicos nas 24 horas
de funcionamentoc da Unidade de Pronto
Atendimento.

Minimo de 07 profissionais médicos nas 24 horas,

sendo 04 diurnos e 03 noturnos.

Escala mensal de profissionais, registro de
presenca e cadastro no SCNES.

Realizagdo de 8.000 consultas medicas na
Unidade de Pronto Atendimento sob Contrato de
Gesléo.

95% das consultas médicas previstas realizadas.

Sistema de Informagéo indicado pela SMS.

Os atendimentos deverdo ser informados através dos
codigos preconizados pelo  MS: 03.01.06.002-9,
03.01.06.009-6 e 03.01.06.010-0.

Realizagdo de 8.000 acolhimentos com
classificagdo de risco na Unidade de Pronto
Atendimento sob Contrato de Gestéo.

95% dos acolhimentos com classificagdo de risco

previstos realizados.

Sistema de Informag&o indicado pela SMS.

Os afendimentos deverdo ser informados através do
codigo preconizado pelo MS: 03.01.06.011-8.

Pontualidade na entrega dos relatérios mensais
de Prestagio de Contas Assistencial e
Financeira.

100% de pontualidade para todos os relatérios.

Protocolo de recebimento dos relatdrios pelo
Apoio Administrativo da SMS.

Implantagdo do Nicleo de Seguranga do
Paciente e elaboragdo do Plano de Seguranga
do Paciente

100% da implantagdo do Nucleo de Seguranga do

Paciente e do Plano de Seguranga do Paciente

Registro na ANVISA e apresentar o Plano de
Seguranga do Paciente

Execugao das agdes Plano de Seguranga do
Paciente, conforme cronograma apresentado

Realizagdo de no minimo 90% das atividades

previstas.

Apresentar cronograma das agdes no decorrer
do ano e relatério/registro das agdes em ata, com
lista de presenca.

Apresentagéo e execugdo do Plano de Educacdo
Continuada e Humanizagao, conforme
cronograma, com no minimo uma atividade por
categoria profissional por més.

100% das atividades previstas realizadas com 90%

de adeséo dos profissionais.

Relatérios das atividades previstas e realizadas
no periodo e lista de presenga assinada pelos
participantes.

Apresentagio e execugdo do Plano de
Manutengio Preventiva e Corretiva.

90% das manutengbes preventivas previstas e

manutengdes corretivas realizadas.

Relatérios das manutengbes preventivas e
corretivas previstas e realizadas no periodo.

Elaboragio e implantagdo dos Protocolos
Clinicos  Assistenciais as  Urgéncias e
Emergéncias no periodo de 12 meses, conforme
cronograma apresentado e aprovado.

100% dos Protocolos elaborados e implantados

confarme cronograma apresentado.

Apresentagéo das copias dos Protocolos com ata
de apresentagdo e ciéncia &  equipe
multiprofissional.

10

Proporgido de pacientes atendidos dentro do
tempo de espera para atendimento médico,
conforme categoria de risco.

100% dos pacientes atendidos no tempo de espera

preconizado.

Sistema de Informagdo indicado pela SMS.

1

Proporgdo de pacientes atendidos dentro do
tempo de espera para Acolhimento com
Classificagéo de Risco.

100% dos pacientes classificados em até 15

minutos apés abertura da Ficha de Atendimento.

Sistema de Informagé&o indicado pela SMS.
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. ) s 90% das manifestagdes respondidas em 48h a partir Relatdrios do Ouvidor SUS e outros meios
12 Resolubilidade do servigo de Quvidoria. ; :
do registro da demanda. indicados pela SMS.
Implantagéo e execugdo das Comissdes de Etica
13 Médica, Revisdo de Obitos e Revisdo de 100% das Comissées Implantadas com atividades Comprovagdo de registro das Comissdes no
Prontuario Médico, nos termos das respectivas realizadas. CFM
resolugfes do Conselho Federal de Medicina.
. B i 9 | d i i : T
14 Percentual de transferéncia hospitalar. gmx_ao am.w\a do fatal de nmnwmamw mssm&_anm no Sistema de Informagao indicado pela SMS.
més encaminhados para o Hospital de referéncia.

A apresentagédo da Prestagdo de Contas sera mensal e a Avaliagéo do Quadro de Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo serd trimestral.
Para avaliagdo das Metas sera utilizada a média do trimestre avaliado.

Pdgina 20 de 26

)7

Ld



VL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO/ANO
2021/8/24251

MUNICIPIO DE CATANDUVA - SP
Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031 FLS. RUBRICA
CNPJ: 45.122.603/0001-02
Tel: {17) 3531-2160 ES.
E-mail: licitacao.editai@catanduva.sp.gov.br

RECURSOS FINANCEIROS

Para execugédo do objeto do Contrato de Gestdo, a Secretaria Municipal de Saude
repassara a OSS os valores definidos na Proposta Financeira e no Plano
Orgamentario de Custeio.

Os recursos sdo de fonte federal e municipal. A OSS deverd manter contas
bancarias especificas para o recebimento de cada uma das fontes de recursos deste
Contraio de Gestdo, bem como conta bancéria especifica para o recebimento dos
valores referentes ao provisionamento para obrigactes trabalhistas indicados na
Proposta Financeira e no Plano Orgamentario de Custeio. As conias bancarias
deverao ser isentas de tarifas.

O repasse seré realizado mensalmenie, sendo 70% (setenta por cento) do valor da
parcela mensal até o dia 5 (cinco) e 30% (irinta por cento) do valor da parcela
mensal até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,

ambos prorrogados para o proximo dia Util em caso de final de semana ou feriado.

O repasse estard condicionado a correta Prestacdao de Contas Assistencial e
Financeira, conforme item 7. deste Memorial Descritivo. Do montanie de recursos a
serem repassados, poderdo ser aplicados descontos e glosas, conforme item 8.
deste Memorial Descritivo.

Os recursos recebidos e nao utilizados deverdo ser mantidos em aplicacdo financeira.
Os rendimentos financeiros deverdo ser aplicados integralmente no objeto do
Contrato de Gestdo, estando sujeitos as mesmas condigoes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos repassados.

Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos & Prefeitura de Catanduva no
prazo improrrogavel de 30 (tinta) dias.

Os recursos repassados somente poderdo ser utilizados para despesas que estejam
previstas na Proposta Técnica, na Proposta Financeira e que guardem relagcao com o
objeto do Contraio.

A OSS podera utilizar recursos do Contrato de Gesido para custear despesas
classificadas como custos indiretos, desde que necessarias a execuc¢édo do objeto e
que ndo ultrapassem o montante de 5% (cinco por cento) do valor total/mensal do
Contrato de Gestédo. As despesas permitidas nessa modalidade devem ter natureza
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de custeio, sendo proibida a utilizagio para despesas com natureza de investimento,
tendo em vista a impossibilidade de identificar o detentor do patriménio (OSS,
Municipio de Catanduva ou outros entes participes do rateio). Também esta proibida
a utilizacdo de recursos do Conirato de Gestdo para custeio de despesas
classificadas como custos indiretos para manutengdes e reformas de média e grande
monta, bem como despesas de publicidade e propaganda de qualquer natureza.
Caso os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a OSS devera
apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa pela metodologia do namero
de colaboradores por unidade / projeto. As despesas rateadas devem ser rasireaveis
e sua composicdo deve ser transparente, assim, a memoria de calculo devera
informar o valor total da despesa e a parie que cabe a unidade em questao, devendo
as despesas rateadas serem comprovadas no seu todo. Caso a OSS utilize o rateio
de despesas, devera apresentar prestacdo de contas em separado, exclusiva para
as despesas rateadas.

Todas as despesas do Contrato de Gesido devem ser pagas por meio das contas
bancérias especificas, exceto as rateadas, que poderdo ser pagas por meio de conta
bancéria da entidade com posterior transferéncia das contas bancarias especificas,
comprovada por meio da prestacdo de contas exclusiva.

Para utilizacdo dos recursos, a OSS devera observar ainda as disposi¢cées do Edital

e seus Anexos, bem como toda a legislagdo e regulamentos vigentes para a matéria.

VIl. PRESTAGAO DE CONTAS

A Organizagdo Social deverd elaborar e apresentar Prestacdo de Contas
Assistencial e Financeira mensalmente & Secretaria Municipal de Sadde, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, prorrogado para o

préximo dia (til no caso de final de semana ou feriado.

A Prestacdo de Contas Assistencial deverd conter, sem prejuizo as demais
informacgdes assistenciais e técnicas necesséarias, no minimo: relatério de execugéo
do objeto do Conirato de Gestdo, com a descricdo detalhada das atividades
realizadas e relatério comparativo enire as meias pactuadas e os resultados

alcancados.

A Prestacdo de Contas Financeira devera conter, sem prejuizo as demais

informagdes financeiras e administrativas necessérias, no minimo: relatério de
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execucao financeira do Contrato de Gestéo, com a descricao detalhada das receitas
e despesas realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto do Contrato de
Gestao.

Os relatérios apresentados e demais informagbes prestadas deverao

necessariamente ser acompanhados pelos respectivos documentos comprobatorios.

A Secretaria Municipal de Salde poderé solicitar, a qualquer tempo, quaisquer

outros documentos e informac6es relacionados a execucao do Contrato de Gestao.

A Prestacdo de Contas devera ser apresentada de forma fisica e em midia digital, no
formato .pdf. As planilhas que compdem o documento deverdo ser disponibilizadas
também no formato .x/s. A Organizagéo Social deverd manter as vias originais
de todos os documentos arquivados e & disposicdo da Secretaria Municipal de

Salde e quaisquer outros 6rgdos que venham a requeré-los.

A Prestacio de Contas deverd ser elaborada observando as disposicoes do Edital e
seus Anexos, as diretrizes e instrugdes da Prefeitura Municipal de Catanduva bem

como toda a legislacdo e regulamentos vigentes para a matéria.

A Prestagdo de Contas seréd avaliada pela Comisséo de Avaliagdo do Contrato de

Gestao e pela Secretaria Municipal de Salde trimestralmente.

VIl. AVALIAGAO E FISCALIZACAC

A Secretaria Municipal de Salide constituira Comissdo de Avaliagéo do Contrato de
Gestao, conforme Lei Municipal n° 5.835, de 13 de margo de 2017. Esta Comissao
tem como atribuicdo analisar, periodicamente, os resultados atingidos com a
execucdo do Contrato de Gestao, principalmente no que diz respeito ao cumprimento
das metas quantitativas e qualitativas. Podera ainda analisar a adequacédo das
atividades realizadas as disposicdes do Edital e seus Anexos e demais diretrizes da
Secretaria Municipal de Salde. A Comissdo de Avaliagao se reunira no minimo

trimestralmente e emitira relatério conclusivo sobre a avaliagdo precedida.

A execugdo do Contrato de Gestdo sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de

Salde, conforme Lei Municipal n° 5.835, de 13 de marco de 2017 e demais
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disposigdes do Edital e seus Anexos, bem como toda a legislagdo e regulamentos

vigentes para a matéria.

A fiscalizagdo serd realizada por meio da analise da Prestacao de Contas
Assistencial e Financeira da Organizagdo Social, dos demais documentos e
informacbes apresentados, dos relatérios de visitas in loco realizadas e dos relatérios

conclusivos emitidos pela Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestao.

A Secretaria Municipal de Salde poderd, a qualquer tempo, solicitar pareceres a
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, & Secretaria Municipal de Finangas e
quaisquer outros setores da Prefeitura do Municipio de Catanduva, para subsidiar
seus trabalhos.

Mediante o resultado da avaliagdo e fiscalizagdo realizada, a Secretaria Municipal de
Satde emitira, trimestralmente, parecer conclusivo e poderd aplicar os seguintes

descontos e glosas:

a) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas quantitativas e

qualitativas:

O nao cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas implicara
no desconto proporcional de até 10% (dez por cento) sobre o valor do trimestre avaliado. As
metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas através do quadro de indicadores de

monitoramento e avaliacdo e pontuadas conforme quadro abaixo:

QUADRO DE AVALIACAO DE INDICADORES E METAS

Porcentagem de
Indicadores e Metas

Quantidade de
Indicadores e Metas

Desconto aplicado sobre

o valor do trimestre

Atingidas Atingidas avaliado
Acima de 80% 11a14 sem desconto
Entre 65 e 79,99% 09210 2,5% de desconto
Entre 50 e 64,99% 07 a08 5,0% de desconto

Abaixo de 50%

06 ou menos

10% de desconto J

b) Glosa proporcional a apresentacdo de despesas irregulares:
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A apresentacdo de despesas que ndo estejam previstas no Contrato de Gestao, na
Proposta Técnica, na Proposta Financeira, ou que ndo guardem relagdo com o
objeto do Contrato de Gestdo, ou que ndo apresentem rateio administrativo
adequado, serdo consideradas irregulares e deverdo ser ressarcidas a conta
especifica do Coniraio de Gestdo ou qualquer outra a ser informada pela
municipalidade. Caso o ressarcimento ndo seja efetuado, a Secretaria Municipal de
Salde realizara a glosa / reiencdc do respectivo valor dos repasses devidos a

Organizagao Social.

Durante os 03 (irés) primeiros meses de execucdo do Coniraio de Gestdo, serd
realizada a respectiva avaliagdo trimestral, porém n2o serdo aplicados descontos
pelo nado cumprimento das metas quaniitativas e qualitativas, tendo em vista o

processo de fransigdo e adequacao as atividades.

Em caso de execucdo abaixo de 50% (cinquenta por cento) das metas quantitativas
e qualitativas, além do desconto previsto no quadro anterior, sem prejuizo de outras
sancoes, sera realizada a revisdo das metas pactuadas, assim como a reviséo do
Plano Orgamentério de Custeio, com base na andlise de eventuais mudancas na
demanda assistencial formalizando as alteragdes por meio de Termo Aditivo ao

Contrato de Gestdo.

IX. CONSIDERACOES GERAIS

A Organizacdo Social deverd observar na elaboragdc de sua Proposta Técnica e
Proposta Financeira, bem como na execucdo do Conirato de Gestdo, toda a
legislacéo aplicavel ao objeto do Contrato, bem como os principios da Administracéo
Publica, principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e demais disposicdes do

Edital e seus Anexos.

A Organizacéo Social interessada em firmar Contrato de Gestao, poderd solicitar e
esclarecimentos adicionais, nos termos do Edital e seus Anexos, bem como devera
realizar visita técnica com a finalidade de se apropriar das caracteristicas da Unidade
a ser gerenciada. A ndo manifestacdo em relagdo ao exposto implica no aceite

incondicional de todos os termos deste.
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Este Memorial Descritivo, a Proposta Técnica e a Proposta Financeira da
Organizagdo Social poderdo ser alterados sempre gue necessario, com vistas a
melhor atender o objeto do Contrato de Gestdo. As alteracoes poderéo ser
motivadas por qualquer uma das partes, desde que devidamente fundamentadas e
justificadas e, havendo concordancia, serdo efetivadas por meio de Termo de
Aditamento Contratual. As definicdes de carater operacional, que né@o alterem as
disposicdes do Contrato e seus Anexos, serao integradas a este por meio de

apostilamento, dispensada a elaboragao de Termo de Aditamento Contratual.
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CONTRATO N° 69/2020

CHAMADA PUBLICA n° 05/2019
CcODIGO AUDESP n 2020190003324
ADITAMENTO N° 07.

TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de
Catanduva - SP, a Pragca Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, inscrito no CNPJ sob n°
45.122.603/0001-02, neste ato representado Prefeito Municipal, PADRE QSVALDO DE OLIVEIRA
ROSA, brasileiro, religioso, portador do RG n° 19.332.569 SP/SSP e inscrito no CPF sob
n°106.434.738-07, residente e domiciliado & Rua Olhos D'Agua, n® 215, Jardim Caparroz, CEP
15805-145, na cidade de Catanduva/SP, junto 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por CLAUDIA MONTEIRO FERRAZZI FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG
n° 16.732.250-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob n°® 093.040.478-54, nascida em 01/11/1966, residente
e domiciliada na AV. Belvedere 505 — casa 188, bairro Jardins de Athenas, CEP 15056-100, na
cidade de Sao Jose do Rio Preto/SP, doravante denominada CONTRATANTE, decidem aditar o
contrato celebrado com o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ, 47.078.019/0001-14, com endere¢o & Rua Duartina, n°
1311, Vila Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP, com endereco eletronico:
licitacao@mgandhi.com.br e telefone (17) 3524-3070, representado por LUCIANO LOPES PASTOR,
brasileiro, divorciado, médico, portador do RG 23.180.145-2, inscritc no CPF 205.467.898-89,
residente e domiciliado a Av. Deputado Orlando Zancaner, n® 237, Jardim Améndola, CEP 15.801-
120, na cidade de Catanduva/SP, doravante denominada CONTRATADA na Chamada Publica n°
05/2019 - CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE
PARA O GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS “DR. ATILIO CARDERELLI CYPRIANO” NO
MUNICIPIO DE CATANDUVA/SP, da seguinte forma:

1- quanto ao acréscimo de servigos, na porcentagem de 3,8878%, perfazendo o valor total de
R$ 585.527,46 (quinhentos e oitenta e cinco mil quinhentos e vinte e sete reais e quarenta e
seis centavos), correspondente a: aumento proporcional de recursos humanos, assim como
insumos em geral, conforme Anexo |.

2- altera a razdo social da empresa HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA
GANDHI, passando a ser HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ, 47.078.019/0001-14, com enderego a Rua Duartina, n® 1311, Vila
Sotto, CEP 15810-150, na cidade de Catanduva/SP,

3- quanto ao prazo, a vigéncia sera de 42 (quarenta e dois) dias, do dia 18/01/2022 até o dia

01/03/2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como rescindido a qualquer

(JURiDICO)

 HM.G.
e i | visto
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tempo; ficando os valores a serem pagos neste periodo a possibilidade de: Mensal
Correspondente durante a vigéncia deste aditivo R$ 585.527,46 e Mensal Correspondente
referente ao Contrato Principal R$ 1.220.793,39:

4- quanto ao pagamento mensal deste aditivo, metade sera pago em até 05 (
apos a assinatura deste termo:;

cinco) dias Uteis

Devendo onerar a seguinte dotac@o orgamentéria do acréscimo do exercicio financeiro do ano de
2022: U.E.02.08.01; F.P. 10.122.0008.2.102; C.E.3.3.50.39.01; FICHA 3387; conforme Anexos deste

instrumento, e especificagdes constantes no processo administrativo n°® 2022/1/1123, mantendo
no mais inalterado o pacto anteriormente estabelecido.

-Se

Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor

e forma, com Unico efeito, na presenca das 02(duas/)] testemunhas abaixo identificadas.

Catarduv

SP{ 17 dejafieiro de 2022.

| A
PADRE @OSVALDO DE OL|VEIRA ROSA
PREFEITS DO MUNICIPIO DE CATANDUVA
/ w

T

Hespﬁ'AL MAHATMA GANDHI
/ LUCIANO LOPES PASTOR

5 CONTRATADA
TESTEMUNHAS: /’/’ :
1- /’/ == A . ; 9 ==
A A | <
Nome,f'.:lf‘__/.zﬂ,;Ll ﬁp’/ L-A4 i.g’;;j;: 4¢3 WN-/,”PF &-
~ ~12] 2034 A1 “}{F‘T” =
g—;,:/“‘; 2194 11805
ANEXO |

QUADRO DESCRITIVO DE CUSTOS 7° ADITIVO MAHATMA GANDHI

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

CATANDUVA-SP
DESCRIGAO / CATEGORIA DA DESPESA MIENSAL 42 dias (17101 2. 28/02)
(R$) (R$)
01. PESSOAL E REFLEXO (EQUIPE MULTIPROFISSIONAL) RS 153.717,62 | RS 215.204,66
01.01 _Salério Bruto RS 101.415,57 | RS 141.981,80
01.02 Beneficios R$ 7.790,00 | R$ 10.906,00
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01.03 Encargos e Contribuicdes R$ 9.690,82 | RS 13.567,15
01.04 Provisionamento R$ 34.821,22 | R$ 48.749,71

Horas extras corberturas de afastamentos por Covid-
01.05 19 R$ 70.000,00 | R$ 70.000,00

02. CUSTO DIRETO OPERACIONAL COM PESSOA JURIDICA RS 102.018,00 | R$ 138.622,80

Contratagéo de Equipe Médica Total 744 horas
02.01 mensais R$ 91.512,00 | RS 128.116,80

Contratacao de Equipe Médica Total 102 horas
02.02 mensais R$ 10.506,00 | R$ 10.506,00

03. _CUSTO COMPLEMENTAR R$ 115.500,00 | R$ 161.700,00

9301 Medicamentos e Materiais Hospitalares R$ 57.000,00 | R$ 79.800,00
03.02  Gases Medicinais R$ 5.000,00 | R$ 7.000,00
0303 Materiais de Higienizagio e Limpeza R$ 6.000,00 | R$ 8.400,00
03.04 Alimentagsio / Géneros Alimenticios R$ -| RS .
03.05 Materiais de Expediente, Impressos e Informatica R$ 2.500,00 | R$ 3.500,00
03.06 Roupas Hospitalares / Rouparia / Lavanderia / EPIs/

: Uniformes e Crachas R$ 2.000,00 | R$ 2.800,00
03.07 Esterilizagso R$ -| R$ s
03.08 Servigos Laboratoriais, Locagdes, Exames e Imagens RS 15.500,00 | R$ 21.700,00

Manutencdo Preventiva e Corretiva (Locagdes de
03.09 equipamentos/empresas para manutencgdes, Predial, RS }
: Elétrica, Hidraulica, Maquinarios, Engenharia Clinica e
Informatica)
03.10 Contrata¢do de Terceiros (Coleta de Residuos

" Hospitalares) R$ -] R$ -
03.11 Servigos de Transporte Locagdes de Veiculos Basicos

" e Especiais, Transportes e Combustivel

R$ -| R$ -
03.12 Energia Elétrica R$ 25.000,00 | R$ 35.000,00
0313 fgua R$ 2.000,00 | R$ 2.800,00
03.14 Telefonia RS -| R$ L
03.15 Seguros / Impostos / Taxas R$ -1 R$ -
03.16 Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
: Medicina do Trabalho R$ 500,00 | R$ 700,00
04. CUSTOS INDIRETOS / COMPARTILHADOS - -
Custos Corporativos, Administrativos, Operacionais,
04.01 Folha de Pagamento, Manutences Prediais,
Mobilidrias e Imobiligrias
0492 servigo Contébil Financeiro e Fiscal
04.03 Servigo Juridico
TOTAL GERAL R$ 441.235,62 | R$ 585.527,46




