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PROCESSO SELETIVO
ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI
PIRACICABA - SP
EDITAL N° 04/2024

Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Pessoal para a
Associagdao Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratagao de
Pessoal — RCP para fins de atender as demandas das UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA “Frei Sigrist” — VILA CRISTINA e UPA
“Nestor Longatto” — VILA SONIA, situadas respectivamente na Rua Dona
Anésia, no 950, no Bairro Jaragua e Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 106,

no Bairro Vila Sonia, ambas, na cidade de Piracicaba/SP.

A ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.°
47.078.019/0001-14, com sede a Rua Duartina 1311 — Jardim Sotto CEP. 15810-
150, Catanduva/SP, a qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento
de saude, em conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS
EQUIPES QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. Toda mengédo quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.3. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral
com os termos deste Edital e sera realizada no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
de todas as publicacbes relativas a este Processo Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, nao

podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 3.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagdo deste Edital, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagées relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) - por meio do endereco eletrénico

processo.seletivo@magandhi.com.br.
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2. DOS CADASTROS RESERVA - CR

21. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias,

remuneracao e requisites sdo os seguintes:

NiVEL SUPERIOR

VAGAS CARGA

TOTAL | AC | PDc | SEMANAL

CARGO TiTULO HORARIA | REMUNERAGAO

Comprovante de conclusédo

Analista de escolaridade de nivel 40
01 o ) ] ) CR RS 3.303,45
Administrativo | superior, reconhecido pelo HORAS
MEC.

2.2. Os profissionais selecionados farao jus a uma remuneragao mensal nos
valores expressos acima.

2.3. Aremuneragao especificada para cada vaga € bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislagao pertinente exigir.

24. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da
unidade. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos(as) que
disponham dos requisitos de escolaridade minimos informados no presente
Edital.

2.5. Nao havera qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua
inscricdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item

2.6. No entanto, o cargo somente sera empossado pelo(a) candidato(a)
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as

exigéncias descritas no edital.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Aos candidatos que participaram dos processos seletivos 01/2024,
02/2024, 03/2024 de Piracicaba, a inscricdo dos processos seletivos
anteriores ndo € valida para o processo seletivo atual. O candidato que
deseja participar do processo seletivo 04/2024 Piracicaba deve efetuar nova
inscri¢ao.

3.2. As inscrigbes serao completamente gratuitas e devem ser realizadas
exclusivamente da seguinte maneira: o(a) candidato(a) devera acessar o site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo através da

internet e encontrar a sec¢ao especifica para o Processo Seletivo 04/2024 da
Associacdo Mahatma Gandhi - Piracicaba/SP.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital,
0s anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

3.4. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opgao
de cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

3.5. As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
03/05/2024 a 09/05/2024. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo ou
forma estipulados neste Edital.

3.6. AAssociagao Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscricbes néao
processadas por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores etc.

3.7. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao
detectados na Ficha de Inscricdo, caso seja feita qualquer declaragéo falsa,
inexata ou, ainda, aquela que nao possa satisfazer todas as condi¢oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver

constatagao posterior.
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3.8. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecgao,
poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomeagao do(a)
candidato(a), quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

4. DAS INSCRIGOES PAR A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004,
que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e suas alteracdes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigao
para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigao de
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovacgao
no certame, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.4. O(A)candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao
no formulario de inscrigao.

4.5. Aclassificacdo do(a) candidato(a) na condi¢ao de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o(a) candidato(a) que nao
se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja

aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
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apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,

quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatoério,
observados os principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de
Contratacdo de Pessoal da Associacdo Mahatma Gandhi, compreendendo

as seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva- Avaliagdo Técnica TODOS Classificatoria
Andlise Curricular/ Pontuagao dos Titulos TODOS Classificatoria
Entrevista /Analise Perfil TODOS | Classificatéria®

*Serao convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade
de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficarao no quadro
de reserva de vagas da unidade contratante.

5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serao
contratados nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde
sobre o contrato individual de trabalho com prazo determinado — contrato de
experiéncia, cuja vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser,
inclusive, prorrogado nos termos da legislagao vigente, vedada a contratagao
de ex-colaboradores antes do prazo previsto na legislagcdo do trabalho e
artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a funcdo a ser
desempenhada e a necessidade do servigo, em conformidade com o horario
de funcionamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude,
respeitados os instrumentos coletivos, acordos ou convengdes, que

estiverem em vigéncia e aplicaveis a categoria econdmica da contratante.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os(a) candidatos(a) com
inscri¢des deferidas.

6.2. Aaplicagéo das Provas Obijetivas sera realizada online no dia 10/05/2024.

6.3. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 1 (uma) hora e 30
(trinta)minutos.

6.4. Nao havera prorrogagao do tempo de duragéo das provas, respeitando-
se as condig¢des previstas neste Edital.

6.5. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas
uma correta.

6.6. Grade de prova:

QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 3,50 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 05 2,20 pontos cada
Conhecimento especifico 15 3,60 pontos cada
Total 30 100

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questdes estdao anexados ao
presente certame, conforme anexos lll.
6.8. A aplicagdo da prova sera realizada de forma online no enderego

eletrébnico www.avaliacdo.mahatmagandhi.com.br.

6.9. Para realizacdo da prova € recomendado o uso de navegadores
modernos, como Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge, para garantir o
bom funcionamento do sistema e proporcionar uma melhor experiéncia ao
candidato.

6.10. Consoante ter acesso ao sistema no dia da prova, é necessario acessar

site: https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.11. Preencha corretamente suas informacdes, ndo se esquecendo de que o

e- mail cadastrado no site, sera utilizado para o login no momento da prova.
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6.12. O candidato podera realizar a prova apenas na data e horario agendados.
Apos o inicio, o candidato tera uma hora e meia para conclui-la, pois apds
esse periodo n&o sera possivel finaliza-la.

6.13. Apos decorrida 1 hora e 30 minutos do horario previsto para inicio da
prova, a mesma sera encerrada, ndo sendo mais possivel iniciar ou concluir
e finalizar.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera selecionar uma opg¢ao para
prosseguir para a proxima pergunta, ndo sendo possivel retornar a resposta
anterior.

6.15. Caso ocorra algum erro no sistema ou perda momentanea da conexao
com a internet, vocé podera fazer um novo login e o sistema abrira na questao
em que vocé parou. Suas respostas anteriores ndo serao perdidas.

6.16. Em caso de interrupcdo do crondmetro no site, ndo se preocupe, vocé
podera continuar realizando a prova. Esse crondmetro serve apenas como
referéncia para vocé. O que valera como inicio e fim da prova é o horario
estipulado no edital. Fique atento aos horarios informados

6.17. O candidato(a) realizara as provas, exclusivamente online no enderego

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.18. Para cada questao, o(a) candidato(a) devera assinalar, obrigatoriamente,
somente uma das cinco opgdes nos campos disponiveis e arcara com 0s
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. As marcagdes indevidas
serao da exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

6.19. Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizagdo das provas no enderego
eletrénico constante no edital e na data e horario divulgados.

6.20. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. A nao
realizacdo da prova online na data e horario divulgados na ocasidao da
publicacao do Edital, implicara a eliminagao automatica do(a) candidato(a) do
certame.

6.21. O(A) candidato(a) devera acessar o enderego eletrbnico com
antecedéncia minima de 30 minutos com seu login e senha em maos e
somente sera permitido o inicio da prova no horario determinado no presente

edital.


https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

ASSOCIACAO

IVl{ahatma ¢

andhi /K

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a
aplicacao das provas.
6.23. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
a) ndo validar o e-mail para recebimento do login e senha para
realizacido da prova.
b) n&do acessar a prova online na data e horario determinado no
edital.
¢) néo concluir a prova dentro do horario maximo previsto.
d) Né&o finalizar a prova apdés respondidas todas as questdes, até que
seja emitida a mensagem de conclusao no site.
6.24. Apos andlise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo
da prova objetiva no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo ,

procedendo-se as demais etapas do certame aos candidatos aprovados.

6.25. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente (do
maior para o menor)

6.26. Havendo empate no total de pontos da classificagao, serao utilizados, pela
ordem, o seguinte critério: O candidato com maior idade, observando ano,
més e dia de nascimento.

6.27. Serao convocados para a proxima fase trés vezes o numero de vagas
disponiveis para cada categoria profissional, seguindo a ordem da

classificagao publicada.

7. DA ANALISE CURRICULAR

71. A analise curricular que sera realizada presencialmente nas datas
apresentadas no ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e
local a ser definido e informado para os(as)candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

7.2. Serao convocados(as) para a anadlise curricular 3 (trés) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficardo no
quadro de reserva de vagas da unidade contratante.

10
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7.3. Nesta etapa os candidatos devem apresentar documentos que
comprovem a experiencia e formagéo indicada no curriculo, a fim de serem
atribuidos pontos de acordo com a tabela constante no item 7.6.

7.3.1. Os candidatos devidamente aprovados deverdo apresentar os
documentos abaixo listados (cépia simples), no dia da Andlise de
Titulos/entrevista, os quais sdo necessarios para a analise nesta fase do
processo seletivo:

7.3.2. Curriculo.

7.3.3. Cdpia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).

7.3.4. Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos
inerentes a area).

7.3.5. Comprovantes de nivel de escolaridade.

7.3.6. Comprovantes de experiéncia minima na fungao.

7.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,

com clareza, a visualizagao e pontuacéo.

7.5. N&o serado atribuidos pontos sem apresentagao de
documento que comprove a experiencia ou formacgao informada.

7.6. AAnalise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO

11
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ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR
] i PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUACAO OBTIDA
v/ 01 a 02 anos: 05 pontos
Experiéncia na area do Y 0304 anos: 06 pontos
cargo pretendido v/ 05 a 06 anos: 07 pontos
requisitado. v/ 07 a 08 anos: 08 pontos
v/ 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
v/ 01 a 02 anos: 05 pontos
Experiéncia na area da Y 0304 anos: 06 pontos
satde — urgéncia e v 05 a 06 anos: 07 pontos
emergéncia, v" 07 a 08 anos: 08 pontos
v" 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
, . v Cursos: 3 pontos
Cursos inerentes a area Yy < .
pretendida Poés-graduacéo: 7 pontos
v" Mestrado: 10 pontos
Pontuagao maxima 30 pontos
8. DA ENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL
81. A Nesta etapa os candidatos seréo avaliados quanto a apresentacao

pessoal, lideranga/protagonismo, participacdo em equipe e comunicagao.
8.2. AEntrevista sera de carater CLASSIFICATORIO:

ITEM PARAMETRO PONTUAGAO
1 Entrevista Até 60 pontos.

9. DA CLASSIFICAGAO

91. A classificagao dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior
para o menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos na prova
objetiva, analise curricular e entrevista

9.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais serao classificados em lista separada das destinadas

a ampla concorréncia.

12
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10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na soma da prova objetiva, andlise curricular e
entrevista do Processo seletivo, tera preferéncia o candidato que: O que
obtiver maior pontuagao na prova objetiva;

10.2. Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando

ano, més e dia de nascimento.

11.DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
b) ao resultado preliminar das provas;
11.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.
11.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletronico processo.seletivo@mgandhi.com.br.

11.4. Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
¢) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagédo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos;

11.5. encaminhados por fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma nao prevista neste Item.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questao objeto de controvérsia.

11.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdao de item integrante da
Prova Obijetiva, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.8. A Comissdao Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13
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11.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo
também disponibilizado aos demais

11.10.candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questao,

através do endereco  eletrdnico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na  area

deste Processo Seletivo.

12.DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

12.1. Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratagéo
serao divulgados por meio do endereco eletrénico:
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, na area
deste Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste
EDITAL.

12.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto &

divulgacao da convocagao para a contratacao.

12.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverao
comparecer, no momento da contratagdo, munidos dos seguintes
documentos acompanhado dos originais, 0s quais Sao necessarios para a
formalizagdo do respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais

obrigagdes legais da instituicao:

12.3.1. Copia CNH;

12.3.2. 1 Cépia do R.G;

12.3.3. 1 Cépia do CPF;

12.3.4. 1 Copia do cartdo do PIS ou declaragao negativa (extrato da CEF);
12.3.5. 1 Copia da Carteira de Reservista;

12.3.6. 1 Copia do Titulo de Eleitor;

12.3.7. 1 Coépia do comprovante de residéncia (Atualizada);

12.3.8. 1 Copia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade

12.3.9. 1 Copia da Certidao de Casamento/ (Nascimento);

12.3.10. 1 Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
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12.3.11. 1 Copia da carteira de vacinagéo dos filhos menores de 07 anos
12.3.12. Declaragao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;
12.3.13. 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;

12.3.14. Copia da Carteira de Vacinacao;

12.3.15. Cartdo do SUS;

12.3.16. O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para
contratacgao:
a) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e

b) Cumprir as determinagbes deste Processo Seletivo.

12.4. Os (As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidad

es

da Administragéo, serao contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria

dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

12.5. Apdés a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)

classificados poderao ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo

o0 prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos

admissionais e avaliagbes psicologicas, além de apresentacdo de

documentacado pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da

Associacdo Mahatma Gandhi, reservando-se ao direito de proceder

a

convocagao e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as

suas necessidades.

12.6. O(A) candidato(a) ndao podera alegar desconhecimento da publicagao de

convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda

validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

a

12.7. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,

aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste

Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de

conclusdao de curso, conforme requisito do cargo pretendido,

fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos
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competentes, comprovado por meio da apresentagdo de original e
copia do respectivo documento;

c) estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao
de conselho de classe correspondente a sua formacgao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentagéao exigida;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo
masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungbes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF;

j) néo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de
abertura do Processo Seletivo.

12.8. Caso haja necessidade, a Associagdo Mahatma Gandhi podera solicitar
outros documentos complementares.

12.9. No ato da convocacédo para contratacdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documentos originais.

12.10.O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar- se ao local
posteriormente divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A)
candidato(a) convocado(a) que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado(a) desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contratagdo do(a) candidato(a) subsequente imediatamente
classificado(a).
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12.11.O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes
as suas atribuigdes profissionais do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normas da Associacdo Mahatma
Gandhi.

12.12.Nao tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata, ou que nao possuir, na data da
posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.13.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatorios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.

13.DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS

13.1. Ocandidato deve ser um profissional com afinidade para area de urgéncia
e emergéncia e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sao
complexas, a medida que demanda atencdo aos diferentes aspectos das
condi¢des de vida e perfil epidemiolégico da populagéo de Piracicaba/SP.
Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se lida com
situagdes dificeis e graves em que o paciente corre o risco de vir a 6bito. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagao geral e especifica
de sua area de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados,
proceder a rotinas administrativas e participar do planejamento,
monitoramento, execugao e avaliagao de politicas e programas preconizados
pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, em conformidade com o
preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude de
Piracicaba/SP.

14.DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

critério da Associacao Mahatma Gandhi.
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14.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes
instrugdes e aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificacbes e instrugcdes especificas para a realizagcdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este

Processo  Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e
acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado(a), perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado(a).

14.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado
em nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s
inscrito(a)s e, posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excecgédo do(a)s
candidato(a)s contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de
privacidade inerentes ao Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s
demais candidato(a)s serdo armazenados durante o prazo de vigéncia do
processo seletivo, ou seja, por 1 (um)ano, a contar da data de homologacao
do resultado final, ou por 2 (dois) anos, caso seja prorrogado, na forma do
item 13.1 supra".

14.7. A Associacdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e 0 numero de vagas

existentes.
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14.8. A aprovagédo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a
Associacao Mahatma Gandhi avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo
Seletivo.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.10. As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentacado para posse e exercicio € a sua participagdo em evento de
ambientacao correrao as expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

14.11.A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

14.12.0 nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condigbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagao do Processo Seletivo.

14.13. A Associagao Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagéao
das provas e/ou mudanca de candidato(a) para a posse no cargo.

14.14.Nao serao fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

14.15. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serao objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

14.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
Processo Seletivo, no que a cada um couber.

14.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

14.18. Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
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ANEXO | - Cronograma de datas
ANEXO Il — Atribuicdoes dos cargos

ANEXO IIl - Conteudo programatico

Piracicaba/SP, 03 de maio de 2024.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO PIRACICABA -SP

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagao do edital de abertura 03/05/2024
Periodo de inscrigoes 03/05/2024 a 09/05/2024
Realizagao da prova objetiva conforme

10/05/2024
horario divulgado no quadro abaixo
Resultado preliminar da prova objetiva 13/05/2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova

14/05/2024
objetiva
Resultado final dos recursos da prova objetiva 15/05/2024
Resultado dos classificados na prova objetiva 16/05/2024

Horario para a realizagao da prova objetiva no dia 10/05/2024

. Horario de inicio Horario final para
Categoria ~
da prova conclusao da prova
Analista administrativo 12h:00min 13h:30min
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

v
v
v

AN

AN NI

<N X

Criacao de planilhas;

Verificacdo da entrada e saida de correspondéncias;

Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar
langamentos contabeis, conciliar contas;

Participar do planejamento estratégico e examinar finangas empresariais
da empresa;

Realizar levantamento de cotacdes e o arquivamento de documentos; -

Integragdo do pessoal nas admissdes e promover agdes de treinamento

e desenvolvimento de pessoal;

Efetuar processo de recrutamento e selegéo, gerar planos de beneficios
promovendo acdes de qualidade de vida e assisténcia aos colaboradores
e conferir os apontamentos dos colaboradores;

Elaborar folha de pagamento, rescisdes e langamento de férias; -
Conferir holerites e suas respectivas entregas;

Executar servigos de apoio nas areas de administracdo do departamento
atendendo os colaboradores fornecendo e recebendo informacgdes sobre
assuntos relacionados ao trabalho e servicos;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos;
Cumprir as NR 32;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitacbes, sempre que chefia imediata

solicitar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo,
adjetivo, preposigao, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao,
artigo. Semantica: sindbnimos, antonimos, homdnimos e pardnimos. Verbo.
Acentuagdo. Concordancia nominal e verbal. Voz ativa e passiva. Sinais de
pontuacado. Acentuacgao tonica e grafica. Andlise sintatica. Figuras de linguagem.
Emprego correto das Classes de palavra e dos termos da oragdo. Interpretacéo
de textos. Significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; reorganizacao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de

textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de
medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Fracdo. Razdo e Proporgao.
Radiciagdo. Equagdes do primeiro e segundo grau. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Dizima periddica. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Potenciacdo. Raciocinio
l6gico. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise
combinatoria. Probabilidade. Resolugdo de problemas. Potenciagao. Fragoes.
Expressdao numérica. Média. Mediana. Geometria plana. Notagao cientifica.
MDC. MMC.
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[ CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Administragdo Geral: Evolugdo da administracdo: principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial); reformas administrativas; a nova
gestao publica; Governanga, governabilidade; Transparéncia na Administragéo
Publica; Processos participativos de gestao publica; Qualidade na Administragcéo
Publica; Gestdo por resultado na producdo de servigos publicos; Plano de
Reforma do Aparelho do Estado. Processo administrativo: Fungbes de
administragao: planejamento, organizagao, direcdo e controle; Processo de
planejamento; Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz
GUT e ferramenta 5W2H; Analise competitiva e estratégias genéricas; Redes e
aliangas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administragao por
objetivos; Processo decisorio; Organizagao; Estrutura organizacional; Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo;
Organizacao informal; Cultura organizacional; Direcao; Motivagao e liderancga;
Comunicacéao; Descentralizagcédo e delegagao; Controle; Caracteristicas; Tipos,
vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. Gestdo de pessoas: Equilibrio organizacional; Objetivos,
desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas; Recrutamento e selegao de
pessoas; Objetivos e caracteristicas; principais tipos, caracteristicas, vantagens
e desvantagens; principais técnicas de selegdao de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens; Analise e descricdo de cargos; Capacitagdo de
pessoas; 3.6 Gestdo de desempenho; Gestdo por competéncias. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial: Principais teodricos e suas
contribuigdes para a gestao da qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade;
Gestao de projetos: Elaboracado, andlise e avaliagdo de projetos; principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas.
Gestao de processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos; Nog¢des de estatistica aplicada
ao controle e a melhoria de processos; Orgamento publico; Principios
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orcamentarios; Diretrizes orgcamentarias; Processo orcamentario; Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; Despesa publica: categorias,
estagios; Suprimento de fundos; Restos a pagar; Despesas de exercicios
anteriores; conta unica do Tesouro; Licitacdo publica: Modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Pregéo; Contratos e compras. 8.4 Convénios e termos similares.
Lei de licitagdo. Constituicdo Federativa do Brasil - DA SAUDE (artigos. 196 a
200). Lei de responsabilidade fiscal. Servico de atendimento ao cliente —
ouvidoria. Controle de estoque, arquivo. Legislagdes, diretrizes e planejamento

no SUS. Comportamento organizacional. Planejamento estratégico.
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