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PROCESSO SELETIVO
ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI
ARACATUBA - SP
EDITAL N° 05/2022

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de Pessoal para a Associagao
Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratacao de Pessoal - RCP para

fins de atender as demandas das Unidades de Saude do Municipio de Aracgatuba.

A ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.° 47.078.019/0022-49,
com sede a Rua Epitacio Pessoa, 480 bairro Jardim Nova York, CEP. 16018-060,
Aracgatuba/SP, a qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de
saude, em conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSIGAO DAS EQUIPES
QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGATUBA
- SP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. Toda mencéao quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.3. Aiinscrigdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral com os
termos deste Edital e sera realizada no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo .

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas
as publicagcbes relativas a este  Processo Seletivo no  site


https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo
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https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, ndo podendo sobre

estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 3.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagao deste Edital, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem

classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) - por meio do enderecgo eletrénico
processo.seletivo@mgandhi.com.br ou pelo telefone (18) 3623-8959, de segundaa

sexta-feira, dias uteis,das 08has 12he das 13has 17h (horario de Brasilia).

2. DAS VAGAS
2.1 A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, remuneragao e
requisitos sdo os seguintes:
CARGA EXPERIENCIA
cOD| CARGO TiTULO VAGAS | HORARIA | REMUNERAGAO MINIMA
SEMANAL (a serem
comprovados na
admissao)
Auxiliar de Ensino médio CR* 40 horas R$1.731,86 01anode
01 | Saude Bucal [completo, acrescido experiéncia na
40 de curso para funcdo de auxiliar de
qualificacao Saude Bucal

profissional de Auxiliar
em Saude Bucal, com
carga horaria minima
de 300 horas, com
registro no 6rgao

competente

* CR = Cadastro de Reserva.
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2.2. Os profissionais selecionados farao jus a uma remuneragao mensal nos valores
expressos acima.

2.3. A remuneragado especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislagéo pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da unidade. As
vagas deverdo ser preenchidas por candidatos(as) que disponham dos requisitos
e de escolaridade minimos informados no presente Edital.

2.5. Nao havera qualquer restricao ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscrigao
no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo
somente sera empossado pelo(a) candidato(a) aprovado que até a data limite para

comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serao inteiramente gratuitas; feitas unica e exclusivamente
conforme segue: para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar via internet o

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e localizar a area

destinada ao Processo Seletivo Associacdo Mahatma Gandhi — Aracatuba/SP.
3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os
anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

3.3. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de
cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

3.4. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 22 e
23/08/2022. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo ou forma estipulados
neste Edital.

3.5. A Associagao Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
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processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores etc.
3.6. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na
Ficha de Inscri¢édo, caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquela
quenao possasatisfazertodasascondigdes estabelecidas neste Edital, tera suainscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacéo posterior.
3.7. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegao, poderao ser
anuladas a inscrigdo, as provas € a nomeagao do(a) candidato(a), quando verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas.
3.8. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um(a)
candidato(a) para um mesmo turno de prova, o(a) candidato(a) devera optar na data da
Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o(a)
candidato(a) sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao

cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e suas
alteracoes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade

das atribuigbes do cargo com a deficiéncia de que possui.
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4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigao de
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovagao no
certame, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatoria.
4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no
formulario de inscricéo.
4.5. A classificagdo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia
obedecera os mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).
4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo erespondera,
civile criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.7. Conforme o estabelecido na legislacéo vigente, o(a) candidato(a) que nao se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera

eliminado do certame.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatorio e classificatério,
observados os principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de
Contratacdo de Pessoal da Associagao Mahatma Gandhi, compreendendo as

seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva- Avaliagao Técnica TODOS Eliminatoria
Minimo nota 6 (acertar 60%
da prova).
Analise Curricular/ Pontuag¢ao dos Titulos | TODOS Eliminatéria e
Classificatoria
ENTREVISTA/ ANALISE DO PERFIL TODOS Classificatoria*
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*Serao convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficardao no quadro de reserva de

vagas da unidade contratante.

5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serao contratados
nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre o contrato
individual de trabalho com prazo determinado — contrato de experiéncia, cuja
vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser, inclusive, prorrogado nos
termos da legislagao vigente, vedada a contratagao de ex-colaboradores antes do
prazo previsto na legislagao do trabalho e artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a fungao a ser desempenhada
e a necessidade do servico, em conformidade com o horario de funcionamento
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, respeitados os instrumentos
coletivos, acordos ou convengdes, que estiverem em vigéncia e aplicaveis a

categoria econdmica da contratante.

6. DAPROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os(a) candidatos(a) com inscri¢gdes
deferidas.

6.2 A aplicagcdo das Provas Objetivas sera realizada no dia 29/08/2022, com
inicio as 09 horas.

6.3 A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 3 (trés)
horas e 30 (trinta) minutos.

6.4 Na&ohaveraprorrogacédo dotempo de duragao das provas, respeitando-se as
condi¢des previstas neste Edital.

6.5 Cada questéao tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma
correta.

6.6 Grade de prova:
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6.6.1 Nivel Médio e Técnico

QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E TECNICO
PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 30

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questdes estdo anexados ao
presente certame, conforme anexos Il

6.8. (A) candidato(a) realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pela
Associagcao Mahatma Gandhi.

6.9. O(A) candidato(a) transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de
Respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica
detinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.10. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢ao das Provas
Objetivas e o(a) candidato(a) sera o unico responsavel pelo preenchimento, devendo
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa
de Cadernode Questdes. Emhipotese alguma, havera substituigdo da Folhade Respostas
porerro de preenchimento por parte do(a) candidato(a).

6.11. Para cada questéo, o(a) candidato(a) devera marcar, obrigatoriamente, somente
uma das cinco opg¢des nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos
decorrentes de marcacgdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagado rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido

integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do(a)
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candidato(a).
6.12. E vedado ao(a) candidato(a) amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagao da conferéncia.
6.13. E responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial o nome, o numero de inscricdo, o numero de seu documento de
identidade, cargo de sua opgéo, o tipo de prova impresso (quando houver) e a
marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.
6.14. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do
inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na
impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.
6.15. Ao(A) candidato(a) s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, horario e local divulgados.
6.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O néo
comparecimento ao local e horario da prova divulgados, na ocasido da publicagao
do Edital, implicara a eliminagcao automatica do(a) candidato(a) do certame.
6.17. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de 01(uma) hora e somente sera admitido a sala de
provas, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
b) Original de um dos seguintes documentos de identificagcdo (dentro do prazo de
validade com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou
Passaporte e comprovante de vacinagao referente 2° dose do COVID-19.
c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.
6.18. Osdocumentos deverao estarem perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

6.19. Sugere-se que o(a) candidato(a) comparega ao local designado para as
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provas com Comprovante de Inscrigdo (Cl) emitido pelainternet no ato da inscri¢ao.
6.20. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagc&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacado especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
6.21.A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicao de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.
6.22. Os(As) candidatos(as) so6poderéo sair do local de realizagao da prova apos 1
(uma) hora do inicio dessa, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
6.22.1. Em hipoétese alguma o(a) candidato(a) podera retirar-se da sala
portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado(a) automaticamente do
certame.
6.23. O(A) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova
Objetiva apods assinatura da Lista de Presencga e recebimento de sua Folha de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o(a) candidato(a) utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.24. Aofinal da prova, os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverado permanecer na
sala até que o ultimo(a) candidato(a) termine a prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando aidoneidade dafiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

6.25. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos(as) que ja tenham
terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

6.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em raz&do do afastamento de candidato(a) da sala de provas.
6.27. Durante a realizagao da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagao entre candidatos(as).
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b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotag¢des ou quaisquer outras fontes.
¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.
d) O usodeboné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visao total
das orelhas do(a) candidato(a).
e) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais.
f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod,
Ipad, Iphone e outros aparelhos que permitam a comunicagao de informacdes e
dados.
6.28. Os(As)candidatos(as)com cabeloslongosdevem comparecercomos cabelos
presos, deixando asorelhas a mostra.
6.29. Os(As) candidatos(as) que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdao solicitados a se
dirigirem a coordenagdo, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do(a) candidato(a) e garantir a necessaria
seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tercos, burca e quip4, o(a) candidato(a) também sera encaminhado a coordenagao
para ter o objeto revistado.
6.30. O(A) candidato(a) que for identificado(a) ndo cumprindo qualquer um dos
itens de seguranga em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro
sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de
prova.
6.31. No dia da realizacdo das avaliagdes, ndao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas informacgdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.
6.32. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar
ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;
6.33. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
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b) n&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;
¢) ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;
d) forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao;
f) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
g) recusar a submeter-se ao detector de metais;
h) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material
que nao o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da prova.
6.34. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o(a) candidato(a) sera
encaminhado(a) para atendimento médico local.
6.35. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou
hospitalar, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo.
6.36. A Associacao Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.
6.37. Apds analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da

prova objetiva no site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo,

procedendo-se as demais etapas do certame aos candidatos aprovados.

. DAANALISE CURRICULAR / PONTUAGAO DE TiTULOS

7.1. A Analise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Iltem Parametro Pontuacao

01 Formacao Requisitada 30 pontos

1 Ano: 10 pontos
02 Experiéncia na area do Superior a 1 Ano: 20 pontos
cargo pretendido

Experiéncia na Atencao 1 Ano: 10 pontos
03 Basica no cargo Superior a 1 Ano: 20 pontos
pretendido

8. DA ENTREVISTA/ ANALISE DE PERFIL

8.1. Os(As) candidatos(as) aprovados na prova técnica serao convocados(as) para
a entrevista/analise de perfil, que serdo realizadas nas datas apresentadas no
ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e local a ser definido e
informado para os(as) candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e serdo avaliados

quanto a apresentagao pessoal, lideranga/protagonismo, participagdo em equipe e

comunicagao.

8.2. Serdo convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de vagas da

unidade contratante.

8.3. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO.
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ITEM PARAMETRO PONTUAGAO

1 Entrevista Até 30 pontos.

9. DOSRECURSOS

9.1. Sera admitido recursoquanto:

a) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

b) ao resultado preliminar das provas.

9.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletrénico processo.seletivo@mgaandhi.com.br.

9.4. Serao indeferidos osrecursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cujafundamentag&o ndo corresponda a questao recorrida;

¢) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

d) encaminhados por, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma n&o prevista neste Item.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questao objeto de controvérsia.

9.6. Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.7. A Comissao Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual em
nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também

disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragcdo ou anulagdo de

13


mailto:processo.seletivo@mgandhi.com.br

ASSOCIACAO
I\Vlahatma
rxandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !
questao, através do endereco eletrénico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area  deste

Processo Seletivo.

10. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

10.1. Os candidatos devidamente aprovados na prova objetiva deverao apresentar

os documentos abaixo listados (cépia simples), no dia da entrevista, os quais sdo

necessarios para a analise nesta fase do processo seletivo:

10.1.1 Curriculo.

10.1.2 Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).

10.1.3 Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos inerentes
a area).

10.1.4 Comprovantes de nivel de escolaridade.

10.1.5 Comprovantes de experiéncia minima na fungao.

10.1.6 Comprovante de quitagdo das obrigagdes perante o conselho de classe,

quando houver.

11. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

11.1 Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratagao serao
divulgados por meio do enderego eletrénico
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo . na area deste
Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

11.1.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto &

divulgacéo da convocagéao para a contratagéo.
11.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverdo
comparecer, no momento da contratagcdo, munidos dos seguintes documentos
acompanhado dos originais, 0s quais sdo necessarios para a formalizagdo do
respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais obrigagbes legais da
instituigao:
14
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11.2.1 Carteira de Trabalho Original;
11.2.2 Coépia do Curriculum;
11.2.3 Copia da Carteira de Trabalho frente e verso da foto;
11.2.4 Copia CNH;
11.2.5 1 Foto 3x4;
11.2.6 1 Cépia do R.G;
11.2.7 1 Cépia do CPF,;
11.2.8 1 Cépia do cartdo do PIS ou declaragdo negativa (extrato da CEF);
11.2.9 1 Copia da Carteira de Reservista;
11.2.10 1 Copia do Titulo de Eleitor;
11.2.11 1 Cépia do comprovante de residéncia (Atualizada);
11.2.12 1 Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade
11.2.13 1 Cépia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);
11.2.14 1 Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
11.2.15 1 Cépia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;
11.2.16 Declaragao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;
11.2.17 1 Cépia do CPF dos filhos até 21 anos;
11.2.18 Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
11.2.19 Copia da Carteira de Vacinagao;
11.2.20 Copia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do Conselho de
Classe;
11.2.21 Cartdo do SUS;
11.2.22 Atestado de Saude Ocupacional.
11.3 O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para contratacao:
a) Comprovar regularidade com o érgéo de classe competente;
b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e
c) Cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo.
11.4 Os(As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades da
Administracdo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

11.5 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)
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classificados poderao ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo o
prazo de validade do certame, para realizagao de exames médicos admissionais
e avaliagdes psicologicas, além de apresentagdo de documentagéo pertinente,
de acordo com a exclusiva necessidade da Associagdo Mahatma Gandhi,
reservando-se ao direito de proceder a convocacéao e a contratagdo, em numero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
11.6 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicagéo de
convocacgao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.
11.7 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da apresentacgéo
de original e copia do respectivo documento;
¢) estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho
de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagé&o exigida;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
g) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a
ser designada;
i) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
)] nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinag¢des previstas no Edital de abertura do
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Processo Seletivo.

11.8 Caso haja necessidade, a Associacao Mahatma Gandhi podera solicitar outros

documentos complementares.

11.9 No ato da convocagao para contratacdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacao de
documentos originais.

11.10 O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pela Associagdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)
convocado(a) que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado(a) desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagao
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).

11.11 O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes as
suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normas da Associagao Mahatma Gandhi.

11.12 N&o tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaracédo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatodrios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.
12. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVICOS

12.1. O candidato deve ser um profissional com afinidade para area da atencao
basica de saude e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sao
complexas, a medida que demanda atencdo aos diferentes aspectos das
condigdes de vida e perfil epidemiologico da populagdo de Aragatuba/SP. Dentre
as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagao, execucao e avaliagao das agdes de saude, individuais e coletivas na
esfera do cuidado, vigilancia, promogéo e educagao em saude. O profissional deve
ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua area de atuacao
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relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e
participar do planejamento, monitoramento, execugado e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, em
conformidade com o preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal
de Saude de Aracatuba/SP.

12.2 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontra-se o

planejamento, a organizagéo, a execugao, a promogao e a educagdo em saude. O(A)

profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua

area de atuacao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas

administrativas e participar do planejamento, monitoramento, execug¢ao e avaliagao
de politicas e programas preconizados pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pelo
MINISTERIO DA SAUDE e também pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

ARACATUBA/SP.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Associagcdo Mahatma Gandhi.

13.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitagdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacbes e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

13.4. Naoserdodadas, portelefone, informacdes arespeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e acompanhar
rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.
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13.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado(a), perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado(a).
13.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado em
nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s e,
posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excegcdo do(a)s candidato(a)s
contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes ao
Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s seréo
armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1 (um)
ano, a contar da data de homologagéao do resultado final, ou por 2 (dois) anos, caso
seja prorrogado, naforma do item 13.1 supra”.
13.7. A Associagdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.
13.8. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a
Associagcdao Mahatma Gandhi avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

13.10. As despesas relativas a participagado do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentacdo para posse e exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientacgao correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

13.11. A Associacdo Mahatma Gandhi nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
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textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
13.12. O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagado do Processo Seletivo.
13.13. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipdétese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagao das
provas e/ou mudancga de candidato(a) para a posse no cargo.
13.14. No dia de realizacdo das provas, a Associacao Mahatma Gandhi podera
submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(@)
candidato(a) esta portando material n&o permitido.
13.15. Nao serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).
13.16. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néao
seréo objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.
13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.
13.19. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
13.20 Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
ANEXO | - Cronograma de datas
ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos
ANEXO Ill - Conteudo programatico

Aracgatuba/SP, 18 de agosto de 2022.

20



ASSOCIAQ/&O
I\Vlahatma
yandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS
PROCESSO SELETIVO
ARACATUBA-SP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 19/08/2022
Periodo de inscrigcoes 22 a 23/08/2022
Divulgacao de informacgdes e locais para realizagcado da prova 25/08/2022
objetiva

Realizagao da prova objetiva 29/08/2022
Resultado dos classificados na prova objetiva 30/08/2022
Convocacao para entrevista 30/08/2022
Realizagao da Entrevistas 01/09/2022
Resultado final das entrevistas 02/09/2022
Contratagao 05/09/2022
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUIGOES RESUMIDAS DOS CARGOS

v' Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencéo, da

promogao e da recuperagdo da saude bucal; proceder a
Auxiliar de saude bucal desinfeccdo de materiais e instrumentos utilizados, sob
superviséo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio
dental.

_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Otografia. Classes de palavras: Substantivo, adjetivo,
preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo, artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Uso da crase. Andlise sintatica. Figuras de
linguagem. Interpretagéo de textos.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de
medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Razdo e Propor¢do. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Potenciagdo. Raciocinio légico. Sequéncias. Progressbes aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria. Probabilidade. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultdrio
odontoldgico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentagao,
aspiracéo e isolamento do campo operatério; Nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia, prétese,
odontopediatria e endodontia. Nogdes de: anatomia bucal, promocgéo e prevengao em saude bucal,
instrumentagéo, higiene e limpeza, manutencdo do equipamento, desinfeccdo e esterilizagcdo de
materiais e instrumentos, biosseguranga, organizagdo da agenda e gerenciamento dos insumos
necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico. Cimentos e bases protetoras; materiais
restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios; métodos de
utilizagao do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.
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