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PROCESSO SELETIVO
ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI
PIRACICABA - SP
EDITAL N° 01/2024

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de Pessoal para a
Associagdao Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratagao de
Pessoal — RCP para fins de atender as demandas das UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA “Frei Sigrist” — VILA CRISTINA e UPA
“Nestor Longatto” — VILA SONIA, situadas respectivamente na Rua Dona
Anésia, no 950, no Bairro Jaragua e Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 106,

no Bairro Vila S6nia, ambas, na cidade de Piracicabal/SP.

A ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.°
47.078.019/0001-14, com sede a Rua Duartina 1311 — Jardim Sotto CEP. 15810-
150, Catanduva/SP, a qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento
de saude, em conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS
EQUIPES QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. Toda mencgdo quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.3. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral
com os termos deste Edital e sera realizada no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
de todas as publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, nao

podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 3.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagdo deste Edital, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente
Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) - por meio do enderego eletrénico

processo.seletivo@magandhi.com.br.

2. PRELIMINARES DOS CADASTROS RESERVA - CR

21. A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias,

remuneragao e requisites sao os seguintes:
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NiIVEL FUNDAMENTAL

] VAGAS CARGA -
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERAGAO
TOTAL | Ac | Ppc | SEMANAL
Comprovante de conclusao
Auxiliar de de escolaridade de nivel 36
01 5 R$ 1.350,00
limpeza fundamental, reconhecido HORAS
pelo MEC.
Comprovante de conclusao
Controlador de | de escolaridade de nivel 36
02 CR R$ 1.400,00
acesso fundamental, reconhecido HORAS
pelo MEC.
NIiVEL TECNICO
] VAGAS CARGA -
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERACAO
TOTAL | AC | ppc | SEMANAL
Comprovante de conclusao
Técnico em de curso técnico em 36
01 CR R$ 2.000,00
Farmacia farmacia reconhecido pelo HORAS
MEC.
Comprovante de conclusao
Técnico em
de curso Técnico em 40
02 | Seguranca do CR R$ 3.500,00
Seguranga do Trabalho HORAS
Trabalho
reconhecido pelo MEC.
NiVEL SUPERIOR
] VAGAS CARGA -
CARGO TITULO HORARIA | REMUNERACAO
TOTAL | AC | ppc | SEMANAL
Diploma de Farmacéutico 36
01 Farmacéutico CR R$ 3.000,00
reconhecido pelo MEC. HORAS
Diploma de Enfermeiro 36
02 Enfermeiro CR R$ 4.775,21
reconhecido pelo MEC. HORAS
2.2. Os profissionais selecionados fardo jus a uma remuneragdo mensal nos

valores expressos acima.
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2.3. Aremuneragao especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislagdo pertinente exigir.

24. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da
unidade. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos(as) que
disponham dos requisitos de escolaridade minimos informados no presente
Edital.

2.5. Na&o havera qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua
inscricdo no certame, nao possuir o requisito estabelecido no item

2.6. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo(a) candidato(a)
aprovado que até a data limite para comprovacéao tiver cumprido todas as
exigéncias descritas no edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Aos candidatos que participaram dos processos seletivos 01/2023,
02/2023, 03/2023 e 04/2023 Piracicaba, a inscricdo dos processos seletivos
anteriores nao € valida para o processo seletivo atual. O candidato que
deseja participar do processo seletivo 01/2024 Piracicaba deve efetuar
nova inscricao.

3.2. As inscricdes serdo completamente gratuitas e devem ser realizadas
exclusivamente da seguinte maneira: o(a) candidato(a) devera acessar o site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo através

da internet e encontrar a secio especifica para o Processo Seletivo 01/2024
da Associagao Mahatma Gandhi - Piracicaba/SP.

3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital,
0s anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

3.4. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opcéo

de cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.
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3.5. As inscricdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
31/01/2024 a 09/02/2024. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo ou
forma estipulados neste Edital.

3.6. AAssociacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
processadas por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores etc.

3.7. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omisséo
detectados na Ficha de Inscricdo, caso seja feita qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, aquela que nao possa satisfazer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatagao posterior.

3.8. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegéao,
poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeagao do(a)
candidato(a), quando verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4. DAS INSCRIGOES PAR A PESSOAS COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004,
que regulamentam a Lei n°® 7.853/1989 e suas alteragdes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que |hes sao facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricao
para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢gdes do cargo com a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condi¢ao de

deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovagao

6
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no certame, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.4. O(A)candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgéo
no formulario de inscrigcio.

4.5. Aclassificacdo do(a) candidato(a) na condi¢céo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaragbes falsas em relacdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o(a) candidato(a) que n&o
se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,

guando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatério,
observados os principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de
Contratacdo de Pessoal da Associagdao Mahatma Gandhi, compreendendo

as seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva- Avaliagido Técnica TODOS Classificatéria
Analise Curricular/ Pontuagao dos Titulos TODOS Classificatoria
Entrevista /Analise Perfil TODOS Classificatoria®

*Serao convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade
de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficarao no quadro
de reserva de vagas da unidade contratante.
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5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serao
contratados nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde
sobre o contrato individual de trabalho com prazo determinado — contrato de
experiéncia, cuja vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser,
inclusive, prorrogado nos termos da legislagéo vigente, vedada a contratagao
de ex-colaboradores antes do prazo previsto na legislacdo do trabalho e
artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a fungdo a ser
desempenhada e a necessidade do servigo, em conformidade com o horario
de funcionamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude,
respeitados os instrumentos coletivos, acordos ou convengdes, que

estiverem em vigéncia e aplicaveis a categoria econémica da contratante.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os(a) candidatos(a) com
inscrigdes deferidas.

6.2. Aaplicagao das Provas Objetivas sera realizada online no dia 11/02/2024.

6.3. A Prova Objetiva tera duragcdo maxima de 1 (uma) hora e 30
(trinta)minutos.

6.4. Nao havera prorrogagao do tempo de duragdo das provas, respeitando-
se as condi¢des previstas neste Edital.

6.5. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas
uma correta.

6.6. Grade de prova:
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QUADRO DE PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL

PROVAS N° DE QUESTOES | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 20 3,65 pontos cada
Matematica/ Raciocinio l6gico 10 2,70 pontos cada
Total 30 100
QUADRO DE PROVAS - NIVEL TECNICO
PROVAS N° DE QUESTOES | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 3,50 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 05 2,20 pontos cada
Conhecimento especifico 15 3,60 pontos cada
Total 30 100
QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
PROVAS N° DE QUESTOES | PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 3,50 pontos cada
Matematica/ Raciocinio légico 05 2,20 pontos cada
Conhecimento especifico 15 3,60 pontos cada
Total 30 100

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questdes estdo anexados ao

presente certame, conforme anexos lll.

6.8. A aplicacdo da prova sera realizada de forma online no endereco

eletrébnico www.avaliacdo.mahatmagandhi.com.br.

6.9. Para realizagdo da prova é recomendado o uso de navegadores

modernos, como Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge, para garantir o

bom funcionamento do sistema e proporcionar uma melhor experiéncia ao

candidato.

6.10. Consoante

ter acesso ao sistema no dia da prova, é necessario acessar

site: https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.
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6.11. Preencha corretamente suas informagdes, ndo se esquecendo de que o
e- mail cadastrado no site, sera utilizado para o login no momento da prova.

6.12. O candidato podera realizar a prova apenas na data e horario agendados.
Apos o inicio, o candidato tera uma hora e meia para conclui-la, pois apds
esse periodo néo sera possivel finaliza-la.

6.13. Apds decorrida 1 hora e 30 minutos do horario previsto para inicio da
prova, a mesma sera encerrada, nao sendo mais possivel iniciar ou concluir
e finalizar.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera selecionar uma opg¢ao para
prosseguir para a proxima pergunta, ndo sendo possivel retornar a resposta
anterior.

6.15. Caso ocorra algum erro no sistema ou perda momentanea da conexao
com a internet, vocé podera fazer um novo login e o sistema abrira na questao
em que vocé parou. Suas respostas anteriores ndo serao perdidas.

6.16. Em caso de interrupcdo do crondmetro no site, ndo se preocupe, vocé
podera continuar realizando a prova. Esse cronbmetro serve apenas como
referéncia para vocé. O que valera como inicio e fim da prova é o horario
estipulado no edital. Fique atento aos horarios informados

6.17. O candidato(a) realizara as provas, exclusivamente online no enderego

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

6.18. Para cada questao, o(a) candidato(a) devera assinalar, obrigatoriamente,
somente uma das cinco opgdes nos campos disponiveis e arcara com 0s
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

6.19. Ao(A) candidato(a) s6 sera permitida a realizac&o das provas no endereco
eletrénico constante no edital e na data e horario divulgados.

6.20. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. A néo
realizacdo da prova online na data e horario divulgados na ocasidao da
publicacao do Edital, implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do
certame.

6.21. O(A) candidato(a) devera acessar o enderego eletrbnico com

antecedéncia minima de 30 minutos com seu login e senha em méos e

10
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somente sera permitido o inicio da prova no horario determinado no presente
edital.
6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagao das provas.
6.23. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
a) nao validar o e-mail para recebimento do login e senha para
realizac&o da prova.
b) ndo acessar a prova online na data e horario determinado no
edital.
¢) néo concluir a prova dentro do horario maximo previsto.
d) Nao finalizar a prova apds respondidas todas as questodes, até que

seja emitida a mensagem de conclusdo no site.

6.24. Apds analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo
da prova objetiva no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo ,

procedendo-se as demais etapas do certame aos candidatos aprovados.

6.25. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente (do
maior para 0 menor)

6.26. Havendo empate no total de pontos da classificagao, serao utilizados, pela
ordem, o seguinte critério: O candidato com maior idade, observando ano,
més e dia de nascimento.

6.27. Serdo convocados para a proxima fase trés vezes o numero de vagas
disponiveis para cada categoria profissional, seguindo a ordem da

classificacao publicada.

7. DA ANALISE CURRICULAR

71. A analise curricular que sera realizada presencialmente nas datas
apresentadas no ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e

11
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local a ser definido e informado para os(as)candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

7.2. Serdo convocados(as) para a analise curricular 3 (trés) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital, os demais aprovados ficardo no
quadro de reserva de vagas da unidade contratante.

7.3. Nesta etapa os candidatos devem apresentar documentos que
comprovem a experiencia e formagéao indicada no curriculo, a fim de serem
atribuidos pontos de acordo com a tabela constante no item 7.6.

7.3.1. Os candidatos devidamente aprovados deverdo apresentar os
documentos abaixo listados (copia simples), no dia da Analise de
Titulos/entrevista, os quais sao necessarios para a analise nesta fase do
processo seletivo:

7.3.2. Curriculo.

7.3.3. Codpia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).

7.3.4. Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos
inerentes a area).

7.3.5. Comprovantes de nivel de escolaridade.

7.3.6. Comprovantes de experiéncia minima na funcéao.

7.4. Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,

com clareza, a visualizag&o e pontuagéo.

7.5. Nao serao atribuidos pontos sem apresentagao de
documento que comprove a experiencia ou formagao informada.

7.6. AAnalise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO

12
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ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

N - PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUACAO OBTIDA
v/ 01 a 02 anos: 05 pontos
o , v" 03 a 04 anos: 06 pontos
Experiéncia na area do ' 05 a 06 anos: 07 pontos
cargo pretendido )
riqlfisitadol v" 07 a 08 anos: 08 pontos
' v 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
v" 01 a 02 anos: 05 pontos
Experiéncia na area da ¥ 03204 anos: 06 pontos
sZUde _ uraéncia e v" 05 a 06 anos: 07 pontos
emergé?]cia v/ 07 a 08 anos: 08 pontos
' v/ 09 a 10 anos: 09 pontos
v Acima de 10 anos: 10 pontos
. . v' 05 pontos para cada curso,
Cursos inerentes a area . ‘o
. totalizando no maximo 20
pretendida
pontos
Pontuacao maxima 40 pontos
ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR
i ) PONTUAGAO
PARAMETRO PONTUACAO OBTIDA

Experiéncia na area do
cargo pretendido
requisitado.

01 a 02 anos: 05 pontos
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos

Experiéncia na area da
saude — urgéncia e
emergéncia.

01 a 02 anos: 05 pontos
03 a 04 anos: 06 pontos
05 a 06 anos: 07 pontos
07 a 08 anos: 08 pontos
09 a 10 anos: 09 pontos
Acima de 10 anos: 10 pontos

Cursos inerentes a area
pretendida

NN N O N N NN A N N N NN

Cursos: 3 pontos
Pos-graduacéo: 7 pontos
Mestrado: 20 pontos

Pontuagao maxima 40 pontos
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8. DA ENTREVISTA E ANALISE DE PERFIL

81. A Nesta etapa os candidatos serdo avaliados quanto a apresentagao
pessoal, lideranga/protagonismo, participagdo em equipe e comunicagao.
8.2. AEntrevista sera de carater CLASSIFICATORIO:

ITEM PARAMETRO PONTUAGAO
1 Entrevista Até 60 pontos.

9. DA CLASSIFICAGAO

91. A classificagao dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior
para o menor) de pontos resultantes da soma dos pontos obtidos na prova
objetiva, analise curricular e entrevista

9.2. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais serao classificados em lista separada das destinadas

a ampla concorréncia.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na soma da prova objetiva, analise curricular e
entrevista do Processo seletivo, tera preferéncia o candidato que: O que
obtiver maior pontuag¢ao na prova objetiva;

10.2. Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando

ano, més e dia de nascimento.

11.DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
b) ao resultado preliminar das provas;
11.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.

14



ASSOCIACAO
| ahatma¢
1andhi /K|

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ !

11.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletronico processo.seletivo@mgandhi.com.br.

11.4. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) cuja fundamentagédo néo corresponda a questao recorrida;
c) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagédo inconsistente,

incoerente ou os intempestivos;

11.5. encaminhados por fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma nao prevista neste Item.

11.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questao objeto de controvérsia.

11.7. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da
Prova Objetiva, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.8. A Comissdo Examinadora da Associagdo Mahatma Gandhi é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo
também disponibilizado aos demais

11.10.candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questao,

através do enderegco  eletrdnico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na  area

deste Processo Seletivo.

12. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

12.1. Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratagao
serdo divulgados por meio do endereco eletrénico:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, na area
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deste Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste
EDITAL.

12.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto &
divulgacao da convocagéo para a contratacéo.

12.3. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverao
comparecer, no momento da contratagdo, munidos dos seguintes
documentos acompanhado dos originais, 0s quais sdo necessarios para a
formalizagdo do respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais

obrigacgdes legais da instituicao:

12.3.1. Copia CNH;

12.3.2. 1 Cépia do R.G;

12.3.3. 1 Cépia do CPF;

12.3.4. 1 Copia do cartdo do PIS ou declaragao negativa (extrato da CEF);
12.3.5. 1 Cépia da Carteira de Reservista;

12.3.6. 1 Cépia do Titulo de Eleitor;

12.3.7. 1 Coépia do comprovante de residéncia (Atualizada);

12.3.8. 1 Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade

12.3.9. 1 Cépia da Certidao de Casamento/ (Nascimento);

12.3.10. 1 Copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
12.3.11. 1 Copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;
12.3.12. Declaracao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

12.3.13. 1 Cépia do CPF dos filhos até 21 anos;
12.3.14. Copia da Carteira de Vacinagao;
12.3.15. Cartao do SUS;

12.4. O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para
contratacao:
a) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e

b) Cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo.

12.5. Os (As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades
da Administragao, serao contratados(as) obedecendo a ordem classificatoria

dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.
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12.6. Apos a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)

classificados poderao ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo

o

12.7. prazo de validade do certame, para realizagdo de exames meédicos

admissionais e avaliagdes psicologicas, além de apresentacdo de

documentagao pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da

Associagdo Mahatma Gandhi, reservando-se ao direito de proceder a

convocagao e a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as

suas necessidades.

12.8. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de

convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a

validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

12.9. O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,

aos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

f)
g)

ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelos Orgéos
competentes, comprovado por meio da apresentagéo de original e
cdpia do respectivo documento;

estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao
de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentagao exigida;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo

masculino;
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h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF;

j) néo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinagbes previstas no Edital de
abertura do Processo Seletivo.

12.10. Caso haja necessidade, a Associagdo Mahatma Gandhi podera solicitar
outros documentos complementares.

12.11.No ato da convocacgido para contratacdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documentos originais.

12.12. O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar- se ao local
posteriormente divulgado pela Associacdo Mahatma Gandhi. O(A)
candidato(a) convocado(a) que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado(a) desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contratacdo do(a) candidato(a) subsequente imediatamente
classificado(a).

12.13. O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes
as suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a
formacéao/experiéncia especifica, conforme normas da Associagdo Mahatma
Gandhi.

12.14. Nao tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que nao possuir, na data da
posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.15.E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatodrios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.
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13. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIGOS

13.1. O candidato deve ser um profissional com afinidade para area de urgéncia
e emergéncia e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sao
complexas, a medida que demanda atencao aos diferentes aspectos das
condigbes de vida e perfil epidemiologico da populagéo de Piracicaba/SP.
Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se lida com
situacdes dificeis e graves em que o paciente corre o risco de vir a ébito. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagéo geral e especifica
de sua area de atuacido relacionada, operar sistemas informatizados,
proceder a rotinas administrativas e participar do planejamento,
monitoramento, execugao e avaliagao de politicas e programas preconizados
pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, em conformidade com o
preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude de
Piracicaba/SP.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Associagao Mahatma Gandhi.

14.2. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais retificacbes e instrugcdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este

Processo  Seletivo no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.4. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e

horarios de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e
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acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

14.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletrénico e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado(a), perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado(a).

14.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado
em nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s
inscrito(a)s e, posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excec¢édo do(a)s
candidato(a)s contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de
privacidade inerentes ao Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s
demais candidato(a)s serdo armazenados durante o prazo de vigéncia do
processo seletivo, ou seja, por 1 (um)ano, a contar da data de homologagao
do resultado final, ou por 2 (dois) anos, caso seja prorrogado, na forma do
item 13.1 supra".

14.7. A Associagdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 numero de vagas
existentes.

14.8. A aprovagado dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a
Associagao Mahatma Gandhi avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo
Seletivo.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado.
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14.10. As despesas relativas a participagao do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentacao para posse e exercicio € a sua participacdo em evento de
ambientacg&o correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

14.11. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

14.12.0 nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagado do Processo Seletivo.

14.13. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipotese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagao
das provas e/ou mudanga de candidato(a) para a posse no cargo.

14.14.Nao serao fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

14.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital,
bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao seréo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

14.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo do
Processo Seletivo, no que a cada um couber.

14.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

14.18. Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:

ANEXO | - Cronograma de datas
ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos

ANEXO Ill - Conteudo programatico

Piracicaba/SP, 30 de janeiro de 2024.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO PIRACICABA -SP

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacao do edital de abertura

31/01/2024

Periodo de inscrigoes

31/01/2024 a 09/02/2024

Realizagdo da prova objetiva conforme

11/02/2024
horario divulgado no quadro abaixo
Resultado preliminar da prova objetiva 12/02/2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova

13/02/2024
objetiva
Resultado final dos recursos da prova objetiva 14/02/2024
Resultado dos classificados na prova objetiva 16/02/2024

Entrevista / Contratacéo

Entrevista / Contratacao:
de acordo com a
disponibilidade de vagas

Horario para a realizacao da prova objetiva no dia 11/02/2024

. Horario de inicio Horario final para
Categoria -
da prova conclusao da prova
Auxiliar de Limpeza 08h:00min 09h:30min
Controlador de acesso 08h:00min 09h:30min
Técnico Seguranga 08h:00min 09h:30min
Técnico Farmacia 08h:00min 09h:30min
Farmacéutico 10h:00min 11h:30min
Enfermeiro 10h:00min 11h:30min
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE LIMPEZA

v

v

AN

AN

Zelar pela manutengao, limpeza e higiene das instalagdes, mobiliarias e
equipamentos;

Apontar consertos necessarios a conservacao dos bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucao;

Manter limpos e cuidados todos os méveis, utensilios e bens em geral;
Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga da Institui¢ao;
Requisitar material necessario aos seus servigos;

Controlar o consumo de material de limpeza;

Acondicionar os residuos comuns, infectantes e reciclaveis em locais
estabelecidos;

Coletar os enxovais sujos, transportar, pesar e alocar para a retirada pelo
prestador de servigo de lavanderia;

Controlar roupas sujas, acondicionando nos hampers, devendo
permanecer o0 menor tempo possivel na unidade;

Cumprir as normas referentes aos processos de gestdo da qualidade e
segurancga do paciente, através do cumprimento das boas praticas legais
e institucionais;

Executar limpeza e higienizacao de todas as areas da Unidade de Pronto
Atendimento, conforme protocolos e orientagao do lider;

Realizar a coleta de residuos e transporta-los até o local definido;
Realizar limpeza geral utilizando materiais e equipamentos de limpeza de
acordo com os padrdes estabelecidos, retirar po, higienizar superficies,
lavar pisos, mobilias, vidros, paredes e realizar tratamento de piso,
remover cera e/ou impermeabilizar;

Realizar o abastecimento e reposicido de materiais;

Realizar o preenchimento da planilha de controle de limpeza terminal e

pesagem de residuos;
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Zelar pela ordem, guarda e conservagao dos materiais, equipamentos sob
sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a
organizacgao de toda a documentagao referente ao processo do trabalho;
Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacgao;

Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata
solicitar;

Cumpriras NR 32 e NR 6;

CONTROLADOR DE ACESSO

v

S SR NI NI NEEN

N

Atender as chamadas de interfone;

Identificar entregadores e informar aos destinatarios;

Verificar o fechamento de portas e portdes;

Zelar pela ordem e bom comportamento nas areas de acesso e de espera;
Monitorar e controlar o acesso de pessoas e veiculos em determinados
locais;

Garantir a seguranga e o cumprimento das regras estabelecidas pelo local
onde atua;

Verificar se ha autorizagao prévia para a liberagao de acesso de pessoas

ou veiculos;
Encaminhar clientes e veiculos para o destino desejado;
Cadastrar visitantes;

Acompanhar via cameras se ha qualquer movimentagao suspeita no local

e suas proximidades;

Requerer crachas ou outro tipo de identificacdo usado pela empresa para

liberar o acesso de pessoas autorizadas e funcionarios;

Liberar o acesso, abrindo e fechando a cancela da portaria do

estacionamento ou da porta da entrada principal;

Acolher de forma humanizada os pacientes atendidos, seguindo a Politica

Nacional de Humanizacéo;
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v' Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata

convocar;

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

v" informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los  sobre as
medidas de eliminag¢ao e neutralizagao;

v" informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminag¢ao e neutralizagao;

v' analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle;

v' executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar
os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagéo,
beneficiando o trabalhador;

v’ executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

v promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

v' executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao,
aplicacédo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia

das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
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v encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacgao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagao para

conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

\

Utilizar o sistema de informagéao vigente na Instituic&o;

v" informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus ris- cos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos;

v" avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura
para o trabalhador;

v' articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados & prevencao de

acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

(\

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Cumprir as NR 32 e NR 6;

(\

v" Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata
solicitar;

TECNICO EM FARMACIA

v" Atuar sempre sob a supervisao e orientacdo do Farmacéutico;

v" Colaborar com o Farmacéutico em assuntos inerentes & sua area de
atuacdo, apresentando e discutindo solugdes para problemas e
irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢des a serem adotadas
e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;

v' Executar a inspecdo, separacdo, recebimento, armazenamento,
distribuicdo, empréstimo e devolugdo, quando necessario, de
medicamentos e produtos para saude;

v" Controlar a entrada e a saida de medicamentos e produtos para saude na

farmacia;
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Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor, geladeiras e
refrigeradores existentes, a fim de evitar danos nos medicamentos e
produtos para saude, registrando e comunicando ao supervisor qualquer
alteracao;

Requisitar os produtos para saude e medicamentos para reposi¢cao dos
estoques na farmacia, de acordo com o consumo padrao;

Preparar a dispensagao (analise, separacéo, digitacdo ou langa- mento
de baixa no sistema de informac&o) de medicamentos e produtos para
saude, conforme prescricdes medicas;

Manter a limpeza, organizagéo, inclusive controle de prazos de validade
dos medicamentos e produtos para saude disponiveis na farmacia;
Seguir as normas, procedimentos e rotinas estabelecidos no Manual de
Boas Praticas da farmacia;

Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos para saude
sdo armazenados;

Organizar e arquivar documentos referentes ao setor;

Realizar a conferéncia da validade dos produtos para a saude e a
reposi¢cao dos mesmos nos carrinhos de emergéncia;

Executar outras atividades correlatas a area de atuagao;

Utilizar o sistema de informagao vigente na Instituicdo

Participar das Comissdes Técnicas implementadas na Instituicdo, sempre
que convocado pelo Farmacéutico e/ou Gestao Administrativa;

Manter sigilo sobre os dados clinicos do paciente;

Cumprir as NR 32;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacgao;

Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata
solicitar;
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FARMACEUTICO

v

v

\

Cumprir a legislagdo do exercicio profissional e o codigo de ética da
categoria;

Fornecer apoio técnico a gestdo administrativa, equipe meédica, de
enfermagem e aos auxiliares de farmacia, no que diz respeito a
implementagdo da assisténcia farmacéutica na Instituicdo cumprindo as
legislagdes vigentes;

Cumprir e fazer cumprir as legislagdes vigentes relacionadas a
assisténcia farmacéutica na Instituicao;

Estar atualizado no que diz respeito as Regulamentagdes do Ministério da
Saude e demais orgaos oficiais relacionados a assisténcia farmacéutica,
através do estudo das Notas Técnicas e Portarias, a fim de garantir o
cumprimento das determinagdes por parte da Instituicio;

Estar devidamente certificado como responsavel técnico pelo Conselho
Federal de Farmacia;

Estar quite com as obrigagdes com o Conselho Federal de Farmacia;
Conhecer as clausulas do Contrato de Gestao que determinam elenco de
medicamentos e materiais padronizados para a Instituicdo, bem como
demais exigéncias relacionadas a assisténcia farmacéutica;

Estabelecer critérios técnicos para a aquisicdo de materiais e
medicamentos;

Assegurar condigbes adequadas de conservagcdo e dispensacgao de
materiais e medicamentos;

Arquivar e manter organizadas e atualizadas as documentacgdes
pertinentes a farmacia;

Realizar a farmacovigilancia com base em analise de reacdes adversas e
interacoes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;
Manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com
a legislacao especifica, estando alocados em local com acesso restrito;
Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes atendidos na Instituicao,

sempre que necessario;
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(\

Atuar com a equipe multiprofissional na assisténcia ao paciente;

(\

Supervisionar a equipe da farmacia em todas as suas atividades;

\

Participar de treinamentos e reunides técnicas com a equipe

multiprofissional da Instituicao;

\

Elaborar os protocolos e fluxos assistenciais da assisténcia farmacéutica;

v" Participar com os demais responsaveis técnicos na elaboracdo de
protocolos e fluxos assistenciais que envolvem a assisténcia
farmacéutica;

v" Participar da avaliagdo de desempenho dos colaboradores da equipe da
farmacia;

v' Supervisionar a reposi¢éo de medicamentos e materiais nos carrinhos de
emergéncia da Instituicéo;

v Utilizar o sistema de informag&o vigente na Instituicdo na movimentagéo

do estoque da farmacia;

v" Participar das Comissdes Técnicas implementadas na Instituigdo, sempre
que convocado pela Gestdo Administrativa;

v" Trabalhar em harmonia com a equipe multiprofissional da Instituic&o;

v Cumprir as NR 32 e NR 6;

v/ Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo;

v' Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata
solicitar.

ENFERMEIRO

v Cumprir a legislagédo do exercicio profissional e o codigo de ética da
categoria;

v" Supervisionar a equipe de enfermagem, fazendo cumprir os padrées de
alto indice técnico, garantindo uma assisténcia de saude humanizada e
efetiva;

v" Participar de programas de Controle de Infeccdo Hospitalar, Seguranca
do paciente e demais comissdes técnicas existentes na Instituicdo,
garantindo a sua implementagao no servigo;
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Auxiliar a coordenagdo de enfermagem na capacitagdo das equipes
quanto a utilizagado correta de materiais e equipamentos para um maior

aproveitamento e conservagéo (in loco);
Elaborar escala de atribuicbes da equipe;

Realizar reunides com a equipe de enfermagem e e participar de reuniées
promovidas pela supervisdo e coordenagao de enfermagem;

Participar de reunides com a equipe multiprofissional do servico;
Elaborar e revisar rotinas e normas de enfermagem e fazer com que
sejam cumpridas em todos os niveis;

Cumprir e fazer cumprir o Coddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Prestar assisténcia a pacientes, integrando a equipe de enfermagem;
Acolher de forma humanizada e classificar os pacientes na admissdo no
pronto atendimento, seguindo o que determina o protocolo de
classificagao de risco estabelecido pela Instituicio;

Participar no acompanhamento e na avaliacdo dos indicadores de
qualidade da unidade, propor melhorias quando necessario;

Zelar pelo cumprimento das atividades privativas do enfermeiro e da
equipe de

enfermagem, de forma segura e ética, observando legislagbes
pertinentes;

Utilizar o sistema de informagao vigente na Instituicao

Cumprir a rotina de supervisao de enfermagem;

Executar, supervisionar a equipe na execucgao e avaliar a Sistematizagao
de Assisténcia de Enfermagem (SAE) conforme legislagdo do Conselho
Federal de Enfermagem.

Cumprir as NR 32 e NR 6;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Participar de treinamentos e capacitacdes, sempre que chefia imediata

solicitar.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Substituicido de palavras ou de
trechos de texto. Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordéncia nominal e verbal. Acentuagcdo ténica e grafica. Sinais de
pontuacdo. Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos e parénimos.
Separacgao de silabas. Verbo, artigo, conjuncgéo, substantivo, pronome, adjetivo,

adverbio, pronome, interjei¢gao. Singular e plural. Género. Voz ativa e passiva.

MATEMATICA:

Raciocinio lo6gico. Numeros Naturais: Conceito. Operagbes com numeros
naturais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo). Problemas. Razédo e
Proporgao. Juros simples, porcentagem. Sistema Métrico. Grandezas e Sistema
de Medidas. Regra de trés simples e composta. MDC. MMC. Fragdo. Radiciagao.
Razao e Proporcéo. Potenciacao.

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA:

Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo,
adjetivo, preposic¢ao, conjungao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigao,
artigo. Semantica: sinénimos, antdénimos, homénimos e parénimos. Acentuagao
ténica e grafica. Concordéancia e regéncia nominal e verbal. Voz ativa e passiva.
Sinais de pontuacao. Analise sintatica. Figuras de linguagem. Emprego correto
das Classes de palavra e dos termos da oracdo. Interpretacdo de textos.
Significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos
de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de
medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Fragdo. Radiciagdo. Razéo e
Proporgao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Equagao do
primeiro e segundo grau. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e composto. Potenciagdo. Raciocinio légico. Dizima periddica.
Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria.
Probabilidade. Resolugao de problemas. Potenciagdo. Fragdes. Expressao

numérica. Média. Mediana. Geometria plana. Notagéao cientifica. MDC. MMC.

[ CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DO NiVEL TECNICO |

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conceito de Prevengao. Conceitos de Perigo e Risco. Conceitos de Incidente e
Acidente. Conceito técnico e conceito legal de acidente do trabalho. Tipos de
acidentes do trabalho e situagdes equiparaveis. Causas de acidentes de
trabalho. Comunicacao de acidente de trabalho. Consequéncias dos acidentes
de trabalho. Investigagdo de acidente do trabalho. Identificar e classificar os
Riscos Ambientais. Medidas de controle dos Riscos Ambientais. Equipamentos
de protecéo. Classificacdo de EPI’s. Elementos do Sistema de Gestao de Saude
e Seguranga do Trabalho — Requisitos Gerais._Programas de Gestdo de SST.
Ferramentas de Gestdo de SST. Nogdes basicas de Ergonomia. Qualidade de
vida no trabalho. Constituicido Federal. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
Lein®6.514/77. Portaria n° 3.214/78 — Normas Regulamentadoras. Insalubridade
e periculosidade. Saude e Seguranga do Trabalho no servigo publico. eSocial: O
que é e como funciona. Impacto das mudancgas. Acustica. CIPA. CLT. Ergonomia.
Medicina do Trabalho. NBR 14.001 - Riscos Ambientais. NBR 14.276. NBR
14.280. NR 01. NR 04. NR 05. NR 06. NR 07. NR 09. NR 10. NR 11. NR 12. NR
13. NR 14. NR 15. NR 16.
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NR 17. NR 18. NR 22. NR 23. NR 24. NR 26. NR 28. NR 29. NR 30. NR 32.
OHSAS 18001. Organizacgéao Internacional do Trabalho. PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. PPRA - Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais. Prevencdo de Acidentes. Protegdo Contra Incéndio e
legislagbes. Riscos das Doengas Profissionais. Segurangca do Trabalho.
Seguranga e Saude no Trabalho - Geral. Sistema de Saude Brasileiro e
Legislagdo. Toxicologia e Riscos Ocupacionais. Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais.

TECNICO DE FARMACIA:

Sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos segundo modelos
utilizados no ambito hospitalar; Principios gerais da assisténcia farmacéutica;
Conceitos de atencido farmacéutica e farmacia clinica; Conceitos basicos em
Farmacia Hospitalar; Classes de medicagao. Segurancga do paciente, Controle
de infecgao e Biosseguranga; Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos:
Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢des de armazenamento e
Gestao de estoques; Farmacotécnica hospitalar: Preparacdes Medicamentosas.
Calculos de medicagdes. Central de preparacbes estéreis e Operacgdes
farmacotécnicas de unitaristazdo, fracionamento e subdivisdo de formas
farmacéuticas de medicamentos liquidos, sélidos e semissoélidos e Preparagdes
estéreis injetaveis; Conceitos de Medicamento Genérico, Similares,
Biossimilares e Medicamento de referéncia; Ciéncias Farmacéuticas: Nocao de
Farmacologia, classificagdo de medicagdes por grupo farmacoldgico, forma
farmacéutica, via de administracao, Interagdes Medicamentosas, Classificagcao
Terapéutica; Nocado de Farmacodindmica e farmacocinética. Medidas de
seguranca do paciente; Gerenciamento e descarte de residuos de saude:
Procedimentos de descarte adequado de residuos de medicamentos e materiais
de laboratdrio; Nogbes basicas de seguranca em ambiente hospitalar: Uso de
Equipamento de Protegdo Individual e seguranga ocupacional; Licenciamento
sanitario: Legislagao, Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,

Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Gestdo armazenamento, controle e
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dispensacdo de medicamentos controlados. Atribuicdo e regulamentagao

profissional.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonema. Silaba. Singular e plural. Ortografia. Classes de palavras: Substantivo,
adjetivo, preposicao, conjungao, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeigao,
artigo. Semantica: sindnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Verbo.
Acentuagao. Concordancia nominal e verbal. Voz ativa e passiva. Sinais de
pontuagado. Acentuagédo tonica e grafica. Analise sintatica. Figuras de linguagem.
Emprego correto das Classes de palavra e dos termos da oragao. Interpretacéo
de textos. Significacdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de

textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA:

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema de
medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Fragdo. Razdo e Proporgao.
Radiciagdo. Equagdes do primeiro e segundo grau. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Dizima periédica. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Potenciagdo. Raciocinio
l6gico. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria. Probabilidade. Resolugdo de problemas. Potenciacdo. Fragdes.
Expressao numérica. Média. Mediana. Geometria plana. Notacdo cientifica.
MDC. MMC.
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|  CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

ENFERMEIRO:

Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n® 10.048 de 08 de novembro de
2000. Lein® 10.741 de 01 de outubro de 2003. Lei n® 12.764 de 27 de dezembro
de 2012. Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios da Saude —
Ministério da Saude, 2006. Lei n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986 - Dispde
sobre a regulamentagao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 358 de
29 de outubro de 2009 - Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes,
publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e
da outras providéncias. Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que
reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de
Atencao as Urgéncias no SUS. Administragdo em Enfermagem. Fundamentos
de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica. Enfermagem Materno-Infantil-
obstétrica. Atendimento de enfermagem da crianga, adulto adolescente, idoso.
Enfermagem em saude mental. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Centro
de Material e Esterilizagcdo (CME). Suportes Basico e Avangado de Vida e
Avancado. Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional
de Seguranga do Paciente. Farmacocinética e farmacodindmica. Norma
Regulamentadora n° 6 (NR 6) - Equipamentos de Protec&o Individual. Norma
Regulamentadora n° 32 (NR 32) - Diretrizes basicas para a implementagao de
medidas de proteg¢ao a seguranga e a saude dos trabalhadores dos servigos de
saude. Lideranga, comunicagao assertiva e gestao de conflitos. Trauma. Parada
cardiorrespiratoria — Diretrizes American Heart Association. Calculo de
mediagdes. Eletrocardiograma. Seguranga do Paciente. Infarto Agudo do
Miocardio. Acidente Vascular Encefalico. Acolhimento com classificacédo de risco.
Fisiologia humana. AVC. IAM. Sepse. Choque. Doengas de notificagcao

compulsaria. Protocolo pos exposigao por material bioldgico.
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FARMACEUTICO: Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28
de dezembro de 1990. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n® 10.048 de 08
de novembro de 2000. Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003. Lei n® 12.764 de
27 de dezembro de 2012. Cartilha Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios
da Saude — Ministério da Saude, 2006. Lei n° 13.021, de 08 de agosto de 2014,

que dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas.

Resolugdo n° 596 de 21 de fevereiro de 2014 que dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico a Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atengao as Urgéncias no SUS. Politica Nacional
de Atencgao Basica. Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicéo e
Eliminagao das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de A¢ao das Drogas que
atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos;
Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencgao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencao
Farmacéutica e otimizagao da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagao de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de
Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes
de Medicamentos; Comissbes de Farmacia e Terapéutica. Rename.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacgao); Portaria 344/98 e
suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Foérmulas
Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢cao, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solug¢des Parenterais e Outras
Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nocbdes Basicas de
Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiologicos; garantia de Qualidade
em Farméacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
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Farmacia. A organizagdao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da
profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil.
O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e
Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Nocbes de controle de infecgcao hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacao
de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo
Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo;
Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de Medicamentos. Seguranga no
trabalho. Segurancga do paciente. Programa de atengao farmacéutica no SUS.
Politicas de Saude e medicamentos. Acesso a medicamentos no &mbito do
SJUS. Incorporagao de medicamentos no SUS. Boas Praticas de Manipulacao
de Preparagbes Magistrais e Oficinais para uso humano em farmacias.
Licenciamento sanitario: Legislagdo, Controle Sanitario do Comércio de

Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Fisiologia humana.
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