


















































CONTRATO DE GESTAO 01/2015 - Termo Aditivo
(Reposicdo inflaciondria)

Valor stual do contrats (1.2 Termo Aditivoj RS 1.317.281,58

fndice de reposicdo Inflaciondria {{PCA - Acumuiado Até Maio 3,59%

Cerrecdo Inflacionéria no pericdo R$47.311,85

Velor Atualizado [2.2 Termo Aditivo) RS 1,385.193,53

Valor corrigido conforme Contrato (Maio/2017) . RS 1.365.193,53

Valor Proposto considerando Ajustes (comsiderando s

_— . - RS 1.285.064,90
a reposicdo salarial do exercicio)

Economia Execucdo Contratual Més RS 80.128,63
—. iEconomia Execucdo Contratual Ano RS 961.543,58
Observac3o:

Considerado a reposicdo salarial para o quadro celetista conforme dessidio coletivo da categoria;
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SECRETARIA DE SAUDE

Anexo Il ~ CUSTOS DO PROJETO, SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO E SISTEMA DE PAGAMENTO

1. Parte fixa do Projeto:
Compreende-se como custo fixo do projeto aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o
desenvolvimento dos objetivos do plano operacional, tais como despesas com recursos humanos,
fornecedores de produtos e servigos-meic e outras decorrentes do exercicio da atividade. Nao estao
compreendidas na parte fixa do projeto e, portanto, néo serao pagas despesas com assessorias e
consultorias de qualquer natureza,

2. Parte variavel do Projeto:

Compreende-se como parte varidvel do projeto aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantitativas e qualitativas propostas no piano operacional, além dos custos administrativos e
operacionais para manutengac do contrato, tais como despesas com recursos humanos, materiais de
consumo, locagbes e servicos de terceiros, desde que vinculadas ao objeto e autorizadas pela
Secretaria de Saude.

3. Prestagido de Contas:

Quanto a parte fixa, devera haver demonstragao, por intermédio de documentos fiscais, dos recursos
que foram aplicados (notas fiscais e recibos de pagamento). Devera ser comprovado o pagamento de
todos os encargos legais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios, com a apresentacédo dos
correspondentes recibos de pagamento.

Quanto a parte variavel, devera haver, além dos documentos citados na parte fixa, a demonstragao
por intermédio de documentos sobre o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas
no Plano Operacional.

Esta prestagcdo de contas devera ocorrer mensalmente e ser entregue & Secretaria Municipal de
Satide e a Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestéo até o 15° dia do

més subsequente ao da prestagao dos servigos.

4, Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo:

A Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contraio de Gest3o sera constituida por
representantes da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Satde.

Esta comissao devera reunir-se-a, no minimo, mensalmente e tem como atribuigdes acompanhar,
fiscalizar e aprovar a execugdo do presente contrato, principalmente no tocante a seus custos,
cumprimento das metas estabelecidas no plano operacional e avaliagio da qualidade da atengdo a
satide dos usuarios.

A avaliagdo de metas sera realizada mensalmente e objetiva validar a transferéncia de recursos da
parte variavel.
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A qualquer momento, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrate de Gestao,
podera solicitar pareceres a Secretaria de Negdcios Juridicos e aos setores contabil e financeiro da
Prefeitura do Municipio de Catanduva, para auxilio da avaliag@o a ser feita.

5. Sistema de Pagamenfo:

Para execugdo das agdes e servicos de salide objetos deste Contrato de Gestdo, a Contratante
repassara a Contratada os valores definidos na Planilha Estimativa de Custos. O pagamento sera
realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, a serem pagas até o ultimo dia atil do més da
prestacao dos servigos.

O pagamento estara condicionado & correta prestagéo de contas financeira e assistencial, livre de
inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela SMS, bem como ao envio tempestivo de todas
as documentagoes pertinentes.

A Prestacéo de Contas devera ser finalizada e entregue a Contratante, ate o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente ao da prestagéo dos servigcos, prorrogado para Q préximo dia Gtil, no caso de final de
semana ou feriado.

A avaliagdo da Prestagdo de Contas Financeira e Assistencial sera realizada mensalmente pela
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, que, por sua vez, opinaré
quanto ao pagamento com ou sem ajustes a menor, a depender dos documentos comprobatérios de
pagamento apresentados e o alcance das metas pactuadas,

A Contratada devera atender as seguintes exigéncias:

° Possuir uma conta bancéria, Unica e exclusiva, para as movimentagbes bancarias,
relacionadas aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir uma conta
bancaria, Unica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias, relacionadas aos repasses de
recursos do tesouro federal,

° Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de
investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicagao dos recursos;

° Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por
empresas externas, e aos érgéos de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario, quando
solicitado;

° Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicéo da Secretaria Municipal de Salde, do Conselho Municipal de
Saude e da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagao do Contrato de Gestéo;

® Os recursos transferidos pela Contratante a Contratada serao mantidos por esta em conta
exclusiva e especialmente aberta para a execugao do presente Contrato de Gestao em Banco oficial
a ser indicado pela Contratante e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a
um més, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°
8.666 de 1993,
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° A Contratada deve zelar pelo equillbrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar
déficit orgamentario ou financeiro.

Eventuais penalidades pecunidrias, caso sejam aplicadas & Contratada, sempre apds o devido
processo legal em que Ihe sera assegurada ampla defesa e contraditério, poderao ser descontados
do valor mensal a que faz jus a Contratada.

A proposta financeira / planilha estimativa de custos apresentada pela Contratada serda o valor
maéximo que podera atingir o pagamento mensal da Contratada, abrangendo o pagamenio da parte
fixa e variavel,



Municipic de Catanduva
Estado de Séo Pauio
Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Centro, CEP 15800-031
CNPJ 45,122.603/0001/02

CONTRATO DE GESTAO N°01— ANO: 2015
ADITAMENTO N° 04

TERMOQ DE ADITAMENTO CONTRATUAL

IDENTIFICAGAQ DAS PARTES
O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta cidade de Catanduva - SP, & Praga Conde Franclsco Matarazzo, n® 01,
Centro, CEP 15800-031, inscrito no CNPJ sob o n° 45,122,803/0001-02, representado pelo Prefeito Municipal, o Engenheiro AFONSO MACCHIONE NETO,
brasileiro, casado, empresério, portador do RG n° 4.667.261 e inscrito no CPF sob o 1° 973.714.678-68, residente e domiciliado & Avenida Deputado Orlando
Zancaner, n® 386, CEP 15801-120, na Cidade de Catanduva - SP, doravante denominado CONTRATANTE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
representada por RONALDO CARLOS GONGALVES JUNIOR, brasilelro, portador do RG n° 47.106.439-7 e inscrito no CPF sob o n® 393.791.448-08, residente e
domiciliado & Rua Bertioga, n® 100, Agudo Romdo, CEP 15802-025, na cidade de Catanduva - SP, e o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA “MAHATMA
GANDHI", qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL no Municipio de Calanduva - SP nos autos do processo adminisirativo n® 2017/7/26223, inscrito no CNPJ/MF
n° 47.078,019/0004-14 e cadastrado no CREMESP sob o n® Prot, 901131, com enderego & Rua Duartina, 1.311, Vila Soto, CEP 15810-150 na Cidade de Catanduva
- SP e com o estatuto arquivado no Primeiro Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridicas da Comarca de Catanduva - SP, sob o n°
3,632 do Registro Civil de Pessoas Juridicas de S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado, médico,
portador do RG n® 23.180.145-2 e inscrito no CPF sob o n° 205.467.898-89, residente na Rua belo Horizonte, n° 1.536, Jd. Améndola, na Cidade de Catanduva -
SP, doravante denominada, CONTRATADA, resolvem ADITAR o conlralo da CHAMADA PUBLICA N° 06/2014 — PARA OPERACIONALIZAGAQ,
COGERENCIAMENTO E EXECUCAQ DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE. NA UPA- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PORTE Il —~ AV. THEODORO
ROSA FILHO, SN, BAIRRO_SOLO SAGRADOQ_lI. CATANDUVA/SP, conforme as especificagdes constantes no processo administrative n® 2018/7/25564, nos

seguintes termos:
1 —por alé 12 (doze) meses, de 07/08/2018 a 06/08/2019;

2. aplicagio do reajuste de 4,484680%, sendo o valor mensal de R$ 1,255.137,79 (um milhdo, duzentos e cinquenta e cinco mil, cento e trinta e sele reais e setenla
@ nove centavos), devendo onerar a seguinte dotagéo orgamentaria do exercicio de 2018: Nota de Reserva Orgamentaria n® 15160, Ficha n® 280, Unidade 020801,
Euncional 10,302.0008.2085.0000, Categoria Econdmica 3.3.90.39.00, Codige de Aplicagdo 302000, Fonte de Recurso 00100;

3 - alteragdo e inclusdo de clausulas, conforme anexo;
4 - alteragbes no Anexo | do Contrato - Plano Operacional, canforme anexo, e.
§ - alteragSes no Anexo [l do Contrato -~ Custos do Projeto, Sistema de Acompanharnento & Avaliagao e Sistema de Pagamento, cenforme anexo.

Estando as partes de comum acordo, assinam o prasente instrumenio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das 02 (duas) testemunhas

abaixo identificadas.

Catanduva, 06/08/2018.

W \w "

AFONSO MACCHIONE NETO
PREFEITQ MUNICIPAL

GONTR\ATANTE
R Y
P e 5

{7 e
RONALDO CARLOS GON9ALVES JUNIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S~ CONTRATANTE

s
- ’~

=L JCIANG LOPES PASTOR
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA “MAHATMA GANDHL”
CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2015

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Inclusdo: 3.8 - A Contratada mantera cadastro organizado para contratagido de plantdes médicos,
devendo observar como critério obrigatorio e minimo a existéncia de curso de ACLS para os meédicos
plantonistas. Como critério de preferéncia sera considerada a existéncia de curso de ATLS, insergéo

em Programa de Residéncia Médica e tempo de experiéncia em atuagéo clinica.

CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Alteragao: Paragrafo Terceiro - As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao da presta¢&o dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DISPOSICOES FINAIS

Inclusdo: 5 - A Contratada realizard os atendimentos pactuados neste Contrato e seus Anexos ao
Municipio de Catanduva e a quaisquer outros que venham, mediante instrumento formal de parceria,

contratualizar com o primeiro.
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SECRETARIA DE SAUDE

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO — METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) constituira ‘Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gest&o
nos termos da Lei Municipal n® 5.835, de 13 de margo de 2017 e demais clausulas do Contrato de
Gestao. Esta Comissao reunir-se-a, no minimo, trimestraimente e tem como atribuicdes acompanhar
a execucdo do Contrato de Gestéao, principalmente no tocante a adequagao as Politicas de Saude do
SUS e diretrizes e programas da Secretaria Mummpal de Satide do Municipio de Catanduva/SP, seus
custos, manuteng@o de equipe minima e cumprimento das metas quantitativas e qualitativas.
A Comissao podera ainda, a qualquer tempo, solicitar pareceres & Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos, a Secretaria Municipal de Financas e quaisquer outros setores da Prefeitura do Municipio
de Catanduva, para auxilio da avaliacéo a ser realizada.

Mediante o resultado da avaliagéo e parecer da Comiss3o0, que sera encaminhado 2o Secretario de

' Saude, poderdo ser aplicados 08 seguinies descontos:

a) Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas:

O nao cumprimento ou cumprimento parcial das metas guantitativas e gualitativas implicaréa no
desconto proporcional de até 10% (dez por centb)‘sob're o valor mensal do Contrato de Gest&o.
As metas guantitativas e qualitativas serao avaliadas através do quadro de indicadores de
monitoramento € avaliaqéo'da qualidadé e pontuadas conforme guadro abaixo:

QUADRO DE AVALIAGAO DE INDICADORES E METAS

Quantidade de-Indicadores e

Porcentagem de indicadores €
Metas Atingidas

Metas Atingidas

Desconto aplicado

Acima de 85%

10e 11

sem desconto

Entre 70 e 84,99% 08e 09 2,5% de desconto
Entre 50 e 69,99% 06.e 07 5,0% de desconto
Abaixo de 50% 05 ou Mmenos 10% de desconto
b) - Desconto proporcional a apresentagao de despesas nao autorizadas:

A apresentagdo de despesas nao autorizadas pelo Contrato, ou seja, qu
Custos originalmente pactuada, ou ainda que n&o tenham sido autorizadas pela Sec

serao devidamente descontadas. .

Em caso de execugao abaixo de 50% (éinqﬂenta por cento) das metas guantitativas e qualitativas por

03 (irés) meses consecutivos ou intercalados, além do desconto previsto no quadro anterior, sem

prejuizo de outras sangdes, sera realizada a reviséo das

e ndo constem na Planilha de

metas pactuadas, assim como a reviséo do

retaria de Salde,

Plano Orgamentario de Custeio, com base na andlise de eventuais mudangas na demanda \\
: v P
assistencial formalizando as alteragdes por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o.
Os descontos financeiros apurados serao aplicados nos meses subsequentes ao da anali
Comissao e Secretaria Municipal de Saude, divididos em trés parcelas iguais € sucessivas.
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SECRETARIA DE SAUDE

Anexo Il — Custos do. Projeto, ’Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo e

Sistema de Pagamento

1. Parte fixa do Projeto:

Compreende-se como custo fixo do projeto aqueles vinculados as despesas a serem arcadas com o
desenvolvimento dos objetivos do plano operacional, tais como despesas com recursos humanos,
fornecedores de produtos e servigos-meio e outras decorrentes do exercicio da atividade. N&o estéo
compreendidas na parte fixa do projeto e portanto, ndo serao pagas, despesas com assessorias e
consultorias de qualquer naturezé.

2. Parte variavel do Projeto:

Compreende-se como parte varidvel do projeto aqueles vinculados ao cumprimento de metas
quantit,étivas e qualitativas propostas ‘no plano operacional, além dos custos - administrativos e
operacionais para manutenc&o do contrato, tais como despesas com recursos humanos, materiais de
consumo, locagdes e servigos de terceiros, desde que vinculadas ao objeto e autorizadas pela

Secretaria de Saude.

3.  Prestagdo de Contas:

Quanto & parte fixa, devera haver demonstragao, por intermédio de documentos fiscais, dos recursos
que foram aplicados (notas fiscais e recibos de pagamento). Devera ser comprovado o pagamento de
todos os encargos legais, trabalhistas, " fiscals e previdenciarios, com a apresentagéo dos
correspondentes recibos de pagamento. Quanto a parte variavel, devera haver, além dos documentos
citados na parte fixa, a demonstragéo por intermédio de documentos sobre o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas pactuadas no Plano Operacional, a vinculagéo ao objeto do Contrato e
demonstracéo clara da metodologia de rateio adotada, Esta prestagdo de contas devera ocorrer

mensalmente e ser entregue a Secretaria Municipal de Saude até o dia 20 do més subsequente ao da

prestac@o dos servicos.

4. Sistema de Acompanhamento e Avaliagae:

A Comisséo de Avaliagéo do Contrato de Gestao sera constituida por representantes da Secretaria
Municipal de Salde e do Conselho Municipal de Salde, além de demais membros conforme
legislag&o vigente. Esta comissd0 reunir-se-a, no minimo, trimestraimente, e tem como atribuigbes
acompanhar, fiscalizar e aprovar a eXecugao do presente contrato, principalmente no tocante a seus
custos, cumprimento das metas estabelecidas no plano operacional e avaliagdo da qualidade da
atencéo a saude dos usuarios. A avaliagdo de metas sera realizada trimestralmente e objetiva validar
a {ransferéncia de recursos da parte variavel. A gualquer momento, a Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizagao do Contrato de Gestao, podera solicitar pareceres a Secretaria de Negocios Juridicos

e aos setores contabil e financeiro da Prefeitura do Municipio de Catanduva, para auxilio da avaliag&o

a ser feita.
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5. Sistema de Pagamento:

Para execugdo das agbes e servicos de saude objetos deste Contrato de Gestdo, a Contratante
repassaré & Contratada os valores definidos na Planilha Estimativa de Custos. O pagamento sera
realizado em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestagéo dos servicos. O pagamento estarad condicionado & correta
prestacdo de contas financeira e assistencial, livie de inconsisténcias, bonforme critérios
estabelecidos pela SMS, bem como ao envio tempestivo de todas as documenfagées pertinentes.

A Prestagéo de Contas devera ser finalizada e entregue & Contratante, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, prorrogado para o proximo dia atil, no caso de final de
semana ou feriado. A avaliagédo da PrestacZo de Contas Financeira e Assistencial sera realizada
trimestralmente pela Comisséo de Acompa;’lhamento e Fiscalizagao do Contrato de Gestéo, que, por
sua vez, opinard quanto ao pagamento com ou sem Aajustes a menor, a depender dos documentos

comprobatorios de pagamento apresentados e o alcance das metas pactuadas.
A Contratada devera atender as seguintes exigéncias:

° Possuir uma conta bancaria, Unica e exclusiva, para as movimentagdes bancarias, relacionadas
aos repasses de recursos do tesouro municipal. Devera também possuir uma conta bancaria, Unica e
exclusiva, para as movimentagGes bancarias, relacionadas aos repasses de recursos do tesouro federal;

o Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta corrente e de
investimentos, se houver, demonstrando a origem e a aplicagéo dos recursos;

o Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais realizadas por empresas
externas, e aos orgaocs de controle dos poderes legislativo, executivo e judiciario, quando solicitado:

* Todas as informagdes relacionadas gos recursos repassados e demonstrativos gerenciais ficaréo
permanentemente & disposigéo da Secretaria Municipal de Satde, do Conselho Municipal de Satde e da
Comisséo de Avaliag&o do Contrato de Gestéo;

o Os recursos transferidos pela Contratante & Contratada serdo mantidos por esta em conta
exclusiva e especialmente aberta para a execugdo do presente Contrato de Gestdo em Banco oficial a ser
indicado pela Contratante e os respectivos saldos, cuja previsdo de uso for igual ou superior a um més,
serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsto no artigo 116 § 4° da Lei Federal n°® 8.666 de 1993;

« A Contratada deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit
orgamentario ou financeiro.

Eventuais penalidades pecuniarias, caso sejam aplicadas a Contratada, sempre apds o devido
processo legal em que lhe sera assegurada ampla defesa e contraditério, poderéo ser descontados
do valor mensal a que faz jus a Contratada.

A proposta financeira / planilha estimativa de custos apresentada pela Contratada serd o valor
maximo que podera atingir o pagamento mensal da Contratada, abrangendo o pagamento da parte

fixa e variavel.




Aditivo

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO - 32 Termo K

Aditive Vigente

Preponts MLNS A

Ruatequasdo.

ITENS DA DESPESA

TOTaL AUl

Percentugl de

GIOCIURLED

1. PESSOAL §90.864,90 964.601,51 1157521802 ] 76,859,
I Saldrios 274 3401 353209 20 4.227.234.12 28.07%
1.2 Quiras Formas de Contratagéo 1040000 0,00 £ 924 80000 3. 50
1.3 Encargos / Beneficios ¢ Provisdes dus stens 1.1 ¢ 1.2 1493 191 432,33 2,267 18700 15.35%,
| 4 Mediemna do Trahalko ¢ 200K 00 2400000 0 L%
1.5 Cestas Basicas § 300610 §.500,00 102,000.00 (1.68%
2. MEDICAMENTOS 130.000,00 126.000,00 1.512.000.00 10.04%
2.1 Medicamentas 130.000.00 126.000.00 15312 600,00 10040
3. MATERIALS 22.500.00 23.500,00 282,000,00 1,87%
3.1 Muteriuis Hospitalares 16.500.U0 16 300.60 193.000,00 13
3.2 Gases Medicinais 6.006.00 6.000,00 7200000 0,480
3.3 Muternns Odontologicos . 100000 12.000.00 U8
4. MATERISIS DIVERSOS 11.300,00 11,300.00. 135.600.00 0.90%
31 Materins de Higienizagio de Roupus ¢ 1, npeza 230000 230000 30 000,00 1,204
4 2 Materiais / Géieros Alimentivios 2 000 2.000.00 2400000 U, 16%
4.3 Materiais de Expediente, Impressos ¢ Informatica &.800,00 #.800.00 81.600,00 01,5435,
4.4 GLP (Gs Liguefestos de Petrdleo) - LN
3. l"'R\:'»I,COS DE APOIO 18.300,00 18.000.00 216,000,00 13%
3.1 Esteribzagio 1 500,00 1800000 01.12%
5.2 Luvanderiz ¢ Limpera H.A00.08 O, SO 78 G000 052w,
3.3 Porana ! Vigilinen - - - 0,061,
5.4 Nuinigdo SO L S0 FUN Wil 00 0,726
3.5 Exumes Labotatorars 300 100 12,000,600 008"
6. MANUTENCAQ 27.300,00 27.450.00) 329.400,00 209%
o] Materizl de Manutengio de Rede de Cises 300,500 St a0 o000 50 (o,
0.2 Materini/Locagdes de Manutenedo de guipumentos ¢ Mobihanos 2 Shad 30 (300 £y
6.3 Servigos de Manutengdo Predid - Manttengdo Arcondsaonado KR SE L0 0320,
6.4 Coma de Energia 4 14 0 UG 10800004 L 2%
6.5 Agua Minersl Galdes AU 3.400.60 0,419,
6.6 Saee 9600, 03,060,060 72.00000 U45%
7. Utilidade Phblics: 2.500,00 130000 30.000,00 0,200
7. Seguros! Impostosd Taxas Coler de Laxo 23000 250000 30.000.00 0.20%
S, Telsfonia 6.000,110 $.000.40 48.000,00 0.32%
8.1 Equipamemios como PABN, Qentral Teleldmen, Ramas b, 00 1.000,60 12.000.00 SRS
8.2 Conta Teleldmey . RRVSIERVA] 30000 3000000 (.24
9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ 1.000,00 1.000,00 1200000 0.08%
9.1 Equipamentos de Provecio individuat SUiU 300,00 0,000,060 0.04%
9.2 Equrpamentos de Prategao Coleliva SR S, [ ()()(),()(,) 0.04%
10, MATERIAL DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE 2.500,00 1.300,00 15.000,00 0.12%
10,1 Unifonnes 2 Fogu | 3 18.000.00 10 12%
10.2 Crachas - - - 04810
L. CUSTO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL S9,000,40 75,280,258 903,435,356 6.80%
Folha de Pagamento 0% 37 04314 451,717,608 300,
Materiad de Consum 7 Locughes A5%% 18 821,57 22585884 [
i kX 23% 18,821,537 223 85804 136
Servivos de Tercerros 2 .
Total 1.201.264,90 1.235,137,79 15.061.653,48 110,009

Vd!o: atuw do ccmr 5122 Terms Aditivod

o OB

Vaior Praposto considerando Ajustes

RS . 5387288
S 1.255.1327, 79
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Municipio de Catanduva
Estado de Sao Paulo

CNPJ 45.122.603/0001/02
1O D! N° 01 ANC: 2018
ADITABENTQ N° BS
ERI E ADITAMENTO RATUA
IDENTIFICAGAC DAS FARTES

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede nesta cidade de Catanduva - SP, & Praga Cond
Centro, CEP 15800-031, inscrito no CNPJ sob @ n° 45.122.6030001-02, repressntado pela Prefeita Municipal, MARTA MARIA D4
braslieira, casada, pottadora do RG 8,797,388 e inserita no GPF s0b n° 050.417.128-32, residents e domicilizda 4 Rua Santa Rita dd
do Bosque, C duve/SP, do inade CONTRATANTE, junto 4 SECRETARIA MUNICIPAL DOE SAUDE, represent
GONGALVES JUNIOR, trasiteiro, portador do RG n? 47.106.439-7 e ingcrito no CPF sob o n° 393.791.448-05, residente ¢ domicl
Agudo Romfio, CEP 15802:025, na cidade de Catanduva - SP, e o HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA “MAHATMA
ORGANIZAGAD SOCIAL no Municipio de Catanduva - SP nos aulos o processe administrativo n® 2017/7/29223, inscrilo no CNPJ
cadastrado no CREMESP sob o n° Prot. 901131, com endetego & Rua Duarting, 1.311, Vila Soto, CEP 15810-150 na Cidade de Cat:
arquivade no Primeiro Oficial de Regisiro de Titidos o Documantos & Givil de Pessoa Juridicas da Comarea de Calanduva - SP, sob ¢
Pessoas Jurldicas de Sfo Paulo, neste afo repr por sev Fresid LUCIANG LOPES PASTOR, brasifelro, diverciado
23.180.145-2 e inscrite no CPF sob o n? 205.467.898-89, residente na Rua Belo Hotizonte, n° 1.536, Jd. Améndola, na Cidade d
denaominada, CONTRATADA, resolvem ADITAR o contrata da Wﬁ@l&; PARA OPERACIONALIZACH

A ¥ A. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO POR € 1 - AY. THEQDORY
por até 12(doze) meses, considerando o periodo de H7/08/2019 & 05/08

QS DE SAUDE. NA

SOLO SAGRABO I, CATANDUVAISP, proitogando o prazo,

Praga Conde Francisco Matarazzo, 01, Gentro, CEP 15800-0531

b Francisco Matarazzo, n® 01,
ESPIRITO SANTO LOPES,
Passa Quatro, n°815, Jardim
a2 por RONALDO CARLOS
ado & Rua Bertioga, n® 100,
ANDHI”, qualificada coma
MF n° 47.078.019/0001-14 e
induva ~ SF © com o estatuto
n* 3.632 do Registro Civil de
médico, portador do RG n°
Catanduva - 8P, doravante

P020, podendo ser rescindido
Lol alual, de R$ 1.255,137,78

am menor prazo, desde que Cl E] de com &ncia minima de 30( ) dias, mantendo-sa inalterado o custo me
{um mithio duzentos e cinguentd e cinco il cento e Wrinta ¢ sete reais e setenta 8 nove centavos), com fed e P
especificagbes constantes no Progesso Adminstrative n® 2019/8/26651, devendo onerar:

- Nota de Reserva Orgamentaria n® 12567, Ficha n® 295, Unidade 08, Funclonal 10.302.0008.2085.000, Categotia Econémica 3.3.94
3020000, Fante de Recurso (0100;

Nota de Reserva Orgamentria n® 12566, Ficha 286, Unidade 08, Funclonal 10.302.00008.2085.0000, Categoria Econdmica 3.3.8)
302 000, Fonte de Recurse 0500.

Estando as partes de acordo, assi ap te i to em DA {irés) vias de igual 1eor e forma, na preseng
abaixo identificadas.

Catanduva, 06 de agosio de 2013,

MARTA MARIA DOESPIRITO SANTOLOPES
& MUNICPAL
CONTRATANTE
. Ry

L
:/./r. IO +

N

LUCIAND LOPES PASTOR
ROSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA “MAHATMA GANDNI”.
CONTRATADA
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Is, conforme as
,239.00, Cédigo de Aplicagdo
39,00, Codigo de Aplicagdo

b das 02 (duas) testemunhas
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