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PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL MAHATMA GANDHI
ARACATUBA - SP
EDITAL N° 02/2023

Processo Seletivo Simplificado para contratagcdao de Pessoal para o Hospital

Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratacao de Pessoal - RCP para

fins de atender as demandas das Unidades de Saude de Atencao Basica e

Atencao Psicossocial do Municipio de Aracgatuba.

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.° 47.078.019/0022-49, com
sede a Rua Epitacio Pessoa, 480 bairro Jardim Nova York, CEP. 16018-060,
Aracatuba/SP, a qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de
saude, em conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSIGAO DAS EQUIPES
QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGATUBA
- SP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais

retificacoes.

1.2. Toda meng¢ao quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o horario oficial

de Brasilia.
1.3. Aiinscrigao do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral com os

termos deste Edital e serarealizada no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo .

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas
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as  publicagbes relativas a este  Processo Seletivo no  site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo, ndo podendo sobre

estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 2.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagao deste Edital, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem

classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) - por meio do enderecgo eletrénico

processo.seletivo@mgandhi.com.br ou pelo telefone (18) 3623-8959, de segundaa

sexta-feira, dias uteis,das 08has 12he das 13has 17h (horario de Brasilia).

2. DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, remuneragao e

requisitos sdo os seguintes:

FUNDAMENTAL COMPLETO
EXPERIENCIA
,VENCCI)MENT CARGA MINIMA
i VAGAS REQUISITOS BASE HORARIA (A SEREM
CODIGO EMPREGO ; R$ SEMANAL COMPROVADOS
) NA ADMISSAO)
Total | AC | PCD
o .. Ensino Fundamental R$1.429,26
01 AuleaLrir:e :Izlglene €| crR [CR| CR Completo e experiéncia na 40h
p area de atuacao
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental R$1.480,41
02 Gerai ¢ CR |CR | CR | Completo e experiéncia na 40h
erais . ~
area de atuacao Para todos os
Ensino Fundamental gzrgisze(r)ignn;ieasﬁz
03 Porteiro 01 |CR| cRr | Completo e experiéncia na | R$1.429,26 12x36 fungao.
area de atuagao
Ensino Fundamental
04 |Servente de Pedreiro| CR |CR| CR | COMPleto e experiénciana | R$1.742,78 40h
area de atuagao
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AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva

MEDIO COMPLETO

VAGAS VENCIMENT | CARGA | EXFERIENCI
CODIGO EMPREGO REQUISITOS 0 HORARI |~ serem
BASE A (
Total | AC | PCD : d
R$ semanal | c0Mprovacos
na admissao)
- Ensino Médio Completo acrescido
05 Eﬁ;‘::::]a; ?:n 01 |CR| CR | Curso de Enfermagem e registro R$1.937,78 40h
9 no COREN
Auxiliar d Ensino Médio Completo acrescido
06 L l:’x' |atr' € CR |CR| CR | Curso de Enfermagem e registro R$2.193,07 40h
aboratorio no COREN
Ensino médio completo, acrescido
de curso para qualificagao
Auxiliar de Saude profissional de Auxiliar em Saude
07 Bucal 02 |CR| CR Bucal, com carga horaria minima R$ 1.937,78 40h Para tod_os
de 300 horas, com Registro no os cargos: 06
Orgao Competente. meses de
Ensino médio completo, acrescido expferlerima
08 Artesio CR |CR| CR de curso para qualificagéo R$1.600,00 30h na fing=o.
profissional.
Ensino médio completo, e
09 Atendente CR |CR| CR | experiéncia na area de atuag&o. R$1.450,00 40h
Cuidador em Ensino médio completo, acrescido
10 reS|denc_:|a CR |cr!| cr de curso pa.ra.quallﬁcagao R$1.400,00 40h
terapeutica profissional.
L. Ensino Médio Completo acrescido
11 Técnico em CR |CR| CR | Curso de Enfermagem e registro | R$ 1.868.57 12x36
Enfermagem no COREN ’
Auxiliar de Ensino Médio Completo acrescido
12 CR |[CR| CR | Curso de Enfermagem e registro R$1.744,00 12x36
Enfermagem
no COREN

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva
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SUPERIOR COMPLETO
) VAGAS VENCIMENTO | CARGA
CODIGO EMPREGO REQUISITOS ‘BASE HORARIA
Total | AC | PCD R$ semanal
. . Graduagdo na area e Registro no EXPERIENCIA
13 Biomedico CR |[CR] CR Conselho de Classe. R$ 4.100,25 40h MiNIMA
Gerente Graduagao na area de saude e (a serem
14 Administrativo 02 JCR| CR Registro no Conselho de Classe. R$5.111,83 40n comprovados
na admissao)
15 Farmaceutico 01 |CR| cRr |Craduagdo em Farmacia e registro | pg 4 55 46 40h
no CRF.
16 Terape_uta cR |cr| cr Graduagédo na area e Registro no R$ 3.282,00 30h
Ocupacional Conselho de Classe.
17 Farmaceutico CR |CR| cRr | GraduagdonaareaeRegistrono | pg, gog g7 30h
Conselho de Classe.
18 Psicologo CR |CR| cr | CGraduagdonaareaeRegistrono | pes 545 g 30h
Conselho de Classe.

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Portador de Deficiéncia CR= Cadastro Reserva

2.2. Os profissionais selecionados farao jus a uma remuneragao mensal nos valores
expressos acima.

2.3. A remuneragado especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislagéo pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da unidade. As
vagas deverao ser preenchidas por candidatos(as) que disponham dos requisitos
e de escolaridade minimos informados no presente Edital.

2.5. Nao havera qualquer restrigao ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscrigao
no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo
somente sera empossado pelo(a) candidato(a) aprovado que até a data limite para

comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.
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3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes serao inteiramente gratuitas; feitas unica e exclusivamente
conforme segue: para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar via internet o

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e localizar a area

destinada ao Processo Seletivo Hospital Mahatma Gandhi — Aracatuba/SP.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os
anexos, eventuais retificagcdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

3.3. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de
cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

3.4. As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de
18/04/2023 a 22/04/2023. Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo ou forma
estipulados neste Edital.

3.5. O Hospital Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscricdbes nao
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores etc.

3.6. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na
Ficha de Inscrigéo, caso sejafeitaqualquerdeclaragaofalsa,inexataou, ainda, aquela qe
nao possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacéo posterior.

3.7. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selecao, poderao ser
anuladas a inscrigdo, as provas e a nomeagao do(a) candidato(a), quando verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacoes
fornecidas.

3.8. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um(a)
candidato(a) para um mesmo turno de prova, o(a) candidato(a) devera optar na data da
Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o(a)

candidato(a) sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao


https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

ASSOCIACAO
I\Vlahatma
rxandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

4. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e suas
alteracgdes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigbes do cargo com a deficiéncia de que possuli.

4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigao de
deficiéncia, se n&o providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovagao no
certame, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a opg&o no
formulario deinscrigéo.

4.5. A classificagado do(a) candidato(a) na condigcdo de pessoa com deficiéncia
obedecera os mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaracgdes falsas em relagéo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivoerespondera,
civile criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o(a) candidato(a) que nao se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte

previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera

6
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eliminado do certame.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatério e classificatoério,
observados os principios estatutarios nos artigos 2° e 5° do Regulamento de
Contratacédo de Pessoal do Hospital Mahatma Gandhi, compreendendo as
seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva- Avaliagao Técnica TODOS Eliminatéria e Classificatoria
Minimo nota 5 (acertar 50%
da prova).
Analise Curricular/ Pontuagao dos Titulos | TODOS Eliminatéria e
Classificatéria
ENTREVISTA/ ANALISE DO PERFIL TODOS Eliminatéria e
Classificatoria®

*Serao convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficarao no quadro de reserva de

vagas da unidade contratante.

5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serdo contratados
nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre o contrato
individual de trabalho com prazo determinado — contrato de experiéncia, cuja
vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser, inclusive, prorrogado nos
termos da legislagao vigente, vedada a contratacdo de ex-colaboradores antes do
prazo previsto na legislagao do trabalho e artigo 8° do RCP.
5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a fungéo a ser desempenhada
e a necessidade do servico, em conformidade com o horario de funcionamento
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, respeitados os instrumentos
coletivos, acordos ou convengdes, que estiverem em vigéncia e aplicaveis a

categoria econdmica da contratante.
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6. DAPROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todos os(a) candidatos(a) com inscrigdes

deferidas.

6.2 A aplicagao da Prova Objetiva sera realizada nos dias 25/04 e 26/04/2023.
6.3 A Prova Objetiva tera duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de

1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

6.4 Na&ohaveraprorrogacao dotempo de duragao das provas, respeitando-se as

condi¢des previstas neste Edital.
6.5 Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas (A, B,
correta.

6.6 Grade de prova:

6.2.1. Nivel Fundamental Completo

C, D, E), sendo apenas uma

QUADRO DE PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Atualidades 10
Total 30

6.2.2. Nivel Médio e Técnico

QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E TECNICO

PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
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Conhecimentos Especificos 15

Total 30

6.2.3. Nivel Superior

QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR
PROVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Total 30

6.7. Os conteudos programaticos das referidas questdes estdo anexados ao
presente certame, conforme anexos lll.

6.8. (A) candidato(a) realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo
Hospital Mahatma Gandhi.

6.9. O(A) candidato(a) transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de
Respostas, utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica
detinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.10. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corre¢ao das Provas
Objetivas e o(a) candidato(a) sera o unico responsavel pelo preenchimento, devendo
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa
de Cadernode Questdes. Emhipotese alguma, haverasubstituigdo da Folhade Respostas
porerro de preenchimento por parte do(a) candidato(a).

6.11. Para cada questéo, o(a) candidato(a) devera marcar, obrigatoriamente, somente
uma das cinco opg¢des nos campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos
decorrentes de marcacgdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como

marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido

9
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integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a).
6.12. E vedado ao(a) candidato(a) amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagao da conferéncia.
6.13. E responsabilidade do(a) candidato(a) a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial o nome, o numero de inscrigdo, o numero de seu documento de
identidade, cargo de sua opgéo, o tipo de prova impresso (quando houver) e a
marcacao do gabarito na sua Folha de Respostas.
6.14. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do
inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na
impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes e/ou qualquer
imperfeicao que impeca a nitida visualizacio da prova.
6.15. Ao(A) candidato(a) s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, horario e localdivulgados.
6.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O né&o
comparecimento ao local e horario da prova divulgados, na ocasiao da publicagao
do Edital, implicara a eliminagao automatica do(a) candidato(a) do certame.
6.17. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para as provas
com antecedéncia minima de 01(uma) hora e somente sera admitido a sala de
provas, munido de:
a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
b) Original de um dos seguintes documentos de identificagcdo (dentro do prazo de
validade com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou
Passaporte e comprovante de vacinagao referente 2° dose do COVID-19.
c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.
6.18. Osdocumentos deverao estarem perfeitas condicdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do(a) candidato(a).

10
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6.19. Sugere-se que o(a) candidato(a) comparegca ao local designado para as
provas com Comprovante de Inscrigdo (Cl) emitido pelainternet no ato da inscri¢ao.
6.20. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagc&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificac&o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
6.21.A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condicéo de conservagao do documento e/ou a propria identificagao.
6.22. Os(As) candidatos(as) s6poderéo sair do local de realizagao da prova apos 1
(uma) hora do inicio dessa, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes.
6.22.1. Em hipoétese alguma o(a) candidato(a) podera retirar-se da sala
portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado(a) automaticamente do
certame.
6.23. O(A) candidato(a) nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova
Objetiva apods assinatura da Lista de Presencga e recebimento de sua Folha de
Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o(a) candidato(a) utilize

banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

6.24. Aofinal da prova, os 03 (trés) ultimos(as) candidatos(as) deverado permanecer na
sala até que o ultimo(a) candidato(a) termine a prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,

atestando aidoneidade dafiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

6.25. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos(as) que ja tenham
terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao terminarem, os candidatos
deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
6.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacéo das provas em raz&o do afastamento de candidato(a) da sala de provas.
6.27. Durante a realizagao da prova nao sera permitida(o):

11
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a) A comunicagao entre candidatos(as).
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotag¢des ou quaisquer outras fontes.
¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.
d) O usodeboné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visao total
das orelhas do(a) candidato(a).
e) O uso de oculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais.
f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod,
Ipad, Iphone e outros aparelhos que permitam a comunicag¢ao de informacdes e
dados.
6.28. Os(As)candidatos(as)com cabeloslongosdevem comparecercomos cabelos
presos, deixando asorelhas a mostra.
6.29. Os(As) candidatos(as) que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdao solicitados a se
dirigirem a coordenagdo, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do(a) candidato(a) e garantir a necessaria
seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tercos, burca e quipa, o(a) candidato(a) também sera encaminhado a coordenagéao
para ter o objeto revistado.
6.30. O(A) candidato(a) que for identificado(a) ndo cumprindo qualquer um dos
itens de seguranga em qualquer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro
sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de
prova.
6.31. No dia da realizacdo das avaliagdes, nao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao destas informacgdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.
6.32. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar
ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

6.33. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:
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a) apresentar-se ap6és o horario estabelecido;
b) n&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;
¢) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
d) forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;
f) lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;
g) recusar a submeter-se ao detector de metais;
h) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material
que nao o fornecido;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j)  agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe
encarregada da prova.
6.34. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o(a) candidato(a) sera
encaminhado(a) para atendimento médico local.
6.35. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou
hospitalar, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado
do Processo Seletivo.
6.36. O Hospital Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido
nem por danos neles causados.
6.37. Apds analise de eventuais recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo da

prova objetiva no site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo,

procedendo-se as demais etapas do certame aos candidatos aprovados.
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7. DAANALISE CURRICULAR / PONTUAGAO DE TiTULOS

7.1. A Analise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Item Parametro Pontuacao
01 Formacao Requisitada >0 pontos
6 meses: 05 pontos
02 Experiéncia na area do Superior a 6 meses: 10 pontos
cargo pretendido
Experiéncia na Atencao 1 Ano: 05 pontos
03 Basica no cargo Superior a 1 Ano: 10 pontos

pretendido
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Item Parametro Pontuacao
40 pontos
01 Formacao Requisitada
Experiéncia na Atencao 1 Ano: 05 pontos
03 Basica no ?argo Superior a 1 Ano: 10 pontos
pretendido

Doutorado: 20 pontos

04 Cursos inerentes a area Mestrado: 15 pontos

pretendida

Especializagao: 10 pontos
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8. DA ENTREVISTA/ ANALISE DE PERFIL

8.1. Os(As) candidatos(as) aprovados na prova técnica serao convocados(as) para
a entrevista/analise de perfil, que serao realizadas nas datas apresentadas no
ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e local a ser definido e
informado para os(as) candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e serao avaliados por

competéncias técnicas e comportamentais.

8.2. Serdo convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de vagas da

unidade contratante.

8.3. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

ITEM PARAMETRO PONTUAGCAO

1 Entrevista Até 30 pontos.

9. DOSRECURSOS

9.1. Sera admitido recursoquanto:
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a) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
b) aoresultado preliminar das provas.
9.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos(as) candidatos(as) no
periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste Edital.
9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletrénico processo.seletivo@mgandhi.com.br.

9.4. Serao indeferidos osrecursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cujafundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

¢) semfundamentagao e/ou com fundamentagéao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

d) encaminhados por, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma né&o prevista neste Iltem.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada quest&o objeto de controvérsia.

9.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova
Objetiva, a pontuacado correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou n&o.

9.7. A Comissédo Examinadora do Hospital Mahatma Gandhi € a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual em nenhuma
hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também
disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de
questao, através do endereco eletrénico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area  deste

Processo Seletivo.

10 Analise Curricular/ Pontuacao dos Titulos
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10.1. Os candidatos devidamente aprovados na prova objetiva deverao apresentar
os documentos abaixo listados (cépia simples), no dia da entrevista, os quais sdo
necessarios para a analise nesta fase do processo seletivo:
10.1.1 Curriculo.
10.1.2 Copia dos documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante residéncia).
10.1.3 Titulos exigiveis para cada nivel de escolaridade (incluindo cursos inerentes

a area).
10.1.4 Comprovantes de nivel de escolaridade.
10.1.5 Comprovantes de experiéncia minima na fungao.
10.1.6 Comprovante de quitagdo das obrigagdes perante o conselho de classe,

quando houver.

10. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

11.1 Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratagdo seréo
divulgados por meio do enderego eletrénico
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo . na area deste
Processo Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

11.1.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto &

divulgacéo da convocagéao para a contratagéo.

11.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverdo
comparecer, no momento da contratagao, munidos dos seguintes documentos
acompanhado dos originais, 0s quais sdo necessarios para a formalizagao do
respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais obrigagcbes legais da
instituigao:

11.2.1 Copia CNH;

11.2.2 1 Foto 3x4;

11.2.3 1 Cépia do R.G;

11.2.4 1 Cépia do CPF;

11.2.5 1 Cépia do cartdo do PIS ou declaragao negativa (extrato da CEF);

11.2.6 1 Copia da Carteira de Reservista;
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11.2.7 1 Copia do Titulo de Eleitor;
11.2.8 1 Cédpia do comprovante de residéncia (Atualizada);
11.2.9 1 Cépia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade
11.2.10 1 Cépia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);
11.2.11 1 Copia da Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
11.2.12 1 Copia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
11.2.13 Declaragéo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;
11.2.14 1 Cépia do CPF dos filhos até 21 anos;
11.2.15 Coépia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
11.2.16 Copia da Carteira de Vacinacao;
11.2.17 Copia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do Conselho de
Classe;
11.2.18 Cartdo do SUS;

11.3 O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para contratacao:
a) Comprovar regularidade com o érgéo de classe competente;
b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e
c) Cumprir as determinacgdes deste Processo Seletivo.

11.4 Os (As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades da
Administracdo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

11.5 Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados poderéo ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo o
prazo de validade do certame, para realizagao de exames médicos admissionais
e avaliagdes psicoldgicas, além de apresentagao de documentagao pertinente,
de acordo com a exclusiva necessidade do Hospital Mahatma Gandhi,
reservando-se ao direito de proceder a convocacéao e a contratagdo, em numero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.6 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento da publicagéo de
convocacgao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade

deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
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11.7 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da apresentacgéo
de original e copia do respectivo documento;
¢) estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho
de classe correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagé&o exigida;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite

para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a

ser designada;

i)  estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

)] nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do

Processo Seletivo.

11.8 Caso haja necessidade, o Hospital Mahatma Gandhi podera solicitar outros

documentos complementares.

11.9 No ato da convocagao para contratagcdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacao de
documentos originais.

11.10 O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pelo Hospital Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)

convocado(a) que nado se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
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considerado(a) desistente, implicando sua eliminagao definitiva e a contratagao
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).
11.11 O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes as
suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normas do Hospital Mahatma Gandhi.
11.12 Nao tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaracédo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.
11.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatodrios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.
12. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVICOS

12.1. O candidato deve ser um profissional com afinidade para area da atencao
basica de saude e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sao
complexas, a medida que demanda atencdo aos diferentes aspectos das
condigdes de vida e perfil epidemiologico da populagdo de Aragatuba/SP. Dentre
as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagao, execugao e avaliagdo das agdes de saude, individuais e coletivas na
esfera do cuidado, vigilancia, promocéao e educagao em saude. O profissional deve
ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua area de atuagao
relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e
participar do planejamento, monitoramento, execugado e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pelo HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em conformidade
com o preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude de
Aracatuba/SP.

12.2 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontra-se o
planejamento, a organizagao, a execugao, a promogao e a educagao em saude. O(A)
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua

area de atuacao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas
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administrativas e participar do planejamento, monitoramento, execug¢ao e avaliagao
de politicas e programas preconizados pelo HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pelo
MINISTERIO DA SAUDE e também pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARACATUBA/SP.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado porigual periodo, a critério
do Hospital Mahatma Gandhi.

13.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitacao

das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

13.4. Naoserdodadas, portelefone, informacdes arespeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e acompanhar
rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

13.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado(a), perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado(a).

13.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado em
nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s e,
posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excegcao do(a)s candidato(a)s

contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes ao
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Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s seréo
armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1 (um)
ano, a contar da data de homologagéao do resultado final, ou por 2 (dois) anos, caso
seja prorrogado, na forma do item 13.1 supra”.
13.7. O Hospital Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes.
13.8. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo ao
Hospital Mahatma Gandhi avaliagao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo.
13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

13.10. As despesas relativas a participagao do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentacdo para posse e exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientacgao correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

13.11. O Hospital Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.12. O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagado do Processo Seletivo.

13.13. O Hospital Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipdtese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagao das
provas e/ou mudancga de candidato(a) para a posse no cargo.

13.14. No dia de realizacdo das provas, o Hospital Mahatma Gandhi podera
submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(@)

candidato(a) esta portando material néo permitido.
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13.15. Nao serao fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).
13.16. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serao objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.
13.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.
13.19. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
13.20 Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:
ANEXO | - Cronograma de datas
ANEXO Il — Atribuicdes dos cargos
ANEXO IIl - Conteudo programatico

Aragatuba/SP, 27 de margo de 2023.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS
PROCESSO SELETIVO
ARACATUBA-SP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 17/04/2023

Periodo de inscrigcoes 18/04/2023 a 22/04/2023
Divulgacao de informagdes e locais para realizacao da prova 24/04/2023

objetiva

Realizagao da prova objetiva 25/04/2023 e 26/04/2023
Resultado dos classificados na prova objetiva 28/04/2023

Convocacao para a Prova de Titulos e Entrevistas 28/04/2023

Realizagao das de Prova de Titulos e Entrevistas 03/05/2023

Resultado final do Processo Seletivo 04/04/2023

Contratagao 08/05/2023
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ANEXO Il — Atribuicoes dos cargos

Auxiliar de Enfermagem: Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se
nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagao as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar
de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para a
prevencéo da desnutricdo; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controlar o consumo de medicamentos
e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos. Quando na area do PSF: Identificar individuos e familias expostos a situagao de
risco; Identificar areas de risco; Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégicos, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacao das
familias acompanhadas, particularmente daquelas em situagcao de risco; Desenvolver
acbdes de educacgio e vigilancia a saude, para promog¢ao da saude e prevencao de
doencas; Identificar problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais a
populacéo esteja exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de salude; Promover a educagcido e a mobilizagao
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Realizar acdes de educacido em saude para grupos de patologia
especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da
Familia — USF; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio da fungao que Ihe forem
solicitadas.

Técnico em Enfermagem: Participar das atividades de atencdo realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Desenvolver, com os
atividades de identificacdo dos pacientes em situacbes de risco e realizar seu
acompanhamento, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude;
Executar, segundo sua qualificagdo profissional e sob supervisdo do enfermeiro, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengéo a crianca, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas crbnicas, degenerativas e infectocontagiosas; Realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia de enfermagem e procedimentos em domicilio, no nivel
de sua competéncia, conforme plano de cuidados.
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Auxiliar de Higiene e Limpeza: Varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas,
portas, maquinas, moveis, equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias,
areas e patios; manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres,
ldampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; colocar sabao e papel sanitario nos
banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos; desinfetar bens méveis e imoveis; manter
a higiene e limpeza de todos os ambientes que for designado; arrumar enfermarias,
executar outras tarefas semelhantes.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servigos de limpeza em geral com base em uma
rotina diaria, encerando, limpando, varrendo, ou lavando as dependéncias do
estabelecimento assim como os moéveis, utensilios, e instalacdes, para manter a higiene,
Conservagao do ambiente. Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papéis-higiéncios,
removendo os ja servidos; Informar ao superior imediato das irregularidades encontradas
nas instalacdes; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Trabalham seguindo normas de seguranga,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Auxiliar de Saude Bucal: auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevengéo, da
promog¢ao e da recuperagao da saude bucal; proceder a desinfeccao de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene
dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada,
orientacbes de escovacao, uso de fio dental.

Porteiro: recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do
patriménio observando o comportamento € movimentagcdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas
e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem manutengdes simples nos
locais de trabalho.

Servente de Pedreiro: Prepara canteiro de obras e massa de concreto, limpa e compacta
solos, verifica maquinas e equipamentos de construcao civil e participa na demolicdo de
edificagdes

Gerente Administrativo: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes
nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; Implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional,
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam
consultoria administrativa a organiza¢des. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene. qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras tarefas da mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a fungao.

Auxiliar de Laboratério: Auxiliam na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas
de trabalho; auxiliam na execug¢ao dos servicos de laboratério, através da preparacédo dos
materiais; recebem, preparam e distribuem materiais destinados as atividades do laboratério
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e para analise; efetuam o tratamento e o controle da agua de reservatérios e dos
equipamentos de purificagcdo, utilizam técnicas adequadas; participam de atividades
técnicas/administrativas que envolvem a rotina laboratorial, além de tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a fungao.

Biomédico: Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais. Para
tanto coletam e preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos,
visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberacdo e emissao de laudos.
Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia.
Participam na producgao de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducao assistida
e circulacdo extracorpérea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica.
Planejam, organizam, controlam e assessoram a organiza¢do em demandas laboratoriais.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene. qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Farmacéutico: Participar das a¢des de promocgao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da
saude. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdbes médicas e outros
preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao,
duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de
discussbes técnicas para selegcdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos. Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacao.
Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia basica e/ou Hospitalar perante os devidos
orgaos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando sobre o uso dos
medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar os servicos de farmacia.
Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude através de
intervengdes individuais, familiares ou coletivas. Participar de atividades de educacéao
permanente.

Terapeuta Ocupacional — Atender pacientes para prevengdo, habilitagido e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realizar
diagnodsticos especificos. Analisar condigbes de pacientes. Orientar pacientes e familiares.
Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida. Exercer
atividades técnico-cientificas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicélogo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas
como teste para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional. Realizar terapias
clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administracdo Municipal. Executar outras
atribuicoes afins.
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ANEXO IlIl - Conteudo programatico

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, proséddia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagéo; Diviséo silabica;
Acentuacgédo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Semantica: denotacdo e conotagao; sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos;
ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe: termos das oragoes;
oracbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Crase; Colocagao pronominal.

MATEMATICA: Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo.
Igualdade de conjuntos. Particao de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao,
diferenca e complementar). Sistemas de Numeragdo. Numeros Naturais: Conceito.
Operagbes com numeros naturais (adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e
raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais.
Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). Numeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenacéo.
Comparagao. Modulo. Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros.
Problemas envolvendo nimeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros
decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenag¢do. Comparacgao.
Operagdes (adicao, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais.
Numeros Irracionais. Nimeros Reais: Conceito. Representagcdes na reta. Operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes
numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e
Notacao Cientifica. Razoes e Proporgoes. Porcentagem. Juros. No¢oes de estatisticas
e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e
chances. Légica: Quantificadores. Sentencas e Proposigoes. Equivaléncia de proposigdes.
Proposi¢des condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a hegagao, a conjungao e
a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo. Equagodes de 1° e 2° graus: Resolugdes de equacdes. Resolugbes de problemas
envolvendo equacbes. Sistemas de equacgdes e inequagdes. Fungdes: A nocao de fungao. A
funcdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo. Fungao de 1°
e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e Imagem.
Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagcédo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas operagdes. Geometria
Plana: Noc¢des Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras
planas. Congruéncia. Semelhanca. Relacbes Métricas e Razbes Trigonométricas de um
Tridngulo Reténgulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos.
Area de circulo), Raciocinio 6gico.
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ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos,
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variacdes linguisticas. Funcdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e
minusculas; acentuagcdo tbnica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema;
encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de
formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
crase. Semantica: denotagdo, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema
de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razédo e Propor¢ao; Grandezas diretamente
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciagédo; Raciocinio légico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e
geométricas; Analise combinatodria; Probabilidade; Resolucdo de situagdes problemas;
Calculo de areas e volumes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIiVEL MEDIO

AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério
odontolégico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de
instrumentagdo, aspiragdo e isolamento do campo operatério; Nocdes de: dentistica,
periodontia, radiologia, protese, odontopediatria e endodontia. Nogdes de: anatomia bucal,
promogao e prevencao em saude bucal, instrumentagao, higiene e limpeza, manutencao do
equipamento, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos, biosseguranga,
organizagao da agenda e gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do
consultério odontolégico. Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos
diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizagao do fluor
tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de saude
e doenga, agbes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagédo de
curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para
exames, organizagado da unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral,
venosa, intramuscular, sub cutédnea, ocular, nasal, retal, otologica. Biosseguranga.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
afeccao cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pés-operatorio. Prevengéo e
controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de
urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
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(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e
de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no
seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemiolégica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, atengao primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencgao e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracédo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengcédo a saude
mental da crianga e adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislagao aplicada
a enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo COFEN n°
311/2007. COFEN — Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN — Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.

COFEN — Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Coleta de material bioldgico, manipulagao,
armazenamento e transporte. Nogdes basicas em automagdes para exames de analises
clinicas. Hematologia. Imunologia. Imuno-Hematologia. Sistema ABO/Rh. Bioquimica.
Urinalise. Parasitologia. Microbiologia (com foco em bacteriologia, pesquisa direta de fungos
e enfoque superficial em Dengue, Zika e Chikungunya). Gerenciamento de Residuos de
servicos de saude. Biosseguranca e Controle de qualidade em laboratério de analises
clinicas. Conhecimentos quimico para uso no laboratério. Materiais e equipamentos de
laboratorio. Técnicas de coleta de materiais biolégicos. Microscopia. Cromatografia.

ARTESAOQ: Desenvolvimento humano. Inclusdo, acessibilidade diversidade. Limites,
disciplina e comportamento. Limpeza e organiza¢ao dos espacos. Violéncia e drogas.
Prevencéao de acidentes. Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e
materiais de artesanato. Arte e educacado. Conhecimento de: croché, bordado, macramé,
pintura em tecido, cestarias, artesanato sustentavel. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separagao e destinacéo correta do lixo. Nocoes
de seguranca no trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des sobre
administragdo de materiais: organizagao, requisicdo, armazenamento, reposi¢ao, estoque e
conservacao. Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura,
imagem profissional, sigilo e ética profissional. Equipamentos de protegao individual — EPI.

ATENDENTE: Conhecimentos basicos de administragdo. Planejamento, dire¢ao,
organizagao, execucao e controle. Teorias e Abordagens da Administragao. Cultura e
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade e Produtividade. Planejamento estratégico.
Administracao publica: conceitos, principios e atos. Liderancga, Motivagdo, Comunicacao e
Tomada de Decisdes na Administracao. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e
redacao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de Arquivologia.
Redacao Oficial. Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogdes de
Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de
Controle e Impressoras. Conhecimentos teoricos e praticos de Word, Excel, Adobe Reader e
OpenOffice. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de

mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.
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CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA: Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizag¢ao do local
de trabalho; Nogbes basicas de preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos
de ecipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagao de alimentos e medicamentos;
Controle de Estoque de Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nocdes basicas de cuidados com o
individuo com transtornos mentais.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Acolhimento com classificacdo de risco. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente cirurgico (ato anestésico cirurgico) pré, trans e pos-operatoério.
Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infecgao hospitalar. Assisténcia de
Enfermagem na Saude da mulher, crianga e adolescente. Assisténcia em enfermagem
relativa aos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, urinario, digestério,
musculoesquelético e endocrino. Aspectos epidemioldgicos das doencas transmissiveis
Centro cirargico e central de materiais e esterilizacdo. Controle de infeccdo hospitalar
Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Doengas sexualmente transmissiveis.
Estatuto da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Eventos Adversos nas instituicbes de
saude. Funcionamento, organizagao, estrutura fisica, materiais e equipamentos utilizados na
area hospitalar e em servigos publicos de saude. Fundamentagao tedrica e procedimentos
técnicos de Enfermagem relacionados a administragao de dietas, transfusdes de sangue e
hemoderivados; administracdo de medicamentos: conceitos, calculo, efeitos, interacdes e
vias de administracao; cateterismo vesical de alivio e demora; oxigenoterapia e nebuliza¢ao;
cuidados com traqueostomia e drenagem toracica; balanco hidrico, preven¢ao e tratamento
de lesdes cutaneas (curativos, coberturas, ostomias, drenagens externas). Legislacido em
enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Politica Nacional de
Humanizagéao (PNH). Processos endémico e epidémico. Programas de prevengao e controle
de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Processos de esterilizagdo de produtos
para saude. Registros e informa¢des de enfermagem. Risco biolégico e medidas de
precaucgodes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a
saude. Seguranga do paciente. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e
organizagao, Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes
com os servigos de saude, Legislacao basica do SUS. Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem e a implementagao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou
privados. Qualidade nos Servigos de Saude. Urgéncia e emergéncia em enfermagem.
Vacinagao. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.
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ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcéo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua:
norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
acentuacao e pontuacdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura
e processos de formacado de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungodes e preposi¢oes; Sintaxe: Termos e
Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagao.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema
de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razédo e Propor¢ao; Grandezas diretamente
e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciagédo; Raciocinio l6gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e
geométricas; Analise combinatodria; Probabilidade; Resolucdo de situagdes problemas;
Calculo de areas e volumes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

GERENTE ADMINISTRATIVO: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEIl N°
8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgao local de
saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A
Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagédo e
Regionalizagado; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da Atencao
Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o
SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histoéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas néao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicdo/ Dispersdo; Nocbes de Probabilidade; Testes
Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia.

FARMACEUTICO: Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro
de 1990. Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n® 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei
n° 10.741 de 01 de outubro de 2003. Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha
Humaniza SUS. Carta dos direitos usuarios da Saude — Ministério da Saude, 2006.
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacao. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades:icones, atalhos
de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
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Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagcdo de navegadores: browsers, correio
eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e
de sistemas de informatica. Lei n° 13.021, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o
exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas. Resolucédo n® 596 de 21 de fevereiro
de 2014 que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e
estabelece as infragdes e as regras de aplicagdo das sangdes disciplinares. RDC n° 44, de
17 de agosto de 2009 que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da prestacao de
servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. RDC n° 67, de 8
de outubro de 2007 que dispbe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagdes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. Portaria n° 344, de 12 de maio de
1998 que aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. RDC n° 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas
de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras. Medicamentos
Potencialmente Perigosos de Uso Hospitalar - INSTITUTO DE PRATICAS SEGURAS NO
USO DE MEDICAMENTOS - ISMP BRASIL. Boletim Edigdo 2019. Portaria 3.916/1998 —
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos (PNM). Resolugao 338/2004 — Aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF). RDC 45/2003 — Dispbe sobre o Regulamento
Técnico de Boas Praticas de Utilizacao das Solugdes Parenterais. RDC 220/2004 — Dispoe
sobre funcionamento dos Servigos de Terapia Antineoplasica. RDC 55/2005 — Versa sobre os
requisitos minimos em acdes de recolhimento de medicamentos. Portaria n° 1.600/GM/MS,
de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e institui a
Rede de Atencgao as Urgéncias no SUS. Farmacologia clinica e terapéutica. Farmacocinética.
Farmacodindmica. Farmacovigilancia. Farmacia hospitalar. Apresenta¢cdes farmacéuticas.
Comissao de farmacia e terapéutica. Comissao de controle de infecgao hospitalar. Politica
Nacional de Segurancga do Paciente. Gerenciamento da farmacia. Padronizagdao de materiais
e medicamentos. Nog¢des de gestdo da qualidade. Lideranga, comunicagao assertiva e gestéo
de conflitos.

BIOMEDICO: Legislacdo do SUS — Servigo Unico de Satde (Lei Federal N° 8.080/1990 —
Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, proteg¢ao e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigcos correspondentes — e Lei Federal N° 8.142/1990
— Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS)). Epidemiologia e Bioestatistica. Microbiologia: técnicas de diagnéstico, identificagéo,
controle e crescimento de microrganismos. Teste de sensibilidade a antibidticos.
Parasitologia: métodos para diagnéstico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do
sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular.
Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doengas infecciosas. Métodos para deteccao
de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitacao, aglutinacao, hemolise,
imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria. Hematologia:
fundamentos de hematopoiese e hemostasia. Realizacao e interpretacao do hemograma.
Diagnéstico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica: exames
relacionados da avaliagao da funcgao renal e hepatica. Lipidograma e diagnéstico de
dislipidemias. Determinacao de proteinas plasmaticas especificas. Bioquimica de fluidos
biolégicos. Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco. Urinalise:
testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame microscépico do sedimento.
Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e fungédo dos cromossomos e genes.
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Técnicas de biologia molecular utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de

DNA recombinante. Nogdes basicas de biosseguranca aplicadas ao laboratério clinico. Etica

e legislagao profissional.

PSICOLOGO: Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia
cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas psicolégicas. Campos de
atuagao: o Psicélogo e a Saude; o Psicologo e a Educagao; o Psicdlogo e as Instituigbes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagbes dos disturbios de conduta e
de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética,
sua relagéo com a cultura e sua influéncia na constituicao do psiquismo. Psicologia Social
e os Fendbmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagéo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e
intelectual: desafios para a atuagédo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). 34 Teorias e técnicas psicoterapicas.
Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. . Sistema Unico de Satude (SUS):
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagao com servigos de saude

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia
Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos e recursos terapéuticos
em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saude Publica — Politica Publica
de Saude: o SUS, principios, legislacdo, organizacao de politicas publicas. Exclusao e
inclusao social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos 40 mentais: conceitos,
processos, estratégias socioassistenciais e agbes da Terapia Ocupacional. Reabilitacdo
Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens
socioterapicas e psicodinamica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental e
psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia
Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangcas que apresentam alteragoes
no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Etica Profissional.
Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentagéao legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude
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