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SAUDE E EDUCACAO E ASSIM QUE SE FAZ!

PROCESSO SELETIVO HOSPITAL MAHATMA GANDHI — NOVO HORIZONTE/SP
EDITAL N° 009/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
PARA O HOSPITAL MAHATMA GANDHI

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, associacao civil, sem fins
lucrativos, constituida em 27.04.1968, declarada de Utilidade Publica Federal através do Decreto
de 17.09.1992 (Proc. MJ n°® 14554/90-441), Estadual através do Decreto n° 10.314 de
13.09.1977, Municipal através da Lei n° 961 de 28.08.1968, instituicdo Filantropica com
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area da saude, emitido pelo
Ministério da Saude, Processo n° 25.000.10455/2012-14 — MS, renovado pela Portaria n® 1.766,
de 07.11.2018, inscrito junto ao CNPJ/MF. sob n° 47.078.019/0001-14, com sede a Rua Duartina
n°® 1.311, Vila Soto, na cidade de Catanduva, Estado de S&o Paulo, e endereco eletrbnico
hospital@mgandhi.com.br, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA COMPOSICAO DAS EQUIPES DO HOSPITAL MAHATMA GANDHI
QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE - SP.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo possui carater eliminatorio e classificatorio, observados os principios
estatuidos nos artigos 2° e 5° do Regulamento de Contratacao de Pessoal do Hospital Mahatma
Gandhi, compreendendo as seguintes etapas:

1.1.1. Primeira Etapa: Analise Curricular, sendo eliminatéria e classificatéria de acordo com a
pontuacgdo atribuida, segundo critérios e quantidades especificados neste edital no item 3, nos
quadros Il e 11l

1.1.2. Segunda Etapa: Prova objetiva de carater classificatério, (apenas serdo eliminados os
candidatos que nao atingirem 50 pontos da nota de corte), que seré aplicada para os classificados
na primeira etapa, na qual sera divulgado data, horério e local para realizacdo da mesma.

1.1.3. Terceira Etapa: Entrevista e analise de perfil, a ser realizado para todos os candidatos
aprovados na segunda etapa.

1.2 Entende-se por Cadastro Reserva (CR): Os candidatos aprovados e que serdo convocados
por ordem de classificacdo para postos que ficarem vagos ou criados durante a validade do
Processo de Selecéo.

1.3 Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as
formas de avaliacdo definidos neste edital, estdo estabelecidos no Quadro abaixo.
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QUADRO |
REQUISITOS / CARGA SALARIO DOCUMENTOS
CARGO FDRARIA SEMANAL | VAGA RS COMPROVATORIOS
Certificado de
Auxiliar Ensino Médio cR | Re1418.64 ngggé?ollglrslg?rrlgo
Administrativo Comzleertr?a{nég?goras L0, Médio Completo.
Assistente Social | Graduacdo em Assistente | CR | R$2.833,30 Cefaﬁisct%?ﬁ: g% SC%TSLUSQO/
Social e registro no Graduagao no cargo
Conselho de Classe / 40 pleiteado
horas semanais
Auxiliar de Satde | Ensino médio completo, CR | R$1.759,12 ﬁggﬁii%%dg;é% Igronclli%ss?r?c/)
Bucal acr_e_smdP de curso para Médio Completo e
qualificacéo profissional de Certificado de Curso no
Auxiliar em Saude Bucal. / ramo de atuagéo.
40 horas semanais _ _
Biomédico Graduac&o em CR | R$3.177,75 Cerﬂfilgt%?i% gleE gc%r;glusao/
Biomedicina e registro no Graduagao no cargo
CRBM /40 hOI’aS ple“:eado
semanais
Farmacéutico | Graduacdo em Farmaciae | CR | R$3.177,75 Cefﬂl‘iisct%orli% geE &%TglUSQO/
registro no CRF/.40 horas Graduacao no cargo
semanais pleiteado.
Farmacéutico/ | Graduacdo em Farmaciae | CR | R$3.177,75 Cerﬂ?&%?ﬁ’; S"E gc%f?aclusglO/
Bioquimico registro no CRF/_40 horas Graduacao no cargo
semanais pleiteado.
Fonoaudiélogo Graduacdo em CR | R$2.852,55 Cerﬂiigt%?i% gelé gc%f?glusaO/
Fonoaudiologia e registro Graduacao no cargo
semanais
Graduagéo em Psicologo e Certificado de Concluséo/
Psic6logo com registro no conselho de CR R$3.763,90 Histdrico Escolar —
Especializagéo Classe / 20 horas Graduacgéo em Psicologia e
em Psico- semanais Especializacdo em Psico-
Oncologia Oncologia
Técnico de Ensino Médio Completo CR |R$1,759,12 | Certificado de Conclusao/
Enfermagem acrescido Curso de Histérico Escolar — Ensino

Técnico em Enfermagem e
registro no COREN / 40
horas semanais

Médio Completo e
Certificado de Curso
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2-DA INSCRICAO:

2.1 Ainscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 A inscricdo sera inteiramente gratuita e o candidato interessado devera envia-la no e-malil
curriculum@maandhi.com.br, digitalizando todos os documentos comprobatérios para
andlise de titulos, conforme o item 3 deste edital, juntamente com coOpia de documento de
identidade valido com foto, comprovacdo para os cargos de nivel médio técnico através da
concluséo do curso do cargo pleiteado, curriculum identificando o cargo desejado e telefone para
contato.

e Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do respectivo Conselho de Classe (Ex.: CREA, OAB, CRC, CRM, COREN,
etc.); bem como CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97).

e Osttitulos deverdo ser anexados no corpo do e-mail no ato da inscri¢do. A inexatiddo das
informac® na mprovaca itulacdo implicara lassifi a

candidato.

2.3 O periodo para a inscri¢cdo e envio dos documentos comprobatorios sera de (12/09/2022 até
23:59 horas do dia 13/09/2022). Os candidatos selecionados de acordo com os critérios deste
Edital serdo convocados através do site e contato telefénico, no nimero informado no e-mail.

2.4 Ao enviar os documentos comprobatérios por e-mail, o candidato estara assumindo, sob as
penas da lei, que possui 0s seguintes documentos abaixo discriminados, comprobatdrios nas
condi¢bes aduzidas:

Ter completado 18 anos de idade;

Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com a legislacdo em vigor;

Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;
Possuir escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

Possuir inscricdo no Conselho de Classe da sua categoria profissional;
Gozar de boa saude fisica e mental;

Comprovante de residéncia;

Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo de Selecéo.

2.5 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal e/ou presencial.

2.6 A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admissao, ou a inexatiddo
das afirmativas, ou irregularidades de tais documentos, implicara no cancelamento da inscricéo
do candidato e de todos os atos decorrentes do Processo de Selecdo, bem como na perda dos
direitos consequentes, sem prejuizo das sansfes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

2.7 N&o serdo vélidas as inscrigbes de candidatos j& contratados pelo Hospital Mahatma Gandhi
no municipio de Novo Horizonte para 0 mesmo cargo ou funcao pleiteados nesse Processo
Seletivo, ocasido em que, mesmo se realizada a prova pelo candidato, considerar-se-a sem
efeito para fins de contratacéo, ainda que aprovado.

3- ANALISE CURRICULAR

3.1 Serdo considerados Titulos somente 0s constantes nos Quadros a seguir, limitado a
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pontuacdo maxima descrita, sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

3.2 Os titulos deverao ser anexados no e-mail no ato da inscri¢do segundo item 2 deste Edital.
3.3 Nao serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo definido neste Edital.

3.4 Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagao.

3.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, durante a andlise, sendo desconsiderado o envio
de inscricaoltitulo repetidos.

3.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo de Selec¢éo.

3.7 Em relagdo a Experiéncia Profissional:

3.7.1 No caso de apresentacdo de Carteira de Trabalho ha necessidade da digitalizagdo do
Contrato de Trabalho e eventuais mudancas de fung¢des descritas em “Alteracbes de Salarios”
e/ou “Anotacbdes Gerais”.

3.7.2 No caso de experiéncia em domicilio, devera apresentar declaragdo com firma reconhecida.
3.7.3 Os candidatos que tiverem duplo vinculo empregaticio receberdo pontua¢cdo uma unica vez
no ano/periodo trabalhado.

3.8 Curriculos enviados sem os documentos comprobatoérios serd atribuida nota zero, tendo em
vista que a andlise € embasada somente com 0s comprovantes.

3.9 Constituem Titulos validos somente os a seguir indicados nos quadros Il e lll deste edital,
desde que devidamente de acordo com a categoria pleiteada.

3.10 Somente serdo considerados cursos, simpdsios, seminarios, congressos, pesquisas,
estagios e participagdo em Ligas académicas, realizados nos ultimos 4 anos, anterior & data de
publicacéo deste Edital, ndo se aplicando para curso de especializacédo, mestrado e doutorado.

Quadro II: Nivel Médio e Técnico: Titulos para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL e TECNICO DE ENFERMAGEM

. o Valor Valor Observagdo/ Documentos
Titulos Atividade . . -
Minimo Maximo Comprobatérios
Carteira de
Experiéncia Lo 10,00 Trabalho:Digitalizagdo do
S Experiencia no
Profissional no ; pontos por | 50 pontos Contrato de Trabalho e
. Cargo Pleiteado ;
cargo pleiteado ano eventuais mudangas de

funcBes descritas em
“Alteracdes de Salarios”
e/ou“Anotagdes Gerais”.

Igual ou Superior a 20,00
100 horas pontos

Cursos na areada Serao considerados
, 15,00
saude ou no cargo | Entre 41 a 99 horas pontos 50 pontos apenas 0s cursos
leiteado y relacionados com o cargo
P Entre 2 até 40 10,00 ; 9
pleiteado.
horas pontos

Certificados e ou diplomas.

100

Total pontos
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Quadro Ill: Nivel Superior: Titulos para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,

FARMACEUTICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO e FONOAUDIOLOGO

. o - Valor Observacéo/
Titulos Atividade Valor Minimo MAximo Documentos
Comprobatérios
Carteira de Trabalho:
A A Digitalizacdo do
Experiéncia Experiéncia no Cargo 10,00 pontos por
Profissional Pleiteado ano 30 pontos Contrato de Tf?‘ba'ho
e eventuais
mudancas de fungbes
descritas em
“Alteragbes de
Salarios” e/ou
“Anotacdes Gerais”.
Mestrado/Doutorado 20,00 pontos ~ .
Serdo considerados
PG ~ o apenas 0s Ccursos
0s Graduacao Especializacéo 10,00 pontos 30 pontos relacionados com o
cargo pleiteado.
Certificados e ou
diplomas
) . | lgual ou Superior a 100 horas 10,00 pontos por Serao considerados
Cursos ligados a CLrso 20 pontos apenas 0s cursos
area de atuacéo Entre 41 a 99 horas 5,00 pontos P per
Entre 2 até 40 horas 3,00 pontos relacionados com o
' cargo pleiteado.
Certificados e ou
diplomas.
Estagios extracurriculares e/ou | 3,00 pontos por ~
e ) ; " Declaragéo
participacdo em Ligas Liga Académica emitida pela
Académicas relacionados a | 3,00 pontos por _emitidap |
area que se candidata estagio Instituicao em pape
9 timbrado
Qutros Participacdo em pesquisa (com declaracdo
Relacionados concluida ou publicagtes 20 pontos emitida pelainstituicdo
. . - - 3,00 pontos
Vida Académica relacionadas a projeto de ou pelo
pesquisa. pesquisador
responsavel em papel
timbrado)
Participacdo em Congressos,
L Com
Seminérios, Encontros e 3.00 pontos certificado
outros Eventos, todos da ey emitido pela
Area de Formacéo. _emitido p
instituicdo, em
papel
timbrado,
promotora do
evento
Total 100 pontos
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Quadro IV: Nivel Superior com Especializacdo: PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM

PSICO-ONCOLOGIA

Titulos Atividade Valor Minimo \{al_or Observagao/
Maximo Documentos
Comprobatérios
Carteira de Trabalho:
A . Digitalizacdo do
Expgngnua Experlengla no Cargo 10,00 pontos por 30 pontos Contrato de Trabalho
Profissional Pleiteado ano ;
e eventuais
mudancas de fun¢bes
descritas em
“Alteracbes de
Salarios” e/ou
“Anotacdes Gerais”.
Mestrado/Doutorado 20,00 pontos N
Serdo pontuadas
. x apenas a
Pos Graduacao Especializacéo 10,00 pontos 30 pontos especializacao:
PSICO-ONCOLOGIA
. . | Igual ou Superior a 100 horas 10,00 pontos por Sero considerados
Cursos ligados a curso 20 pont n ]
area de atuacéo Entre 41 a 99 horas 5,00 pontos pontos apenas os cursos
Entre 2 até 40 horas 3,00 pontos reIamonadqs como
' cargo pleiteado.
Certificados e ou
diplomas.
Estagios extracurriculares e/ou | 3,00 pontos por Declaracio
participagdo em Ligas Liga Académica emitida gela
Académicas relacionados a | 3,00 pontos por __emidap |
area que se candidata estagio Instituicao em pape
timbrado
Qutros Participacdo em pesquisa (com declaracdo
Relacionados concluida ou publicagtes 20 pontos emitida pelainstituicdo
. . - - 3,00 pontos
Vida Académica relacionadas a projeto de ou pelo
pesquisa. pesquisador
responsavel em papel
timbrado)
Participagdo em Congressos,
LI Com
Seminérios, Encontros e 3.00 pontos certificado
outros Eventos, todos da Y emitido pela
Area de Formacéo. _emitido p
instituicdo, em
papel
timbrado,
promotora do
evento
Total 100 pontos

4- DA CLASSIFICACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA A PROVA TECNICA
TEORICA OBJETIVA

4.1 Apos o periodo de analise curricular serdo convocados para a avalicao tedrica objetiva as
quantidades de candidatos conforme o quadro a seguir.

Quadro V:
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CARGO “Realizagao de Prova Objetive.
Auxiliar Administrativo 30
Assistente Social 10
Auxiliar de Saude Bucal 10
Biomédico 10
Farmacéutico 10
Farmacéutico/Bioquimico 10
Fonoaudi6logo 10
Psicologo com Especializacdo 10
em Psico-Oncologia

Técnico de Enfermagem 10

4.2 Havendo empate na nota correspondente a ultima classificag&o, todos os candidatos com nota
igual a essa estardo habilitados a participar da Segunda Etapa do processo seletivo (Prova
Objetiva).

4.3 Em caso do numero de inscritos menor que as quantidades descritas no Quadro 1V, todos os
candidatos inscritos para o cargo em questdo serdo convocados para a realizacdo da Prova
Objetiva e Entrevista, desde que obedecam a todos os critérios da andlise curricular e nao
possuam nota 0 (zero) na mesma.

4.4 As pontuacdes obtidas na Analise Curricular serdo desconsideradas a partir da segunda fase
(Prova Objetiva, devendo o candidato atingir no minimo 50 pontos), sendo a nota final de
classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo a nota da Prova Objetiva somada com a
Entrevista.

5- PROVA OBJETIVA

5.1 A prova tera duracao de 02 (duas) horas. O candidato devera atingir no minimo 50 pontos para
poder passar para a etapa da entrevista.

5.2 As provas acontecerdo em dias, horarios e locais que serao divulgados na Convocacgao dos
candidatos aprovados na primeira etapa (Analise Curricular), ndo havera sob pretexto algum,
segunda chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicacéo de provas fora do horario, data e locais
pré-determinados.

5.3 O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o local de prova, munido do documento original
de identificacao oficial com foto e de caneta esferogréfica de tinta azul.

5.4 Serdo considerados documentos de identificacdo oficial: Carteira de identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condicoes.

5.5 Seréo respeitadas todas as orientacdes da OMS (Organizacao Mundial de Saude) quanto as
aplicacdes das provas com os distanciamentos necessarios, medidas de higiene e quantidade
reduzida de candidatos por sala.

5.6 Conforme o item 4.4 deste edital, a classificacdo final se dara pela nota da prova somando a
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nota da entrevista, e a prova devera ter no minimo 50 pontos de acerto para o candidato poder se

classificar.

Quadro Vi

QUADRO DE PROVAS DE NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal e

Técnico de Enfermagem

Disciplinas N°. de questdes|Nota por questédo| Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemaética 05 2.0 10
SUS 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes - 100 pontos

Quadro Vi

QUADRO DE PROVAS DE
NIVEL SUPERIOR

Assistente Social, Biomédico, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico,
Fonoadidlogo e Psicdlogo com Especializacdo em Psico-Oncologia

T © 0 Nota por questao
Disciplinas N @2 EsoEs BRIy Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SuUs 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60
Total 30 questdes - 100 pontos

6- ENTREVISTA/ANALISE DE PERFIL

6.1 Os candidatos aprovados na prova técnica serdo convocados para a entrevista/andlise de
perfil que serdo realizadas, no escritério do Hospital Mahatma Gandhi situado a Rua Antonio
Cardoso, 445, Centro — Novo Horizonte/SP, em dias e horarios a serem divulgados na
convocagao.

6.2 Nesta etapa serdo avaliados o0s seguintes critérios: apresentacao
lideranga/protagonismo; participa¢cdo em equipe, comunicacao e habilidades técnicas.

pessoal;

6.3 Nomes dos integrantes da Banca examinadora: Juliana Eufrasio Pereira, Janaina Martins Lopes,
Tiago Aparecido da Silva, Fernanda Carolina Pereira e Rafaella Giraldi de Oliveira.

7- DO RESULTADO DA SELECAO

7.1 Os nomes dos candidatos aprovados para composicdo do cadastro reserva, serdo divulgados
no seguinte endereco eletrdnico: http://www.associacaomahatmagandhi.com, e estardo
disponiveis na Unidade Administrativa situada na Rua Antonio Cardoso, 445 — Centro — Novo
Horizonte.
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8- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E RECURSO

8.1 Os nomes dos candidatos aprovados para a composi¢éo do cadastro reserva seréo divulgados
no seguinte endereco eletrénico: http://www.associacaomahatmagandhi.com

8.2 Do resultado podera o candidato apresentar recurso no prazo de 48 horas contados a partir
da divulgacdo e serdo julgados em igual prazo pela comissdo de selecdo do HOSPITAL
MAHATMA GANDHI.

9- DA CONTRATAGAO

9.1 Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serao convocados conforme
necessidade e conveniéncia do Hospital Mahatma Gandhi e sempre de acordo com a
classificagao obtida.

9.2 Os candidatos convocados, no momento da contratacdo, deverdo comparecer na Unidade
Administrativa situada a Rua Octaviano Marcondes, n°® 465, Centro — Novo Horizonte/SP, munidos
dos seguintes documentos:

ORIGINAIS:

01 Foto 3x4 (colorida e recente);

Copia da Carteira de Trabalho Digital;

Cépia do Curriculum;

Carta de motorista;

Cépia do R.G;

Cépia do CPF;

Cépia do cartdo do PIS ou declaracao negativa (extrato da CEF);
Copia da Carteira de Reservista (sexo masculino);

Cépia do Titulo de Eleitor;

Cépia do comprovante de residéncia (Atualizado);

Copia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Cépia da Certidédo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Cépia da carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos;
Declaragéo da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

Cépia do CPF dos filhos até 21 anos.

Copia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);
Cépia da Carteira de Vacinacao atualizada ;

Cépia do comprovante de pagamento da Ultima anuidade do
Conselho deClasse;

e Copia do Cartédo SUS;

e Copia de dados bancarios pessoais;

e« Comprovante de Consulta de Qualificacdo Cadastral no eSocial, constanto que
os dados estéo corretos;

O candidato devera atender aos seguintes requisitos para contratacdo: comprovar regularidade
com o 6rgdo de classe competente. Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar, e
todos devem cumprir as determinagdes deste Processo Seletivo Simplificado.

10- VIGENCIA

O presente Processo Seletivo tem validade de 12 (doze) meses a partir da publicacdo
deste Edital.
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11- DISPOSICOES FINAIS

11.1 A organizagdo deste Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da comissédo de
selecdo do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, a quem cabera sanar davidas e dirimir conflitos ao
processo de selecéo.

11.2 Duvidas e questionamentos poderdo ser enviados através do e-malil

curriculum@maandhi.com.br ou entregues presencialmente redigidos na sede da Unidade
Administrativa do Hospital Mahatma Gandhi, situada a Rua Antonio Cardoso, n° 445, Centro —

Novo Horizonte/SP (Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 07h00 as 17h00).
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Médio e Técnico Completo

Auxiliar Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo inerente na Rede de
Atencdo Primaria a Saude, realizando / atendendo ligag6es telefénicas, agendando consultas,
atendimento a pacientes, preenchendo fichas de notificacdo, anotando informacdes em
prontuarios, lancando / digitando documentos / dados em geral e outras atividades de carater
correlato.

Auxiliar de Saude Bucal: Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencédo, da promocao
e da recuperacao da saude bucal; proceder a desinfec¢do de materiais e instrumentos utilizados,
sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental; realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovacao supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de fio dental.

Técnico em Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na presta¢cdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave quando necessario; Auxiliar na elaboracao do plano
de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as
gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdoes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirargicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos. Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio da funcdo que lhe forem solicitadas.

Nivel Superior Completo

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos,
beneficios e servi¢os sociais. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacdo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acbes profissionais. Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social
(referenciada na Lei de Regulamentacéo n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Biomédico - Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais,
bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia; realizar coletas e andlises de amostras biolégicas, exames de
citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o meio ambiente, analises de
alimentos, analise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar
e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar amostras;
atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;
produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; realizar atividades e exames dentro de padrbes de
gualidade e normas de segurancga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle
ambiental no ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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Farmacéutico: Participar das acdes de promocgdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da
saude. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas e outros
preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracéo
do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos. Participar de discussdes técnicas
para selecéo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar manuais
de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar
e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislacdo. Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmécia béasica
perante os devidos 6rgaos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas e orientando
sobre o0 uso dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar os servicos de
farmacia. Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a saude
através de intervencdes individuais, familiares ou coletivas. Participar de atividades de educacéo
permanente.

Farmacéutico/Bioquimico: Supervisionar, orientar exames hematologicos, imunolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; - Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagndéstico clinico; - Verificar sistematicamente os aparelhos
a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a fim de
garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; - Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; - Efetuar os registros necessarios
para controle dos exames realizados; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; -
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; -
Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisicoquimicas relativas
a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica; - Validar método de analise,
produtos, processos e equipamentos; - Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e
palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéao; - Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunifes com dirigentes das unidades da
Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulacdo e diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio; - Executar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

Fonoaudidlogo: Realizam tratamento fonoaudioldgico para prevencgéo, habilitacdo e reabilitacéo
de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam
pacientes; realizam diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programas de prevencdo, promoc¢do da salde e qualidade de vida.
Realizar avaliagdo fonoaudiologica. Coletar histéria clinica do paciente/cliente:
entrevista/anamnese. Avaliacdo: exame clinico, observacao de comportamentos relacionados as
linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala, funcdo auditiva periférica e
central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus
transtornos. Realizacao e interpretacéo de provas, testes e exames especificos.

Psic6logo com Especializagdo em Psico-Oncologia: Desenvolver agfes terapéuticas, através
da aplicagdo de métodos e técnicas de Psicologia com apoio psicossocial e psicoterapéutico
diante do impacto do diagndstico de céncer, e de suas consequéncias. ldentificar as
necessidades do paciente e da familia, visando aumentar seu bem-estar; conhecer os temores e
anseios do paciente.

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando
orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional. Realizar terapias clinicas e outras
atividades correlatas no ambito da Administracdo Municipal. Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Variacdes
linguisticas. Fung¢Bes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso
de mailsculas e minusculas; acentuacdo ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formagéao de palavras; classesde palavras. Sintaxe: termos das ora¢des; oracdes
coordenadas e subordinadas;concordéancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetério brasileiro; Razdo e Proporcao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizag&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagcdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagcdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencéo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacéao; Historia da
Epidemiologia; Historia Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas
Crbnicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de
Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersédo; Nocbes de Probabilidade; Testes
Diagnosticos; Noc¢des de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia.
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| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO TECNICO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios béasicos de informética,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre
Seguranga da Informacéo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacéo
de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis aredes e na internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de cépia de
seguranca (backup), organizagdo egerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecéo
de equipamentos e de sistemas de informética. Redes de computadores e Internet: conceitos
basicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e
compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacao,
redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranga: politicas, técnicas e
ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevencoes. Invaséo e outras ameagas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério
odontologico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacao,
aspiracdo e isolamento do campo operatério; Nog¢des de: dentistica, periodontia, radiologia,
protese, odontopediatria e endodontia. No¢des de: anatomia bucal, promocao e prevencdo em
saude bucal, instrumentacéo, higiene e limpeza, manutencdo do equipamento, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos, biosseguranca, organizacdo da agenda e
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico.
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatoérios; métodos de utilizagdo do fltor topico e sistémico; dieta,
nutricdo e cérie dentéria.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocbes basicas de salde e
doenca, acdes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otologica. Biosseguranca. Enfermagem
Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgéo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré, trans e pés-operatério. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de
urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de
risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Pudblica: Noc¢des de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencdo priméria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencédo e controle de doencas infectoparasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14
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mental da crianca e adultos. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacdo aplicada
enfermagem. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo COFEN n°
311/2007. COFEN — Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. COFEN — Decreto n° 94.406, de 08
de junho de 1987.

| ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR |

| CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NiVEL SUPERIOR |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade;
Morfologia: estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes,
emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjunc¢des e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Orag¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagéo.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LElI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990. Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico deSatde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitéria e a
Construcéo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento
da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Béasicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta
Complexidade; Organizagdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades
e Formacdo; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de Doencas;
Epidemiologia das Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria
e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢éo/ Dispersédo; Nocdes de
Probabilidade; Testes Diagnoésticos; Nocoesde Amostragem; Testes de HipGteses; Saude da
Familia.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Matrizes teorico-metodolégicas e a incidéncia histérica sobre o
Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servico Social e a
guestdo da ideologia: fundamentos historicos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
guestdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo
Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo
como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodolégicos;
desafios histéricos e construcdo de alternativas no processo de desenvolvimento do
capitalismo mundial. Fundamentos histéricoconceituais das Politicas Sociais: Justica,
Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagdo e controle social nas politicas
sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacao das politicas
sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas
sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas
Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o
trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade
Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as
guestdes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho profissional do Assistente Social.
Politicas de educacdo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de
Habitac&o no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica Profissional
do Servico Social contextualizado. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentacéo
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Lei 8.080/1990 e 8142/90.

BIOMEDICO: Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, micologia, embriologia,
farmacologia, bioquimica, imunologia, biologia molecular, hematologia, virologia, uranalise,
parasitologia e citologia. Nogfes de coleta de materiais Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos.
Cromatografia e eletroforese. Escolha, coleta, e conservagcdo de amostra para diagnoéstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura. Normas de
biosseguranca, desinfecgéo e esterilizacdo. Nocbes de Bioestatistica. Sistemas de Informacgao
em Saude. Conceitos em Saude. Cédigo de ética profissional, e legisla¢des que regulamentam
o exercicio profissional. Seguranca e Saude no Trabalho. No¢gbes em Administracdo em
Saude Publica. Diretrizes dos programas de atendimento integral a crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso. Equipamentos: principios e fundamentos. Controle de estoques de
material de consumo na rotina laboratorial. Gestdo laboratorial: recursos humanos,
gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditacéo:
controle interno e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade.

FARMACEUTICO: Central de Abastecimento Farmacéutico: organizacdo de almoxarifados,
avaliacao da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo; sistema de
compra; sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo; sistema de
distribuicdo de medicamentos. Comissdo de Farméacia e Terapéutica. Farmacia hospitalar:
estrutura, conceito, objetivos, manipulacdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de
gualidade, métodos de esterilizacdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de
qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiologicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica; vias de
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administracdo, absorcao, metabolismo, biotransformacéo e eliminagdo. Farmacodependéncia
e Farmacovigilancia. Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Participacdo do
Farmacéutico dentro da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Legislacdo
Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998; 2.616, de 12/05/1998; 344, 12/05/1998; Lei
6.360, de 23/09/1976; Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdo CFF 596, de 21/02/2014);
Resolugbes do CFF 579, 26/07/2013; 300, de 30/01/1997; 308, de 02/05/1997. Organizacao
dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS, Constituicdo Federal
artigos 196 a 200. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia,
micologia, embriologia, farmacologia, bioquimica, imunologia, biologia molecular, hematologia,
virologia, uranalise, parasitologia e citologia. No¢cbes de coleta de materiais Controle de
gualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiologicos. Cromatografia e eletroforese. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra
para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solucbes. Preparo de meios de cultura.
Normas de biosseguranca, desinfeccao e esterilizacdo. Noc¢des de Bioestatistica. Sistemas de
Informacdo em Saude. Conceitos em Saude. Cédigo de ética profissional, e legislacdes que
regulamentam o exercicio profissional. Seguranca e Saude no Trabalho. Nocbes em
Administracdo em Saude Publica. Diretrizes dos programas de atendimento integral a crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso. Equipamentos: principios e fundamentos. Controle de
estoques de material de consumo na rotina laboratorial. Gestdo laboratorial: recursos
humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e
Acreditacdo: controle interno e externo e sistematizacao de garantia da qualidade.

FONOAUDIOLOGO: Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulacéo, degluticio e audicao.
Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e aspectos). Distlrbios
(desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliagdo e terapia. Voz: disturbios
(funcionais, organofuncionais, orgéanicos, neurolégicos, endocrinol6gicos, psiquiatricos, por
cancer de cabeca e pescoc¢o, congénitos). Avaliacdo e terapia. Laringectomias: tipos;
possibilidades de reabilitacdo, uso de véalvula de fala e protese fonatdria. Deglutigéo:
desenvolvimento; disturbios; avaliacdo e terapia. Disfagias: diagndstico, tipos, evolugao,
avaliacdo e terapia. Motricidade orofacial: distUrbios; avaliacdo e terapia. Fonoaudiologia
hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral.
Fonoaudiologia estética: avaliagdo e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento
vocal e de comunicacdo. Audiologia: desenvolvimento da audicdo; exames audiol6gicos
(audiometria, imitanciometria); avaliacdo audiolégica na crianca e no adulto; exames
eletrofisiolégicos. Processamento auditivo: avaliagdo, indicagbes e reabilitagdo. Proteses
auditivas: tipos, indicacdo, selecao e adaptacdo. Implante coclear: critérios de indicacdo e
encaminhamento, habilitacdo e reabilitacdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e
abordagens de reabilitacdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca
deficiente auditiva; comunicacdo e deficiéncia auditiva. Libras. Salude publica: inser¢cdo da
Fonoaudiologia na saude publica; coletividade e Fonoaudiologia; possibilidades de atuacéo do
fonoaudidlogo na saude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicbes do fonoaudiélogo na
escola; assessoria e consultoria fonoaudiologica; orientagdo a familia e aos cuidadores. Etica
profissional: atribuicdes do fonoaudidlogo; cédigo de ética do profissional fonoaudiélogo.
Sistema Unico de Salude (SUS): conceitos, fundamentacédo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servicos de saude.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM PSICO-ONCOLOGIA: Psicologia como ciéncia:
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bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacédo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuacdo: o Psicélogo e a Saude; o Psicélogo e a
Educacao; o Psicologo e as Instituicbes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgica.
Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia:
implicacdes dos distirbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude
publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendbmenos de Grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e
orientagcdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepcbes de ensino e
aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicologo. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/03). Teorias e
técnicas psicoterapicas. Etica Profissional. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos,
fundamentacgdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. . Sistema
Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentagio legal, principios, diretrizes e articulagdo
com servigos de saude. Lei 8.080/1990 e 8142/90.
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