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PROCESSO SELETIVO
ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI
ARACATUBA - SP
EDITAL N° 008/2022

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de Pessoal para a Associagao
Mahatma Gandhi, conforme Regulamento de Contratacao de Pessoal - RCP para

fins de atender as demandas das Unidades de Saude do Municipio de Aracgatuba.

A ASSOCIAGAO MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob n.° 47.078.019/0022-49,
com sede a Rua Epitacio Pessoa n.° 480, bairro Jardim Nova York, CEP. 16018-
060, Aragatuba/SP, a qual, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento
de saude, em conformidade com os objetivos estatutarios e seu Regulamento de
Contratacdo de Pessoal — RCP, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOSIGAO DAS EQUIPES
QUE ATUARAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ARAGATUBA
- SP.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificacoes.

1.2. Toda mencéao quanto ao horario deste Edital tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

1.3. Aiinscrigdo do(a) candidato(a) implicara na concordancia plena e integral com os

termos deste Edital e sera realizada no site https://www.vagas.com.br

1.4. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todas
as publicagcbes relativas a este  Processo Seletivo no  site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e por e-mail, ndo
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podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no
item 3.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagao deste Edital, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem

classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente
Edital deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao(a)
Candidato(a) - por meio do enderego eletrénico

processo.seletivo@mgandhi.com.br ou pelo telefone (18) 3623-8959, de segundaa

sexta-feira, dias uteis,das 08has 12he das 13has 17h (horario de Brasilia).

. DAS VAGAS

2.1 A distribuicdo dos cargos, numero de vagas, cargas horarias, remuneragéo

requisitos sdo os seguintes:

NIiVEL MEDIO
CARGA EXPERIENCIA
cOD| CARGO TITULO | VAGAS | HORARIA REMUNERAGAO MINIMA
SEMANAL (a serem
comprovados na
admissao)
Auxiliar de FarmacialComprovante de 01 ano de
40 concluséo de 40 h experiéncia em
01 escolaridade de 10+CR oras R$1.731,80 servicos em
nivel médio, farmacia ou posto
reconhecido de dispensacao de
medicamentos.
pelo MEC.

* CR = Cadastro de Reserva.
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2.2. Os profissionais selecionados farao jus a uma remuneragao mensal nos valores
expressos acima.

2.3. A remuneragdo especificada para cada vaga é bruta, podendo sofrer os
descontos correspondentes aos encargos sociais e aos tributarios, bem como
outros que a legislagao pertinente exigir.

2.4. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade da unidade. As
vagas deverdo ser preenchidas por candidatos(as) que disponham dos requisitos
e de escolaridade minimos informados no presente Edital.

2.5. Nao havera qualquer restricao ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscrigao
no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo
somente sera empossado pelo(a) candidato(a) aprovado que até a data limite para
comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

. DASINSCRIGOES
3.1. As inscricdes serao inteiramente gratuitas; feitas unica e exclusivamente

conforme segue: para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar via internet o

site https://www.vagas.com.br.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, os
anexos, eventuais retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

3.3. Efetivada a inscricao nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de
cargo, tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

3.4. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 01 a
02/11/2022. Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo ou forma estipulados
neste Edital.

3.5. A Associagao Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por
problemas na rede de computadores etc.

3.6. O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na

3
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Ficha de Inscrigao, caso sejafeitaqualquerdeclaragaofalsa,inexataou, ainda, aquela qe
nao possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacéo posterior.

3.7. A qualquer tempo, mesmo apos o término do processo de selegao, poderao ser
anuladas a inscrigdo, as provas € a nomeagao do(a) candidato(a), quando verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas.

3.8. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um(a)
candidato(a) para um mesmo turno de prova, o(a) candidato(a) devera optar por qual
cargo pretende concorrer. Consequentemente, o(a) candidato(a) sera considerado
ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes

posteriores nesse sentido.

4. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e suas
alteracoes.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a
reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigbes do cargo com a deficiéncia de que possui.

4.3. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na condigao de
deficiéncia, se n&o providas por falta de candidatos(as) ou pela reprovagao no
certame, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia,

observada a ordem classificatoéria.
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4.4. O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no
formulario de inscricéo.

4.5. A classificagdo do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os(a) demais candidatos(a).

4.6. O(A) candidato(a) que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo erespondera,
civile criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7. Conforme o estabelecido na legislacéo vigente, o(a) candidato(a) que nao se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em
todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera

eliminado do certame.

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este Processo Seletivo possui carater eliminatorio e classificatério,

compreendendo as seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO
Analise Curricular/ Pontuagao dos Titulos | TODOS |Eliminatéria e Classificatoria
Prova Online TODOS Eliminatoria
Minimo nota 4,0
Prova - Avaliagao Técnica TODOS Eliminatéria
Minimo nota 5,0
ENTREVISTA/ ANALISE DO PERFIL TODOS Eliminatéria e
Classificatéria*

*Serdao convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficardao no quadro de reserva de vagas

da unidade contratante.



5.2. Consoante artigo 7° do RCP, os profissionais selecionados serao contratados
nos termos da alinea “c” do §2°, artigo 443 da CLT, que dispde sobre o contrato
individual de trabalho com prazo determinado — contrato de experiéncia, cuja
vigéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser, inclusive, prorrogado nos

termos da legislagao vigente, vedada a contratagao de ex-colaboradores antes do
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prazo previsto na legislagao do trabalho e artigo 8° do RCP.

5.3. A jornada de trabalho dar-se-a de acordo com a fungao a ser desempenhada
e a necessidade do servico, em conformidade com o horario de funcionamento
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, respeitados os instrumentos

coletivos, acordos ou convengdes, que estiverem em vigéncia e aplicaveis a

categoria econdmica da contratante.

. DAANALISE CURRICULAR / PONTUAGAO DE TiTULOS

6.1. A Analise Curricular sera de carater CLASSIFICATORIO.

ENSINO MEDIO

Item Parametro Pontuagao
01 Formacao Requisitada 30 pontos
1 Ano: 10 pontos
02 Experiéncia na drea do Superior a 1 Ano: 20 pontos
cargo pretendido
Experiéncia na Atencao 1 Ano: 10 pontos
03 Basica no cargo Superior a 1 Ano: 20 pontos

pretendido
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7. DASPROVAS

7.1 As Provas seréo aplicadas a todos os(a) candidatos(a) aprovados na etapa

anterior. Serado provas online e presenciais.

8. DA ENTREVISTA/ ANALISE DE PERFIL

8.1. Os(As) candidatos(as) aprovados serdao convocados(as) para a
entrevista/analise de perfil, que serdo realizadas nas datas apresentadas no
ANEXO |- CRONOGRAMA, deste EDITAL, em horario e local a ser definido e
informado para os(as) candidatos(as) no site:

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo e por e-mail e seréo

avaliados quanto a apresentagao pessoal, lideranga/protagonismo, participagao em

equipe e comunicagao.

8.2. Serdo convocados(as) para a entrevista 3 (trés) vezes a quantidade de vagas
previstas no edital, os demais aprovados ficardo no quadro de reserva de vagas da

unidade contratante.

8.3. A Entrevista sera de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

ITEM PARAMETRO PONTUAGCAO

1 Entrevista Até 30 pontos.

9. DOSRECURSOS

9.1. Sera admitido recursoquanto:
a) Todas as etapas.
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9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no

endereco eletrénico processo.seletivo@mgandhi.com.br.

9.3. Os recursos terdo prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo do re-

sultado da etapa e serdo julgados pela comisséo de selegéo da ASSOCIACAO
MAHATMA GANDHI.

9.4. Serao indeferidos osrecursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cujafundamentag&o ndo corresponda a questao recorrida;

¢) semfundamentagao e/ou com fundamentagéao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

d) encaminhados por, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou
outra forma n&o prevista neste Item.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato(a) e de forma individualizada,
01 (um) recurso para cada questao objeto de controvérsia.

9.6. Se do exame de recursos resultarem deferido sera atribuida a todos os
candidatos , independentemente de terem recorrido ou n&o.

9.7. A Comissao Examinadora da Associacdo Mahatma Gandhi é a ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual em
nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também
disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragcdo ou anulagdo de
questao, através do endereco eletrénico

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo na area  deste

Processo Seletivo.

10. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

10.1 Os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a contratagdo serao

divulgados por meio do endereco eletrénico
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https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo. na area deste Processo
Seletivo, conforme CRONOGRAMA DE DATAS deste EDITAL.

10.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o monitoramento quanto & divulgagéo
da convocacgao para a contratacio.

10.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo deverao
comparecer, no momento da contratagdo, munidos dos seguintes documentos
acompanhado dos originais, 0s quais sao necessarios para a formalizagdo do
respectivo contrato de trabalho e cumprimento das demais obrigagdes legais da
instituigao:

10.3.1 Carteira de Trabalho Original;

10.3.2 Copia do Curriculum;

10.3.3 Xerox da Carteira de Trabalho frente e verso da foto;

10.3.4 CNH;

10.3.5 1 Foto 3x4;

10.3.6 1 Cépia do R.G;

10.3.7 1 Cépia do CPF,;

10.3.8 1 Cépia do cartdo do PIS ou declaragao negativa (extrato da CEF);

10.3.9 1 Cépia da Carteira de Reservista;

10.3.10 1 Cépia do Titulo de Eleitor;

10.3.11 Copia do comprovante de residéncia (Atualizada);

10.3.12 1 Copia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade;

10.3.13 1 Cépia da Certiddo de Casamento/ (Nascimento);

10.3.14 1 Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10.3.15 1 Cdpia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;

10.3.16 Declaracao da escola dos filhos de 07 anos até 14 anos;

10.3.17 1 Copia do CPF dos filhos até 21 anos;

10.3.18 Cdpia da Carteira Conselho de Classe (COREN, CRM, CREFITO...);

10.3.19 Copia da Carteira de Vacinagao;

10.3.20 Copia do comprovante de pagamento da ultima anuidade do Conselho de
Classe;

10.3.21 Cartdo do SUS;
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10.3.22 Atestado de Saude Ocupacional.

10.4 O(A) Candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos para contratagao:
a) Comprovar regularidade com o érgéo de classe competente;
b) Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar; e
¢) Cumprir as determinacgdes deste Processo Seletivo.

10.5 Os(As) candidatos(as) classificados(as), de acordo com as necessidades da
Administragédo, serdo contratados(as) obedecendo a ordem classificatéria
dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

10.6 Apdés a homologacdo do Processo Seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados poderao ser convocados(as) a qualquer momento, durante todo o
prazo de validade do certame, para realizagao de exames médicos admissionais
e avaliagdes psicologicas, além de apresentagdo de documentagéo pertinente,
de acordo com a exclusiva necessidade da Associagdo Mahatma Gandhi,
reservando-se ao direito de proceder a convocacéao e a contratagdo, em numero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.7 O(A) candidato(a) n&o podera alegar desconhecimento da publicacéo de
convocagao, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.

10.8 O(A) candidato(a) devera atender, cumulativamente, para posse no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado(a) e classificado(a) na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelos Orgaos competentes, comprovado por meio da apresentacéo
de original e copia do respectivo documento;

c¢) estar registrado(a) e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho
de classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagé&o exigida;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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f) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite

para o exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a

ser designada;

i) estarinscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

)] ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos

constitucionalmente admitidos;

k) cumprir, na integra, as determinac¢des previstas no Edital de abertura do

Processo Seletivo.

10.9 Caso haja necessidade, a Associagao Mahatma Gandhi podera solicitar outros

documentos complementares.

10.10 No ato da convocacdo para contratacdo e posse, todos os requisitos
especificados neste Edital deverao ser comprovados mediante a apresentacao de
documentos originais.

10.11 O(A) candidato(a), quando contratado(a), devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado pela Associagdo Mahatma Gandhi. O(A) candidato(a)
convocado(a) que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado(a) desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagao
do(a) candidato(a) subsequente imediatamente classificado(a).

10.12 O(A) candidato(a) empossado(a) podera executar outras tarefas inerentes as
suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normas da Associagao Mahatma Gandhi.

10.13 N&o tomara posse o(a) candidato(a) classificado(a) que fizer, em qualquer
documento, declaracédo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.14 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos

convocatorios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.

11.DAS ATRIBUIGOES DOS SERVICOS

11
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11.1. O candidato deve ser um profissional com afinidade para area da atengao
basica de saude e compora uma equipe multidisciplinar. Suas atividades sao
complexas, a medida que demanda atencdo aos diferentes aspectos das
condig¢des de vida e perfil epidemioldgico da populagéo de Aragatuba/SP. Dentre
as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizagao, execugao e avaliagdo das agdes de saude, individuais e coletivas na
esfera do cuidado, vigilancia, promocgéao e educagao em saude. O profissional deve
ainda atender ao prescrito na legislagao geral e especifica de sua area de atuagao
relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e
participar do planejamento, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, em
conformidade com o preconizado pelo Ministério da Saude e Secretaria Municipal
de Saude de Aracatba/SP.

11.2. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontra-se o

planejamento, a organizagao, a execugao, a promogao e a educagao em saude. O(A)

profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua

area de atuacao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas

administrativas e participar do planejamento, monitoramento, execugao e avaliagéo
de politicas e programas preconizados pela ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI, pelo
MINISTERIO DA SAUDE e também pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

ARACATUBA/SP.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12
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12.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado porigual periodo, a critério
da Associagdo Mahatma Gandhi.

12.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitagdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacbes e instrugcdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no

site https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

12.4. Naoserdodadas, portelefone, informacdes arespeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O(A) candidato(a) devera observar e acompanhar
rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site

https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo.

12.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado(a), perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado(a).

12.6. Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo ndo serao
compartilhados; apenas o nome completo do(a) candidato(a) sera publicado em
nosso site institucional para fins de publicidade do(a)s candidato(a)s inscrito(a)s e,
posteriormente, do(a)s resultado(a)s. Com excegcdo do(a)s candidato(a)s
contratado(a)s, para o(a)s quais ha regras especificas de privacidade inerentes ao
Contrato de Trabalho, os dados pessoais do(a)s demais candidato(a)s seréo
armazenados durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, ou seja, por 1 (um)
ano, a contar da data de homologagéao do resultado final, ou por 2 (dois) anos, caso
seja prorrogado, na forma do item 13.1 supra”.

12.7. A Associagdo Mahatma Gandhi reserva-se o direito de proceder as

contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

13


https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo
https://www.associacaomahatmagandhi.com/processo-seletivo

ASSOCIACAO
IV{ahatma
rxandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o numero de vagas existentes.
12.8. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) para Cadastro de Reserva neste
Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a
Associacdao Mahatma Gandhi avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado.

12.10. As despesas relativas a participagao do(a) candidato(a) no certame, a sua
apresentacdo para posse e exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientacao correrdo as expensas do(a) proprio(a) candidato(a).

12.11. A Associacdo Mahatma Gandhi ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.12. O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condi¢gdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara a eliminagao do Processo Seletivo.

12.13. A Associagdo Mahatma Gandhi ndo arcara, em hipdtese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos(as) para a realizagdo das
provas e/ou mudancga de candidato(a) para a posse no cargo.

12.14. No dia de realizacdo das provas, a Associacao Mahatma Gandhi podera
submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(@)
canddan(a) esta portando material ndo permitido.

12.15. Nao serao fornecidos, atestados, cdpias de documentos, certificados ou
certiddes, relativamente as notas de candidatos(as) eliminados(as).

12.16. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagcdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao

serao objetos de avaliagao nas provas do Processo Seletivo.
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12.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.

12.18. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12.19 Faz parte deste Edital o seu respectivo anexo:

ANEXO | - Cronograma de datas

ANEXO Il — Atribuicdes dos cargos

ANEXO Ill - Conteudo programatico

Aracatuba/SP, 27 de outubro de 2022.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE DATAS
PROCESSO SELETIVO
ARACATUBA-SP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagcao do edital de abertura 31/10/2022
Periodo de inscrigoes 01 a 02/11/2022
Realizag¢ao das provas online 03/11/2022
Convocagao para prova 04/11/2022
Realizagcao das provas 07/11/2022
Resultado dos classificados para a entrevista 08/11/2022
Convocacgao para entrevista 08/11/2022
Realizacao das entrevistas 09/11/2022
Resultado final das entrevistas 09/11/2022
Contratagao 10/11/2022
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES RESUMIDAS DO CARGO

Auxiliar de Farmacia Atuar sempre sob a supervisdo e orientagdo do Farmacéutico;
Colaborar com o Farmacéutico em assuntos inerentes a sua
area de atuacdo, apresentando e discutindo solugbes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de
acbes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da area; Executar a
inspecdo, separagdo, recebimento, armazenamento,
distribuicdo, empréstimo e devolugao, quando necessario, de
medicamentos e produtos para saude; Controlar a entrada e a
saida de medicamentos e produtos para saude na farmacia;
Conferir diariamente a temperatura ambiente do setor,
geladeiras e refrigeradores existentes, a fim de evitar danos
nos medicamentos e produtos para saude, registrando e
comunicando ao supervisor qualquer alteracédo; Requisitar os
produtos para saude e medicamentos para reposicido dos
estoques na farmacia satélite, de acordo com o consumo
padrao; Preparar a dispensagéo (analise, separagao, digitagao
ou langcamento de baixa no sistema de informagédo) de
medicamentos e produtos para saude, conforme prescrigbes
médicas; Manter a limpeza, organizagéo, inclusive controle de
prazos de validade dos medicamentos e produtos para saude
disponiveis na farmacia; Seguir as normas, procedimentos e
rotinas estabelecidos no Manual de Boas Praticas da farmacia;
Manter a limpeza do local onde os medicamentos e produtos
para saude sao armazenados; Organizar e arquivar
documentos referentes ao setor; Realizar a conferéncia da
validade dos produtos para a saude e a reposicdo dos mesmos
nos carrinhos de emergéncia; Executar outras atividades
correlatas a area de atuacdo; Cumprir as NR 32 e NR 6;
Participar das Comissdes Técnicas implementadas na
Instituicdo, sempre que convocado pelo Farmacéutico e/ou
Gestao Administrativa; Participar de treinamentos e
capacitagdes, sempre que convocado pelo Farmacéutico e/ou
Gestao Administrativa; Manter sigilo sobre os dados clinicos do
paciente; Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagéao.
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_ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Otografia. Classes de palavras: Substantivo, adjetivo,
preposi¢cado, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo, artigo. Acentuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Uso da crase. Andlise sintatica. Figuras de
linguagem. Interpretagao de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Sistema
de medidas legais. Sistema monetario brasileiro. Razdo e Proporgdo. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples.
Potenciagcdo. Raciocinio légico. Sequéncias. Progressbtes aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria. Probabilidade. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n® 10.048 de 08 de novembro de 2000. Lei
n°®10.741 de 01 de outubro de 2003. Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012. Cartilha HumanizaSUS.
Carta dos direitos usuarios da Saude — Ministério da Saude, 2006. Portaria n® 529, de 01 de abril de
2013 - Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). Conceitos basicos de farmacia
hospitalar. Calculos em farmacia hospitalar. Calculo de dosagem e quantidade totais de medicamentos.
Nocdes de logistica e abastecimento. Métodos de controle de estoque. Formas farmacéuticas. Vias de
administragcdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. RDC
ANVISA n° 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe
sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 que aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos Potencialmente Perigosos de
Uso Hospitalar: Instituto de praticas seguras no uso de medicamentos — ISMP BRASIL, Boletim Edigéo
2019, Lista Atualizada 2019, Volume 08, Numero 01, fevereiro de 2019. Norma Regulamentadora n° 6
(NR 6) - Equipamentos de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n° 32 (NR 32) -Diretrizes
basicas para a implementacdo de medidas de protecéo a seguranca e a saude dos trabalhadores dos
servigos de saude.
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